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Az intézmény meghatarozasa a Szekszardi Szakképzési Centrum I. Istvan

Szakképz6 Iskolajanak szakmai alapdokumentuma szerint

A taqgintézmény hivatalos neve: Szekszardi Szakképzési Centrum |. Istvan

Szakképzb Iskolaja

A tagintézmény székhelye: 7030 Paks, Iskola u. 7.

Taqgintézmeény-vezetd: Czethoffer Gyulané

Telefon: 75/311-278

E-mail: titkarsag@iistvan.szekszardiszc.hu, igazgato@iistvan.szekszardiszc.hu

Honlap cime: www.paszi.hu
Szervezeti egyseg kod: 171110

OM azonositdja: 203054

Fenntartd neve: Nemzetgazdasagi Minisztérium

Fenntarté cime: 1051, Budapest, Jozsef nador tér 2-4.

A tagintézmény székhelye szerinti megye: Tolna megye

Szakképzési Centrum megnevezése: Szekszardi Szakképzési Centrum

A tagintézmény kdznevelési és egyeb alapfeladatai: megegyezik a Szekszardi
SZC SZMSZ-ében meghatarozott alapfeladatokkal.

Gazdasagi tarsasagban valé részvétel: Az intézmény az Alapitvanyi Iskolak Dél-

Dunantuli Regionalis Szakképzés Szervezeési Tarsulasa NKFT tagja

2015. julius 1-jétdl a munkaltatoi jogkorok gyakorlasat a tagintézmények
kozalkalmazottai, munkavallaléi tekintetében a jogviszony létesitése, jogviszony
megszlntetése, valamint fegyelmi jogkorok kivételével a Szekszardi
Szakképzési Centrum fbigazgatdja latja el; jogviszony Iétesitését és

megszuntetését a tagintézmény-vezetd kezdeményezi a féigazgatonal.

2016


mailto:titkarsag@iistvan.szekszardiszc.hu

A tagintézmény szervezeti egységgel, gazdalkodd szervezettel, hozzarendelt

koltségvetési szervvel dnalléan nem rendelkezik.
Tagintézmeény tipusa: tobbcélu, kdzos igazgatasu kdznevelési intézmény

Tagintézmény alapfeladata:

- szakkozépiskolai nevelés-oktatas ,

- szakgimnaziumi nevelés-oktatas,

- Kdznevelési Hidprogramok keretében folyd nevelés-oktatas,
- Szakképzési Hidprogram keretében folyd nevelés-oktatas,

- feln6ttoktatas,

- tobb gyermekkel, tanuldval egyutt nevelhetd, oktathatoé sajatos nevelési igényi

gyermekek, tanulok iskolai nevelése-oktatasa.
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p8 <1 OAIT UTT O OAT AAT EAUT OAE
1.1. ASUAEOUUOAE 3 UAEEiT bUi OE #A1 0001 ) 8
OUAOOAUAGEAT OE QUIAMA)I BBAOET COUAAUI UE
A koznevelési intézmény mikodésére, belsé és kuils6é kapcsolataira vonatkozo
rendelkezéseket a szervezeti és mikodési szabalyzat hatarozza meg. Megalkotasa a
Nemzeti kdznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. torvény 25. § (1)-ben és a 20/2012
(VIII.31.) EMMI rendelet 4§-ban foglaltak alapjan torténik.

Az SZMSZ tartalma nem allhat ellentétben jogszabalyokkal, sem egyéb
intézményi alapdokumentumokkal, szabalyozékkal, nem vonhat el toérvény vagy
rendelet altal biztositott jogot, nem szlkitheti azt, kivéve, ha maga a jogszabaly erre

felhatalmazast ad.

A szervezeti és mikodési szabalyzat Iétrehozasanak jogszabalyi alapjai az alabbi

torvények, kormanyrendeletek és miniszteri rendeletek:

- Az 1992. évi XXXIII. torvény a Kbzalkalmazottak jogallasarol és modositasai
- A 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet a fenti torvény végrehajtasarol és
modositasai

- A 2012. évi l. tv. a munka torvénykonyvérél

- Az 1993. évi LXXIX. torvény a Kozoktatasrél és modositasai

- 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti kdznevelésrol

- 2011. évi CLXXXVII. torvény A szakképzésrél és modositasai

- 1999. évi XLII. térvény a nemdohanyzok védelmerdl

- 2012. évi CXXV. toérvény a tankdnyvpiac rendjérdl

- 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mikodéseérdl

- 17/2014. (lll. 12.) EMMI rendelete a tankdnyvvé, pedagdgus-kézikonyvvé
nyilvanitas, a tankonyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérdl
- 21/2015. (IV. 17.) EMMI rendelete a tankdnyvve, pedagogus-kézikonyvvé
nyilvanitas, a tankényvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérél
- 2012. évi CXXIV. térvény a kéznevelési térvény modositasa a HID

programban val6 részvételrdl

10
2016



- 368/2011. (XI11.31.) AHT Kormanyrendelet

- 4/2002. (1. 26.) OM rendelet az iskolai rendszeri szakképzésben részt vevo

tanuldk juttatasairol

- 44/2007. (XIl. 29.) OKM rendelet a katasztréfak elleni védekezés és a polgari

védelem agazati feladatairdl

- 2011. évi CLXXIX. térvény nemzetiségek jogairdl szolo

- 2011. évi CLV. torvény a szakképzési hozzajarulasroél és a képzés

fejlesztésének tamogatasarol

- 133/2010. (IV. 22.) Korm. rendelet az Orszagos Képzési Jegyzekrél és az

Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak eljarasrendjérél

- 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az

Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak eljarasrendijérél

- 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak

kiadasardl

- 83/2012. (IV. 21.) Korm. rendelet a szabalyozott elektronikus tgyintézési

szolgaltatasokrol és az allam altal kotelezbéen nyujtandod szolgaltatasokrol

- 11/2012 (V11.30.) EMMI rendelet A kerettantervek kiadasanak és
jévahagyasanak rendjérél, valamint egyes oktatasi jogszabalyok
modositasarol szolo 17/2004. (V.20.) OM rendelet médositasardl

- 20/2007. (V. 21.) SZMM rendelet a szakmai vizsgaztatas altalanos

szabalyairdl és eljarasi rendjérél

- 315/2013. (VIII. 28.) Korm. rendelet a komplex szakmai vizsgaztatas

szabalyairol

- 2013. évi LXXVII tv. A feln6ttképzésrél

- az oktatasért felel6s miniszter mindenkori rendelete a tanév rendjérdl
p8¢ ! OUAOOAUAOGE i O I JEEAT OE OUAAUI UU/
| ACOAEET Oi OA
A Szekszardi SZC |I. Istvan Szakképzd Iskolajanak szervezeti felépitésére és

mikodésére vonatkozd szabalyzatot a tagintézmény-vezetdjének elbterjesztése utan

a nevelbtestilet 2016. év augusztus hénap 29. napjan fogadta el.
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A diakdonkormanyzat, az Iskolaszék, valamint a gyakorlati képzbéhelyek a
jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben az egyetértési és véleményezési
jogaikat gyakoroltak.

Jelen szervezeti és mikddési szabalyzat a Szekszardi Szakképzési Centrum

egyetértésével Iép életbe.

Jelen szervezeti és mikodési szabalyzatot a tanuldk, szlleik, az munkavallalok és
mas eérdekl6d6k megtekinthetik az igazgatdi irodaban és az iskola konyvtaraban,

munkaidében, tovabba az intézmény honlapjan (www.paszi.hu).

13! OUAOOAUAOE 71O I JEEAT OE OUAAUI UUAOD

A szervezeti és muikodési szabalyzat és a mellékletét képezd szabalyzatok,
tagintézmény-vezetdi utasitasok betartasa az intézmény valamennyi
munkavallaldjara, tanuldjara — ide értve a felnéttoktatasban részt vevéket valamint
mindazokra, akik belépnek az intézmény terlletére, hasznaljak helyiségeit,
létesitményeit - nézve kotelezd érvényld. Az SZMSZ elbirasai érvényesek az tag-
intézmény teruletén a benntartézkodas, valamint a tagintézmeény altal kulsé helyszinen
szervezett rendezvényeken a rendezvények ideje alatt. Abban az esetben, ha a
mikodtetére, fenntartéra tobbletkotelezettség harul, ugy a szervezeti és mikodési
szabalyzat érvénybe lépéséhez a mikodtetd és fenntartd egyetértése szukséges.
Ezzel egy id6ben hatalyon kivul helyez6dik a tagintézmény el6z6 szervezeti és

muikodési szabalyzata.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezéseket azok is kotelesek megtartani, akik a

tagintézménnyel kapcsolatba kerulnek.

Az SZMSZ-ben foglaltak megszegése esetén:

a) az alkalmazottakkal szemben a tagintézmény-vezetd, illetve helyettesei

hozhatnak intézkedést
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http://www.paszi.hu/

13

b)

a tanuloval szemben fegyelmezd intézkedeés, illetbleg fegyelmi bintetés

kiszabasara van lehet6ség a hazirend alapjan

a szulét vagy mas (nem az iskolaban dolgozo, tanuld) személyt az iskola
alkalmazottjanak tajékoztatnia kell az SZMSZ-ben foglaltakrdl, illetve
figyelmeztetni azok betartasara. Az eredménytelen figyelmeztetés utan az
épuletben tartozkodo illetékes vezet az intézmény elhagyasara szolitja fel

az SZMSZ szabalyait megszegb személyt.
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l. A TARSASAG CEGNEVE, SZEKHELYE

=

A tarsasag cégneve: Alapitvanyi Iskolak Dél-Dunantuli Szakképzés Szervezési

Tarsulasa Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasag

N

A tarsasag székhelye: 7621 Pécs, Varadi Antal utca 4.

l. A TARSASAG TAGJAI

1. Didactica Magna Alapitvany (székhely: 7621 Pécs, Varadi A. u. 4.)

Kuratoriumi elnok: Kozmané Pal lldiko
Birdsagi nyilvantartasba vétel szama: 1364. sorszam, Pk.60.144/2001/11.

(alapito tag)

2. EDUCATIONIS Oktatasi Alapitvany (székhely: 8656 Nagyberény, Petdfi u.
17/a)

Kuratoriumi elnok: Dr. David Laszlé
Birdsagi nyilvantartasba vétel szama: Pk.20.0003/1996/3.

(alapito tag)

3. ESZI Intézményfenntarté és Mikodteté Alapitvany (székhely: 7030 Paks,

Dézsa Gy. u. 95.)
14
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Kuratériumi elndk: Horvath Miklés Ferenc
Birosagi nyilvantartasba vétel szama: 13/2001. sorszam, 6.Pk.60.059/2001/2.

(alapito tag)

. Kolping Oktatasi és Szocialis Intézményfenntartdé Szervezet (székhely: 1035

Budapest, Vihar u. 8.)

Kuratériumi elnok: Juhasz Imre
Birdsagi nyilvantartasba vétel szama: Pk.60.059/2007.

(alapito tag)

. Penta Akadémia Alapitvany (székhely: 7100 Szekszard, Arany J. u. 23-25.)

Kuratoriumi elndk: Szabados Zsuzsa
Birdsagi nyilvantartasba vétel szama: 1343. sorszam, Pk.60.078/2001/4.

(alapito tag)

. Paks Varos Onkormanyzata (7030 Paks, Dozsa Gy. u. 55-61.)

Képviseli: Suli Janos polgarmester
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ADATAI

Sorsz.

16

Fenntarto

Didactica
(székhely: 7621 Pécs, Varadi A. u.
4.)

Magna Alapitvany

1364. sorszam, Pk.60.144/2001/11.

EDUCATIONIS Oktatasi Alapitvany
(székhely: 8656 Nagyberény, Petdfi
u. 17/a)

Pk.20.0003/1996/3.

ESZI
Mikodtetd Alapitvany

Intézményfenntartd és

(székhely: 7030 Paks, D6zsa Gy. u.
95.))

13/2001.
sorszam,6.Pk.60.059/2001/2.

Kolping Oktatasi és Szocialis

Intézményfenntarto Szervezet
(székhely: 1035 Budapest, Vihar u.

8.)

Pk.60.059/2007.

INTEZMENYEK

Iskola

Comenius  Szakkdzépiskola és

Szakiskola

(székhely: 7621 Pécs, Varadi A. u.
4.)

OM: 027440

EDUCATIONIS Oktatasi Alapitvany

Szakképzb Iskolaja

8656

Templom u. 2.)

(székhely: Nagyberény,

OM: 100525

Energetikai Szakkozépiskola és

Kollégium

(székhely:7030 Paks, Dézsa Gy. u.
95.)

OM: 036396

Kolping Katolikus Szakképzé Iskola
7100 Szekszard, Pazmany tér 4.

OM: 036416

Telephely: Szekszard, Kilterulet
016116/7.

Szekszard-Palank, Hrsz.01637
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Penta Akadémia Alapitvany
(székhely: 7100 Szekszard, Arany

J. u. 23-25))

1343. sorszam, Pk.60.078/2001/4.

Paks Varos Onkormanyzata (7030
Paks, Dozsa Gy. u. 55-61.)

Torzskonyvi azonositd: 414951

Szekszard, Rakoczi u. 73.
Szekszard, Alkony u. 1.

Kolping Katolikus Szakképzé Iskola
7561 Nagybajom, Templom u. 5.
OM: 200668

Telephely: Kiskorpad, Vorosmarty
u. 16/b.

Magyar Uzletemberképzé

Szakkozépiskola
1051 Budapest, Sas u. 25.
OM: 035496

Telephely: 7622 Pécs, Czinderi u.
6.

7400 Kaposvar, Rakoczi tér 12/a.
Paksi I. Istvan Szakképzd Iskola
7030 Paks, Iskola u. 7.

OM: 036418
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V.

A TARSASAG CELJA, FELADATAI, TEVEKENYSEGE

A tarsasag a Kozoktatasrol szold 1993. évi LXXVI. Tv. 89/B.§ (13) bekezdése
alapjan non-profit gazdasagi tarsasag formajaban térségi integralt szakképzé
kézpontként (TISZK) mikdédik, amelynek célja és lényege a szakképzés
jelenleginél  hatékonyabb formaban torténé megszervezése, annak
garantalasa, hogy a szakképzés igazodni tud a munkaeré-piac elvarasaihoz,
célja tovabba, hogy a partnerek egyuttmikodésével koltséghatékonyabb és a
gazdasag foglalkoztatasi igényeinek figyelembe vételével mikodé iskola

rendszerl szakképzést alakitson Kki.

A tarsasag ellatja a tagsagat alkot6 intézményfenntartok tekintetében azokat a
koordinaciés feladatokat, amelyek biztositjak, hogy az iskola rendszeri
szakképzés terén érvényesuljon a regionalis fejlesztési és képzési bizottsag
Osszehangold, koordinalé tevékenysége. A Tarsasag biztositia a
szakképzésnek a regionalis fejlesztési és képzési bizottsag dontésének

megfelel megszervezését.

A tarsasag f6 célkitizése a Kozoktatasrol szold 1993. évi LXXVI. Tv. 89/B. § (!)
bekezdés a.) és b.) pontjaban, valamint az (5) bekezdésben meghatarozott
szakképzéssel Osszefiggd feladatok végrehajtasara integralt szakképzé

kézpont miikddtetése, szakképzés-szervezési tarsulas formajaban.

A Tarsasag tagjai kotelezettséget vallalnak arra, hogy a kozoktatasrdl szold
1993. évi LXXIX. térvény 89/B § (2) bekezdése értelmében a szakképzés-
szervezési tarsulasba beléphet minden olyan helyi énkormanyzat, amely a
szakképzés feladataiban részt vevd iskolat tart fenn. A szakképzés-szervezési
tarsulasba torténd belépés feltétele, hogy az érintett elfogadja a regionalis
fejlesztési és képzési bizottsag altal a szakképzés fejlesztésének
O0sszehangolasaval 6sszefliggésben hozott dontéseket, tovabba elfogadja a Kt.
89/B.§ (5) bekezdés a.) és b.) pontjaiban foglaltakat adott szakképzé iskolak és

a fels6foku szakképzések tekintetében.

A Tarsasag tagjai kotelezettséget vallalnak a kozoktatasrol szolo 1993. évi
LXXIX. torvény 89/B § (4) bekezdésének a.)-b.) pontjgban és az (5)
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VI.

bekezdésben foglaltakkal, valamint a jelen tarsasagi szerz6désben
meghatarozott kdézhasznu célokkal és feladatokkal dsszhangban arra, hogy
fenntartdi jogositvanyainak atengedésével a regionalis fejlesztési és képzési

bizottsag dontésének megfeleléen.

A TARSASAG ES A TAGOK KOzZOTTI JOGVISZONY

Uzletrészek megoszlasa

Didactica Magna Alapitvany 19%

EDUCATIONIS Oktatasi Alapitvany 14%

ESZI Intézményfenntartd és Mikodtetd Alapitvany 22%
Kolping Oktatasi és Szocialis Intézményfenntarté Szervzet 22%

Penta Akadémia Alapitvany 14%

o ok w0 N PE

Paks Varos Onkormanyzata 9%

AZ EGYES TAGOKAT MEGILLETO SZAVAZATOK SZAMA

1. Didactica Magna Alapitvany 21 szavazat
2. EDUCATIONIS Oktatasi Alapitvany 15 szavazat
3. ESZI Intézményfenntartd és Mikodtetd Alapitvany 24 szavazat
4. Kolping Oktatasi és Szocialis Intézményfenntarté Szervzet 24 szavazat
5. Penta Akadémia Alapitvany 16 szavazat
6. Paks Varos Onkormanyzata 10 szavazat
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4.Atage1 O7T UTl D EHAT OE OAT AEA

Az iskola dolgozdéinak a munkakoéri leirasukban foglaltak szerint megfelel6 idében és
allapotban kell az iskolaban megjelenniuk, tekintet nélkul arra, hogy pedagdgus
munkakorben dolgoznak-e vagy sem, mivel magatartasukkal és megjelenésukkel
részesei a tanuléifjusag nevelésének. Az iskola dolgozoi tavolmaradasukat —
rendkivuli esetet kiveve — ugy kotelesek munkahelyi vezet6juknek bejelenteni, hogy

megfelel6 helyettesitésik biztosithatd legyen.

Hianyzd munkatarsak — képesités, munkakor szerint elvarhaté — szakszeri

helyettesitésére az intézmény minden dolgozdja koteles.

A nyari szlinetben a tanuldk Ugyeinek intézésére az iskolavezetésnek ugyeletet kell

tartani.

18p8 ! U EOEIT A TUEOOA OAOOUOA

Az iskola a szorgalmi id6szakban hétf6tél - péntekig reggel 7:00 6ratdl este 19:00 és
oraig tart nyitva. Az iskola dolgozdinak munkarendjét kulon beosztas rogziti. Ezek:
orarendek, ugyeleti beosztasok, vizsgarendek, dolgozéi munkaidd-beosztasok. A

pedagogusok ugyelete 7.30 oratdl 14.30 draig tart. A reggeli, valamint az érakozi

szunetek ugyeleti beosztasa heti bontasban készul.

Akik nem allnak jogviszonyban az intézménnyel, el6zetes idépont egyeztetés utan, a

megjelolt idépontban tartézkodhatnak az iskolaban, nyitva tartasi idében.
18p8¢8 %CUi A OUAAUI Ui UUO
Iskolai rendezvények esetén a nyitva tartas rendjétdl valo eltérésre az igazgatdé ad

engedélyt. A hivatalos Ugyek intézése az iskolatitkarnal és a tanulmanyi irodaban
torténik 7.30 és 15.00 6ra kozott.
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18p8cg8 ! OAUAOGeEE AAT T OAOOEUET AUOUT AE
Reggel 7:00 ératdl a tanitasi id6 teljes id6tartama alatt a tagintézmény-vezetének vagy

a tagintézményvezetd-helyettesek kozul egynek, vagy a munkakozosség-vezet6k

kozul legalabb egyikiknek az iskolaban kell tartozkodnia.

A vezetbk kozotti ugyelet elosztasat az iskolavezetés évente allapitja meg.

18p818 ! DPAAACECOOI E |1 O1 EAOAT AEA
A pedagogusok napi munkarendjét, a felligyeleti és helyettesitési rendet a
tagintézmény-vezetd vagy helyettese allapitia meg az intézmény oérarendjének
fuggvényében. A konkrét napi munkabeosztasok osszeallitasanal az intézmeény
feladatellatasanak, zavartalan mikodésének biztositasat kell elsédlegesen figyelembe
venni. A tagintézmény vezetéségének tagjai, valamint a pedagdgusok a fenti alapelv

betartasa mellett javaslatokat tehetnek egyéb szempontok, kérések figyelembe

vételére.

A pedagdgus koteles az elsé tanitasi oraja elétt 10 perccel a munkahelyén, illetve a
tanitas nélkuli munkanapok programjanak kezdete el6tt szintén 10 perccel — kivéve
tanévnyitd, tanévzard, szalagavatd, ballagas, amikor 20 perccel el6bb— a program

helyszinén megjelenni.

Az ugyeletes pedagogus a tanitas megkezdése elétt 30 perccel kdteles megjelenni.

Ugyeleti napon munkaideje 7.30-14.30-ig tart.

A pedagdégus munkabdl valé tavolmaradasat lehetbleg el6z6 nap, de legkésébb
reggel 8.00 oraig koteles az iskola vezetdjének vagy helyettesének bejelenteni és
tajékoztatni azt a tavolmaradas okardl és varhato id6tartamardl, a helyettesitését
érinté legfontosabb tudnivalokrdl (hol tart a tananyagban, hogyan kivan
tovabbhaladni). Ha azon a napon hianyzik, amelyen Ugyeleti feladatokat is el kell
latnia, ugyeleti helyettesitésérdl is gondoskodni kell.

A tappénzes papirokat legkésébb a tappénz utolsé napjat kévetd 3. munkanapon le

kell adni az iskola titkarsagan.

Rendkiviili esetben a pedagogus a tagintézmény-vezet6tél vagy helyetteseitdl kérhet
engedélyt legalabb két nappal el6bb a tanitasi 6ra (foglalkozas) elhagyasara, a
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tanmenettdl eltéré tartalmu tanitasi 6ra (foglalkozas) megtartasara. A tanitasi orak

(foglalkozasok) elcserélését a tagintézményvezetd-helyettes engedélyezi.

A tantervi anyagban valé lemaradas elkerllése érdekében hianyzasok esetén —
lehetdség szerint — helyettesitést kell tartani. Ha a helyettesité pedagogust legalabb
egy nappal a tanitasi 6ra (foglalkozas) megtartasa elétt biztak meg, ugy koteles a
tanmenet szerint elérehaladni, a szakmailag szikséges dolgozatokat megiratni és

(szakos képesités esetén) kijavitani.

A pedagdgusok szamara — a kotelez6 oraszamon fellli — a nevel6—oktaté munkaval
Osszefuggd rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast vagy kijeldlést a
tagintézmény-vezetd adja a tagintézményvezetd-helyettesek és a munkakdzosség-

vezetdk javaslatainak meghallgatasa utan.

-

py8us8ywysu8 ! DAAAGCECOOT E | Ol EAEAAET T AE ¢

A Nemzeti K6znevelési Torvény 628§. (5)-(6) bekezdései alapjan:
Kotott munkaidé: Ez a kotelez6 munkaid6é 80%-a, vagyis heti 32 éra. Ezt az id6t a

tagintézmény-vezetd altal meghatarozott feladatokkal koteles tolteni a pedagogus,

vagyis tulajdonképpen ez munkaidejének azon része, amellyel el kell szamolnia.

Neveléssel — oktatassal lekotott munkaidd: Ez a teljes munkaidd (heti 40 6ra) 55-
65%-a, ami heti 22-26 orat jelent. Ebben az idékeretben rendelhet6 el a pedagogus
szamara a tanodrai és egyéb foglalkozasok megtartasa. Az egyéb foglalkozasok

lehetnek:

szakkor, érdeklédési kor, onképzdkor,

sportkdr, tdomegsport foglalkozas,

egyeni vagy csoportos felzarkéztatd, fejlesztd foglalkozas,
egyéni vagy csoportos tehetségfejleszt6 foglalkozas,
tanulészoba,

érettségi vizsgara torténd felkészités

tanulast, iskolai felkészulést segit6 foglalkozas,

=2 =2 =2 =4 A A A -

k6z0Osségi szolgalattal kapcsolatos foglalkozas,
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didkénkormanyzati foglalkozas,

felzarkoztato, tehetség-kibontakoztatd, specialis ismereteket ado egyéni
vagy csoportos, kozosségi fejlesztést megvalositd csoportos, a szabadidd
eltoltéseét szolgalé csoportos, a tanuldkkal valé tor6dést és gondoskodast

biztosito egyeéni,

1 tanulmanyi szakmai, kulturalis verseny, hazi bajnoksag, iskolak kozotti

verseny, bajnoksag, valamint

1 aziskola pedagdgiai programjaban rogzitett, a tanitasi orak keretében meg

nem valdsithatd osztaly- vagy csoportfoglalkozas lehet.

A kotott munkaidé fennmaradé részében a pedagdégus a nevelés-oktatast

el6készitd, nevelés-oktatassal dsszeflggb egyéb feladatokat, tanuldi fellgyeletet

tovabba eseti helyettesitést lat el, melyek az alabbiak lehetnek:
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foglalkozasok, tanitasi orak el6készitése,

a gyermekek, tanulok teljesitményének értékelése,

az intézmény kulturalis és sportéletének, versenyeknek, a szabadidé hasznos
eltdltésének megszervezése,

a tanuldk nevelési-oktatasi intézményen Dbelluli 6nszervezédésének
segitésével Osszefuggb feladatok végrehajtasa,

elére tervezett beosztas szerint vagy alkalomszerlien gyermekek, tanuldk -
tandrai és egyéb foglalkozasnak nem mindsulé - felugyelete,

a tanulo- és gyermekbalesetek megel6zésével kapcsolatos feladatok
végrehajtasa,

a gyermek- és ifjusagvédelemmel 6sszefliggé feladatok végrehajtasa,

eseti helyettesités,

a pedagdgiai tevékenyseghez kapcsolodo ugyviteli tevékenység,

az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

a szulékkel torténd kapcsolattartas, szuldi értekezlet, fogaddora megtartasa,
osztalyfénoki munkaval 6sszefliggd tevékenység,

pedagogusijeldlt, gyakornok szakmai segitése, mentoralasa,

a nevelbtestilet, a szakmai munkakoz6sség munkajaban torténd részveétel,
munkakdzOsség-vezetes,

az intézményfejlesztési feladatokban vald kézremikddés,
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1 kérnyezeti neveléssel 6sszefliggb feladatok ellatasa,
a pedagogiai program célrendszerének megfelel6, az éves munkatervben
rogzitett, tandrai vagy egyeéb foglalkozasnak nem minésulé feladat ellatasa,
valamint

1 a gyakornok felkészulése a minésitd vizsgara
pedagogus-tovabbképzésben valé részvétel a 268/2014 (XI1.3.) Korm. rendelet
14.§ (1) alapjan.

415 Atagel Oi Ui iTuUu T Al PAAACeEcCcOO I OT EAOQUI I
A tagintézményben a nem pedagdgus munkavallalék munkarendjét a jogszabalyok
betartasaval az intézmény zavartalan mikodése érdekében a tagintézmény-vezetd
allapitia meg. Munkakdri leirasukat a tagintézmény-vezet6 késziti el. A torvényes
munkaidd és pihendidé figyelembevételével a tagintézmény-vezetd tesz javaslatot a
napi munkarend 0sszehangolt kialakitasara, megvaltoztatasara, és a munkavallalok
szabadsaganak kiadasara. A nem pedagogus munkakérben foglalkoztatottak
munkarendjét a tagintézmény-vezet6 hatarozza meg. A napi munkaid6

megvaltoztatasa a tagintézmény-vezetd szobeli vagy irasos utasitasaval torténik.

4.1.6. A gyermekek, tanO1 6 E A CAAUOUT AE OAT AEA

Az intézmény épllete szorgalmi id6ben — tanitasi napokon, hétfé6tél — péntekig 7. 00-
19. 00 ¢raig tart nyitva. A nyitva tartasi idén kivil csak a tagintézmény-vezetdjének

engedélyével lehet az épuletben tartézkodni.

A tanitasi szunetekben hivatalos ugyek intézésére az Intézmény bejaratanal

kifuggesztett Ugyeleti rend szerint van nyitva tartas.

Az intézményben a tanitasi id6 alatt a tanuld feligyelet nélkil nem tartézkodhat. A
pedagogus fellgyel az 6rarend szerinti kotelezd és nem kotelezd tanitasi érakon,

illetve egyéb foglalkozasokon.

A tagintézményvezetd-helyettes altal kialakitott tgyeleti rend biztositja a tanuldk

fellgyeletét az 6rakdzi szunetekben, valamint a tanitasi id6 el6tt és utan.
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A tanitas nélkali munkanapok rendezvényein, tanulmanyi kirandulasokon, muzeum-
és szinhazlatogatasokon, valamint egyéb rendezvényeken (szalagavato, iskolabal,

stb.) a fellgyelet szabalyait a tagintézményvezet6-helyettesek hatarozzak meg.

18¢8 ! DAAACECEAE [ OT EA All AT eoUi OA
A nevel6-oktatd munka belsé ellenérzésének rendjét a tagintézmény-vezetd és
helyettesei szervezik meg.

Tanévenkeént egész évre szold ellenbrzési tervet kell késziteni az el6z6 év soran

szerzett tapasztalatok alapjan.

Cél: A normaknak, a jogi és a mar meglévé szabalyozasoknak, eljarasrendeknek
megfelel6 mikodés biztositasa. A kulsé - jogi, torvényességi, hatdsagi, pénzugyi —
ellenérzések megfelel6 elbkészitése, a munka segitése. Az ellenérzés soran feltart

hibak javitasa, a rendszer javitasa a hibak kizarasara.

Az ellendrzési tervet és az ellendrzés soran szerzett tapasztalatokat a nevel6testulet

tudomasara kell hozni.

A tagintézmény-vezetd, és helyettesei elrendelhetik az ellen6rzési tervben nem

szerepld, eseti ellenbrzéseket is.

Az ellenérzéseknek a tanév helyi rendjét szabalyoz6 iskolai munkatervbél kell

kiindulni.
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Kit, mit ellenériznek?

Ki ellendriz?

Milyen

rendszerességgel

Milyen formaban

ellenériznek?

Az iskolai neveléssel, oktatassal kapcsolatos munka

Pedagogiai program

Iskolavezetés

Evente, folyamatosan

Irasban, széban

Helyi tanterv alapjan végzett

munka

Iskolavezetés

Evente

irasban

Kiemelked6 tanulmanyi és

sportversenyek, kulturalis

Szaktanar,

Aktualitasa szerint

irasban, illetve kozosség elstt

osztalyfénok, tagintézmény- szoban
versenyek i 9 y
vezetd
Osztalyfonok, Osztaly, iskola kdzdssége,

Nagyobb rendezvények

(osztaly és iskolai)

tagintézményvezet6-
helyettes, tagintézmény-

vezetd

Aktualitasa szerint

tantestulet el6tt széban,
kiemelked6t irasban

Magatartas, szorgalom

Osztalyfénok az osztalyban
tanito tanarokkal egyutt

Esetenként,

félévenként

Szdéban, érdemjeggyel irasban

Tanulmanyi munka

Ertékelése megtortént-e?

Szaktanar, osztalyfénok,
tagintézmény-vezetd,
tagintézményvezetd -

helyettes

Folyamatosan, havonta
legalabb egyszer, félévkor, év

végén

Erdemjegy, osztalyzat,

ellenérzébe, bizonyitvanyba

frasban

Tanév végi tantargyi felmérések

Szaktanar, munkak6zdsség-
vezetd, tagintézmény-vezet6,

tagintézmeényvezets-

Majus végén

Szoéban és irasban

helyettes
Dolgozatok, ellen6rz6 MunkakozGsség- Aktualitas szerint irasban érdemjeggyel
dolgozat vezetbk

Pedagdgusok, nevel6k

tagintézmény-vezetd,

tagintézményvezet6-

B o Folyamatosan Széban, irasban
munkaja helyettes, munkakzosség-
vezetok,
. i tagintézmény-vezetd, . . . o
Kdényvtaros Folyamatosan, illetve évente Széban, irasban

tagintézményezetd -helyettes

Diakmozgalom tagintézmény-vezetd, Folyamatosan, Széban, irasban
tevékenysége tagintézményvezet6- évente
tagintézmény-vezetd,
Tanmenetek, P P ) . ) .
tagintézmenyvezeto- Tanév elején folyamatosan Széban, irasban
munkatervek

helyettes, munkakdzosség-

vezetdk
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Tantermek, szaktermek

rendje

tagintézményvezetd-

helyettes, tanterem felelésdk

Hetente

szbban, irasban

Pedagogiai

adminisztracio

taglntézményvezet6 -helyettes

Folyamatos

Szdban, irasban

Felzarkoztatas,
tehetséggondozas, korrepetalas

helyzete

Osztalyfénok,
munkako6zosség-

vezetdk, nevelbk

Evente (januar)

Szoéban,

feljegyzésben

Tanulék egészségvédelme,

tagintézmény-vezetd,

tlizvédelmi felel6s

] tagintézmenyvezeté-helyettes Félévente irasban, széban
gyermek- és ifjusagvédelem xox
orvos, védéng,
osztalyfénokok
Munkakozdsségek munkaja Munkak6zGsség- Félévente irasban
vezetbk
tagintézmény-vezetd,
Oktaté-nevelé munka értékelése tagintézményvezetd - Félévente irasban
helyettes
Az iskolai munka Szilék k6zbssége Evente Szoéban vagy irasban
) ) Ugyeletesek (tanarok, diakok,
Iskola rendje, Hazirend Naponta Széban
neveldk)
Ugyeletesek (tanarok, diakok,
Dohanyzas Folyamatosan Szdéban, irasban
neveldk)
Tiizvédelem tagintézmény-vezetd, Evente kétszer Széban, irasban

Munkavédelem

tagintézmény-vezetd,

munkavédelmi felel6s

alkalmanként

Szdban, irdsban

tagintézmény-vezetd,

Gyakorlati oktatas tagintézményvezets- havonta Széban, irasban
helyettes, gyakorlati
oktatasvezetd
Szamitégépek, Szamitogépes
rendszergazda folyamatosan szoban, irasban
rendszer
Gépek, berendezések, eszk6zok karbantartok, oktatok folyamatosan Széban, irasban

Az ellen6rzés formai:

irasban (feliegyzés, jelentés, beszamold)

Szbéban (beszamold, konzultacio, figyelemfelkeltés)
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Az ellen6rzés teriletei:

- tanitasi orak ellen6rzése

a tandrak, gyakorlati foglakozasok, sport- és csoportfoglalkozasok, egyéb

foglalkozasok latogatasa
a tanul6i munkak ellenérzése, vizsgalata
az adminisztrativ munkak vizsgalata

Osszetett vizsgalat egy-egy tantargy, tantargycsoport nevelési teruletére

vonatkozdéan

beszamoltatas széban vagy irasban, konzultacidk

1 az igazolt és igazolatlan tanuléi hianyzasok ellenérzése,
1 az SZMSZ-ben elbirtak betartdsanak ellenérzése az osztalyfénoki, tanari

intézkedések folyaman.

Az oktaté-neveld munka belsd ellendrzésének célja

tajékozddas, segitségnyujtas
feladatok, utasitasok végrehajtasanak ellenérzése
eredményesség, problémak feltarasa.

Az ellendrzés tapasztalatait a pedagogusokkal egyénileg is, illetleg szukség szerint
az illetékes szakmai munkakozosségekkel, és az érintett osztalyokban tanito tanarok
kozosségével meg kell beszélni.
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Az intézmény a zavartalan mikodés, a tulajdonvédelem, valamint a tanulok és
alkalmazottak széleskoriien értelmezett biztonsaga érdekében szabalyozza a belépés
és benntartézkodas rendjét mindazon személyek esetében, akik nem allnak

jogviszonyban az intézménnyel.

Azok a személyek, akik nem allnak jogviszonyban az intézménnyel, csak az
tagintézmény vezetdjének vagy helyetteseinek engedélyével és ellenérzésik mellett

tartozkodhatnak az intézményben.

43.1.Abei O EEI i Pi O OUAAUI UAE

Tanitasi id6 alatt a belépni szandékozo idegenek (vendégek) eligazitasa, elkisérése
ugyfélszolgalaton (portan) keresztil torténik.

Az ugyfélszolgalaton minden belépd neve, érkezésének és tavozasanak idépontja,

valamint a belépésének célja regisztralasra kerul.

Hétvégén, Gnnepnapokon és tanitasi szlinetekben (a kijeldlt Ggyeleti napot kivéve),
csak az intézmeény vezet6jenek kulon irasos engedélyével lehet idegeneknek az

intézmeény terlletén tartézkodnia.

A fltéhelyiségbe sajat kulccsal, allandd és kizardlagos belépésre jogosult a fltés,

futésrendszerek, elektromos berendezések javitasat végz6 cég munkatarsa.

A tagintézmény belépést biztosit tanitasi id6ben, fogadddrak, szulbi értekezletek,
szuléi valasztmanyi gyllések, meghatarozott iskolai rendezvények (évnyitd, évzaro,

nyilt nap) esetén a szuléknek, meghivott vendégeinek.

Belépést biztosit tovabba mindazon szerveknek, személyeknek, akiknek

meghatarozott idépontra és idGtartamra szerzddeés biztositja a benntartézkodast.

Rendkivlli esemény, baleset esetén haladéktalanul biztositja az értesitett szerv(ek)

képvisel6jének belépését az intézménybe.
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Az intézmény megtagadja a belépést és a benntartozkodast mindazon személyek
esetében, akik engedély nélkuli Ggynoki, értékesitési, propaganda, vagy egyéb

tevékenységet kivannak folytatni.

A tagintézmény helyiségeiben, teruletén part, politikai célu mozgalom, vagy parthoz
kot6do szervezet nem mikodhet, tovabba az alatt az id6 alatt, amig az iskola ellatja a
gyermekek, tanulok felugyeletét, part vagy parhoz kotédé szervezettel kapcsolatban

hozhato politikai célu tevékenység nem folytathato.
43.2. Atagil O7i Ui i1 T UAAT OA1l & OAOO&UET AUO OUA

A tagintézménybe Iépd idegenek, vendégek csak a belépéskor megjeldlt helyen,

személynél tartozkodhat.

A szllék, vendégek fogadasa egy adott rendezvény, program esetén az erre kijelolt

tanteremben torténik, mas esetekben, a kistanari szobaban van ra lehetdség.

Tanitasi o6rak latogatasara a tagintézmény-vezetbje, vagy helyettesei adhatnak

engedélyt.

Az intézményben tartozkod6 idegenek (vendégek, javitasi, karbantartasi munkat
végz6 szakemberek) esetében gondoskodni kell arrdl, hogy lehet6ség szerint ne

zavarjak meg az oktatomunka rendjét.
4.4 Aszervezetit ACUOT CAE 7 O A OAUAOeE EEUEOOE
Megegyezik a Szekszardi SZC SZMSZ-ében leirtakkal.

1818p8 ! OAUAOGEE EEUEOOE EADPAOI 1 AOOAOC
A tagiintézmény-vezetd az tagintézményvezet6- helyetteseken és a munkakdzosség-
vezetOkon keresztll iranyitia az intézmény neveld-oktaté munkajat. A vezeték a
vezetdi feladatok megosztasanak megfeleld feladatkérben végzik vezetéi, iranyitasi,
szervezési eés ellenbrzési teendbiket. Folyamatosan tajékoztatjak a tagintézmeény-
vezet6t az altaluk iranyitott tertlet helyzetérdl, a megoldandé révid és hosszu tavu
feladatokrél, azok el6készitésérél, a sziukséges dontések elbkészitésérél. A

tagintézmény-vezetd ad tajékoztatast a féigazgatdnak.
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A tagintézmény vezet6jének munkajat (iranyito, tervez6, szervezd, ellen6rz6, értékeld
tevékenységét) a szakmai kozOsségek vezetbi és az érdekképviseleti szervek
képvisel6i segitik, meghatarozott feladatokkal, jogokkal és kotelezettségekkel.

Feladataikat, jog- €s hataskoreiket részletesen a munkakoari leiras tartalmazza.

Szeksz8rdi SzakkRga.
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1. &A1 AAAOT Eh EAOUOEEOEE
F6igazgatd és helyettesei feladat- és hataskorének leirasat a Szekszardi SZC SZMSZ-

e tartalmazza.
Tagintézmény-vezeté feladat- és hataskore

1 A jogszabalyoknak és szakmai kdvetelményeknek megfeleléen a féigazgatd
iranyitasa alapjan vezeti a szakmailag 6nallé tagintézményt.

1 Szervezi és ellenérzi a tagintézmény feladatainak végrehajtasat, biztositja a
szakmai kdvetelmények érvényesulését.

1 Kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételei biztositasahoz
szukseéges- hataskorébe nem tartozo intézkedések megtételét.

1 Dont a tanuldi jogviszonyokkal kapcsolatban.
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1 Gyakorolja a Centrum Szabalyzataiban raruhazott munkaltatéi, valamint az
utasitasi és ellenérzési jogot a tagintézmeény kodzalkalmazottai és munkavallaloi
felett.

1 Egyéb hataskorei a Szekszardi Szakképzési Centrum SZMSZ-ében talalhaté.

45Atage 1 Oi UIOARATUB Oe AEAAUI UT UOAOUOA AOAOQI I
EAI UAOOAOpP Oi OE OAT A

A tagintézmény-vezetdt szabadsaga, betegsége alatt, valamint hivatalos tavolléte

esetén az altalanos tagintézményvezetd-helyettes helyettesiti. Az altalanos
tagintézményvezetd-helyettes hataskore a tagintézmény-vezetd helyettesitésekor —

sajat munkakori leirasukban meghatarozott feladatok mellett — az azonnali intézkedést

igénylé dontések meghozatalara, az ilyen jellegi feladatok végrehajtasara terjed ki. A
tagintézmény-vezetd dontési és egyéb jogait (pl. felvételi dontések esetén) részben

vagy egészben atruhazhatja a helyettesekre, az iskolavezetés vagy a tantestulet mas

tagjaira. A dontési jog atruhazasa minden esetben irasban torténik, kivéve a

tagintézményvezets- helyettes felhatalmazasat.
t8u8p 'EADAIRIODA OAE EAI UAOOAOP Oi OA
U altalanos igazgatdhelyettest a nevelési-oktatasi igazgatdhelyettes vagy annak
tavolléte esetén a gyakorlati oktatasvezet6 helyettesitheti.
0 osztalyfénoki munkakdzosség-vezetét a human kdzismereti munkakozosség-
vezeto,
U a human kdzismereti munkakdzosseg-vezetdt a real munkakdzosség-vezetdje
helyettesiti tavolléte esetén.
U a real munkakozosség-vezetbjét a szakmai tanarok munkak6zosség-vezetdje

helyettesiti tavolléte esetén.

Tartos tavollétnek mindsil a legalabb kéthetes folyamatos tavollét.

18980 ! OUIT&E OUET ET UOAOQUOA
Az intézmény a tanulokrol a tanév soran rendszeres szobeli tajékoztatast tart. A
szobeli tajékoztatas lehet csoportos és egyéni. A szulék csoportos tajékoztatasa a

szUl6i értekezleteken, az egyéni tajékoztatas a fogaddodrakon torténik.
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Az internet-kapcsolattal rendelkez6 szul6k folyamatosan tajékozodhatnak az iskola

aktualis Ugyeirél az iskola weblapjan a www.paszi.hu cimen.

Az iskolaszék kezdeményezéseére a tagintézmény-vezetd 15 napon belll tajékoztatast

ad az intézmeény egészérdl vagy az iskolaszéket érdeklé mas kérdésekrol.

Az iskolaszékkel a kapcsolatot a tagiintézmény-vezet6 tartja fenn, s a mikodéséhez

szlkséges targyi feltételekrél kdteles gondoskodni.

p8i 8x8u! OUIT&E i OOAEAUI AO OAT AEA
Az osztalyok szul6i kozossége szamara az intézmény két, a munkatervben rogzitett
idépontban, rendes szulbi értekezletet tart az osztalyfonokdk vezetésével. Rendkivili

szUl6i értekezletet hivhat 6ssze a intézmény igazgatdja, az osztalyfébnok és az osztaly

szulei, ha azt az osztaly szuleinek legalabb egyharmada kéri.

Az iskola tanévenként harom, a munkatervben rogzitett idépontban rendes szulbi

ertekezletet és fogaddodrat tart.

Ha a szulé a munkatervi fogadddran kivul is talalkozni kivan a tanulé pedagogusaval,

telefonon vagy irasban egyeztetnie kell az idépontot az érintett pedagdgussal.

P8i 8x8¢@ ! OUiIil&E pOUOAATI E OUEiT ET UOAOUC
Az iskola a tanuldkrol rendszeres irasbeli tajékoztatast ad a hivatalos pecséttel ellatott
tajékoztato (ellendrzd) fuzetben. Az ellen6rzé utjan tajékoztatjuk a sziulbket a tanuld
tanulmanyi elémenetelérél, a jutalmazasi és fegyelmezd intézkedésekrél, az iskolai

életet érint6 legfontosabb informaciokrol.

A szdbeli feleletek érdemjegyeit a tanar azonnal bejegyzi, vagy bejegyezteti a tanuld
ellenérzéjébe, az irasbeli munkak érdemjegyeit a dolgozatok kiadasakor bejegyzi az

ellenérzébe.

Az osztalyféndk havonta ellenérzi az osztalynaplé és az ellenérzd flizet
érdemjegyeinek azonossagat, potolja a hianyzd érdemjegyeket. Az osztalyfénok
indokolt esetben, irasban értesiti a szlul6t a tanulé tanulmanyi elémenetelérdl, a

hianyzasairdl, fegyelmi vétségeirdl.
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http://www.arpadszki.hu/

A negyedéves értékelés célja a szulb tajékoztatasa, figyelem felhivasa a tanulénak az
iskola els6 harom honapjaban nyujtott teljesitményérdl. Az értékelés tartalmazza a
tanuld igazolt és igazolatlan mulasztasait valamint azon tantargyakat, melyek tantargyi
kOvetelmeényeit a tanulé nem teljesitette. Az értékelést az iskola hivatalos pecséttel

ellatott tajekoztatd (ellenérz6) fizetben kozli.

18x8 . AOAT e OAOCOIGARCD | Akl ABRMA O\BARAQDT AEAM 1 O
Ol Il AOEI Ue OjA-I @IAIEE@\IEJ@ I Ab OUO | EI OUE ¢ 8
A nevelGtestllet tagja az iskola valamennyi pedagdgus munkakort betoltdé kinevezett
alkalmazottja, valamint a nevel6-oktatd munkat kozvetlenll segitd fels6foku iskolai

végzettségl dolgozok. A nevelbtestulet nevelési-oktatasi kérdésekben az intézmény

legfontosabb tanacskozé és hatarozathozé szerve. A Nemzeti Kbznevelési Torvény

70§. alapjan:
Az iskola nevelGtestuletének dontési hataskorébe tartozik
a Pedagdgiai Program és modositasanak
a Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat és médositasanak
a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének
az intézmeény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok
az iskola Hazirendjének elfogadasa
a nevelbtestllet képviseletében eljaré pedagdgus kivalasztasa
a tanuldk magasabb évfolyamba Iépésének megallapitasa
a tanuldk fegyelmi tgyeiben valé dontés
a tanuldk osztalyozé vizsgara bocsatasa

az igazgatdi palyazathoz készitett vezetési programmal 6sszefliiggé vélemény

kialakitasa

tovabbi, jogszabalyban meghatarozott Ugyek
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A nevelbtestuleti értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak tobb mint fele
jelen van. A nevel6testulet dontéseit — ha err6l magasabb jogszabaly nem rendelkezik
— nyilt szavazassal, a jelenlévék egyszerl szétobbségével hozza. A nevelbtestilet —
kiveve a jogszabalyban meghatarozott eseteket — személyi kérdésekben, a
nevelbtestulet tobbségének kérésére titkos szavazassal is donthet. A nevelbtestileti

ertekezletekrél jegyz6konyvet kell késziteni, kiveve a technikai jellegl értekezleteket.

A nevelGtestulet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet, a nevelési-oktatasi

intézmény mikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.
Ki kell kérni a nevelbtestilet véleményét:
a tantargyfelosztas elfogadasa el6tt
az egyes pedagogusok kuldn megbizatasainak elosztasa soran
az igazgatohelyettes megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa el6tt

Az draadd tanar a NKT. 70§. (5) bekezdés értelmében a tanulok magasabb
evfolyamba lépésének megallapitasa, a tanuldk fegyelmi tgyében valé dontés, a

tanuldk osztalyozdvizsgara bocsatasa kivételével nem rendelkezik szavazati joggal.

A nevelGtestilet a tanév folyaman rendes és rendkivali értekezleteket tart. A

nevelbtestulet rendes értekezletei az osztalyozo-ertekezleten kival:
tanévnyitd
félévi, tanév végi
tanévzaro
nevelési értekezletek.

A nevelGtestulet értekezleteit az iskola munkatervében meghatarozott idéponttal az
intézményvezetd hivja 0ssze. A tagintézmény-vezetd — szikseég esetén - rendkivdli
nevelbtestuleti értekezlet 6sszehivasardl is intézkedhet, vagy a nevel6testulettel rovid
megbeszélést tarthat. Ha az iskolai diakonkormanyzat kezdeményezi a nevelbtestulet

Osszehivasat a kezdeményezés elfogadasardl a nevelbtestulet dont.
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A nevelGtestulet tagjainak munkajaval, személyzeti Ugyeivel, a tanulok elbiralasaval
kapcsolatos adatok, a tanacskozasok vitaanyaga a hivatali titok korébe tartozik. A
hivatali titok meg6rzésére fegyelmi felel6sség kotelezi a nevelbtestilet minden tagjat.
Az ilyen adatokat, tartalmazé dokumentumokat (pl.: osztalynapld, anyakdényv,
osztalyozo iv, stb.) kell6 korultekintéssel koteles kezelni a nevelbtestulet minden tagja.
Ezeket a dokumentumokat — kivéve a vizsgak idején az arra illetékes személyt — az
iskola épuletébdl kivinni tilos. Ennek megszegése fegyelmi felelésségre vonast

eredményez.

A nevelbtestuleti értekezletekre meg kell hivni az adott napirend szerint egyetértési
joggal rendelkezd iskolai kozosség képviselbjét, aki az értekezleten tanacskozasi

joggal vesz részt.

A nevelbtestlleti értekezletre vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni akkor is, ha az
aktualis feladatok miatt csak a tantestllet egy része vesz részt az értekezleten. llyen

ertekezlet lehet:
az egy osztalyban tanité pedagogusok értekezlete
az azonos osztalytipusban tanité pedagogusok értekezlete,
az egy evfolyamon tanité pedagdgusok értekezlete
az egy iskolatipusban oktaté pedagogusok értekezlete
47.1I1sE1 1 AE EEREIVOOQOOGI & OAT UO
Az iskolaban a pedagogusok és a tanuldk igényeit egyarant szolgald konyvtar

mikodik. Az iskolai konyvtar el6segiti a tanarok szakmai, pedagogiai tovabbképzeését,

valamint a tanuldk dnképzését.

Az iskolai konyvtaros feladata:

0 biztositja a konyvtar rendeltetésszerli mikodeését.

0 gondoskodik az allomanygyarapitasrol és az  éllomany
vagyonvédelmeérél.

0 biztositja az allomany rendjét és a benne val6 tajékozodast. Vezeti a
leltart és a kolcsonzési nyilvantartast.
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0 Uugyel a kdnyvtarhasznalat szabalyainak betartasara.
18x8¢ 3UAEEEOOAUAOe OAT UO
A tanulok tantervi anyagon tulmend érdeklédésének kielégitésére szervezhetdk a

szakkorok es diakkorok.

A vezetd szakmailag és pedagodgiailag felelés a szakkdr mikodéséért. A szakkor
munkatervét elkésziti, s a foglalkozasokat az el6irt idépontokban megtartja.

Vezeti a szakkori naplot, melyet havonta ellenérzésre bemutat a tag intézmény-
vezetb-helyetteseknek.

A szakkorok vezetbit a munkakodzdsség vezetd javaslatara a tagintézmény-vezetd

bizza meg.
473- O EAI CUE | CUET Oi Ue
C!oo FStSf!3as381 sa GS@s1Syeasasiy
 adzy | dkiSl BSf SLIWSisasyS|y GStaSa 11 N¥E ail SNU
f adzy{l ai SNJ! RsasS1 Sti1salNiGsasSz (Si1StsasS:s
f adzy1F1!1 NA fSNNYaz1 Stl1salNGSasSs
§ 52321751 Ydzy 1 NI&A R21dzyYSyddzYr Ayl |1 (2@t 0606NG1 2
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¢ ! R2t321s51 &aiSysteN3dear Fyelr3arAayl] 181S8tsas
§ cz2téelyltdzzaly @S3iTAs FA3IeStSYYSt T NASNAIZ Af
I KFGtNRBT 200 ARS2A& Ydzy1l ail SNI!' RSaasSt 11 ¢
1STRSYSyeS$asS]T wSIsdmFaRi FooNiGt at dx YsR2aNGt
T tNsoFAR!'l yeéz2yYz2y (1 @SisasSs
f aS3oNTtaAr ail SNi!' RsasS] Sti1saiNiGSaS> 1S81S8tsa
f ¥F2telyYltdz2a FRIGaTz2¢t3ttardta + / SyGdaNdzy ¥StS
§ c23tlf121+t+a S3asal asaN3Ier t1+FEYFaatax il a
O VATt aR2q4zi 1St PiSEl NG SaSzT (Azaldtalz yeat gty
f .SNbS&az2NRft aalrt 1+FLOaz2tld2a FStFRFG2] @S3l
 adzy{ @t ttlts1 {SNBtYSNB Ydzyl+ttdrdsA AILT 2€H
 adzy({ I @ttt ts1 S@S&a allolRat Ityl 1l YSIttfl LING
1 «3egAGStA GS@S1SyeasasSi osasSisz Aldatrad
f Nemrendszeres A TAT SGisasS] ailtyvy¥fSaisasS ¢ (A|INftRSGSaz
Ydzy 1t ol 2t N} asx GFydzZ Ytyea | aidl yRN2F1Z 0 1AFJ
T +STSGA sSsa yerAtgtyildlNuar | Gt @2ttsSiS1Si
g 28t SytftsSiA NoS] SttSy! NI sSasS sa Fz2telvyYlidza
f St YN(Gs3ISLSy GFNIal yeatgagty | R2t321s51 FREFGIFACL
1T ¢StS¥2yoSaistasisas|sd F2tedrd oKA@GHAHE 211} ¢E
O {Trottell G221 SGAT aattrdArA 2S3el 111 yedsS] SNBSSy
f 9f1sSal NiGA | 2S3eil! {1l ye@SSi
f Cc23FR2lF Sa NByRal SNBIT A lyekgtlein#llekét | SNJ ST ! LI2adl
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biztositja a koérnyeaetiskubhsagat, éa khkbdbgegasas égl
meghi basodadasokat egy napon beldl jelenti az igaz
gondoskodi k a biztonsadagos munkakor l mények ki al a
hasznd&l at ar 61

a kozaltkialtnbarzvoétny ben foglaltakon tual: munkakor éb
megdr zése

besegit a pedagoégiai és adminisztrativ anyagok s
Szakszerilden vezeti és ta&rolja az irattéari anyago
Kézremlkoédi k az i r odckad zaebriud ko,r otka nreezge reenkd ed ¢ sa&ézb eins,

minéségileg ellendbrzi, &tveszi
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biztositja a

nt €ézmény
kornyezet.i

gondoskodi k a
hasznd&l at ar 61
a kozal kal mazotti
megb6r zése

bi ztonsagos

torvényben

besegit a pedagédgiai ¢€és

rendell enességrdél feljegyzést
Fogadja és rendszerezi a napont a
Bonyolitja a kimend post ai
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FRbb felel Rss®gek
Vezeti a tanul 6kk
Kezel. a KIR tanu
Atveszi a postai
I nt ézi a di adkigaz
el végzi az admini
statisztikakat ,k |
Kiadja a tanul 6k
Tanévkezdéskor go
tanul 6kr oI a nyil
beiratkozas, kiir
informaci 6katul ke
munkai dej ének, fo
napi kapcsol atban
részt vesz az év
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selejtezéséré6l , é
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dokument
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megterve
munkaj a
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Pedagoégus munkakari leiras
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neveb&tasd munkaja soréan gondoskodi k a tanul 6 személy
ki bontakozasardél, ennek érdekében megtesz minden t &l e
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torekedi k azok betartéasar a,
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kapcsolatban észlelt probl émadkrol, az iskola doéntései
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pontosan és aktivan részt vesXkoa,neswadll @tie trilekte z48 rett ek
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Az O6rakodzi sziunetekben a tanul 6k f elziegfyleglgebt éf veel la,d aat okkd

el . A teljes munkaidé tanitasi 6r dakkal Il e nem kotott
munkaval ©6ésszefliggb6 feladatokat.

Osztalyfénoki teenddéket | at el

Nev®lk@é at 6 munkaj at ter vsredelgofikk n végzi, tanmenet al apj ¢
A felméré6 és témazaro feladatl apokat | egkésdédbb 30 nap
Felelar &b itzatetm rendj éért és eszkobzei ért, részt vesz az ¢
Joga, hogy
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A nevel6testilet a Nemzeti Kdznevelési torvényben meghatarozott jogkorébdl a

szakmai munkakozosségekre ruhazza at a kovetkezbket:

> a Pedagogiai Program helyi tantervének kidolgozasa, mddositasa;

> atankonyvek, taneszkozok kivalasztasa;

> javaslattétel tovabbképzésre;

> javaslattétel jutalmazasra, kitintetésre

> az iskolai munkaterv alapjan a munkakozOsség éves programjanak
ellen6rzése

> atantargyak, nevelési tertletek eredményességének éves munkaterv alapjan
torténd ellenbrzése

> a munkakozosség-vezetOk segiti az iskola vezetdit a tanuldk neveltségi és
tudasszintjenek mérésében, ellenérzésében
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a munkakozosség-vezetbje ellenbrzi a munkakozosségi tagok tanmenetét,

véleményével ellatva alairasra atadja az igazgatonak

> a tantervek Kkorszerilsitésére, a tantervi anyag eésszerll atrendezésére,
kiegészité programokra, taneszk6zdkre javaslatot tesz

> kozponti alternativ programok valasztasara, helyi alkalmazasara, fakultacio és
egyéb foglalkozasok programjaira javaslatot tesz

> az éves kirandulasokat, muzeum-, szinhaz- és mozi latogatasokat koordinalja,

ellen6rzi ezeket.

476! U T OUOUI UAEET EEE | Ol EAEEUEOOiT COA
A nevelbtestilet a tanév félévenkénti értékelésén tul az osztalykdzosségek

tanulmanyi munkajanak értékelését, magatartasi és szorgalmi problémainak

megoldasat az osztalykézosségekkel kdzvetlenul foglalkozd pedagdégusokra bizza.

Az osztalyfénoki munkakdzosség vezetbje - probléma esetén - szorgalmazhatja,
hogy az osztalyfébnOk az osztalykdzosséggel foglalkozé pedagdgusokat

osztalyértekezletre hivja 6ssze.

A nevelési osztalyértekezletre az intézményvezetd helyetteseket meg kell hivni.

~

~

OO
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Az atruhazott feladatok végrehajtasardl a munkakdzdsség-vezetdk, az iskolavezetés
szamara tajékoztatét adnak a félévzard és évzard tantestileti értekezleteken. A
munkakozOsségi megbeszélésekre meghivast kap a tagintézmény-vezetd vagy a
helyettesek. A havonta megtartott munkakdzosségi értekezletekrdl jegyz6konyv

készul.
T8y ! Eil 6e EAPAOIT AOT E OAT AOGUAOAN

Az iskolai munka megfelel6 szintl iranyitasanak érdekében az iskola vezetéségének

allandé munkakapcsolatban kell allnia a kovetkezd intézményekkel és szervezetekkel
a fenntartéval (értekezletek, beszamolok, konzultaciok, ellendrzés stb.)

a helyi 6nkormanyzati képviselbtestulettel és polgarmesteri hivatallal
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az Alapitvanyi Iskolak Dél-Dunantuli Regionalis Szakképzés Szervezeési

Tarsulasa NKFT tagintézményeinek vezetségével
helyi oktatasi intézmények vezetdivel és tantestuleteivel
a helyi Pedagogiai Szakszolgalattal

az iskola-egészségugyi szervezettel

gyermekjéléti szolgalattal

szul6kkel

gazdasagi kamaraval (k6zos ellenérzés, konzultaciok, szakmai vizsgak,

beiskolazas stb.)
Paksi Vallalkozéi és Iparoskor
gazdalkodo szervezetekkel, egyéni vallalkozokkal
gyakorlati munkahelyekkel
munkaugyi hivatallal

a szakképzésben érdekelt minisztériumokkal (konzultaciok, tajékoztatok,

értekezletek).
iskolai alapitvanyokkal

a szakhatdsagokkal (NAV, OEP, Magyar Allamkincstar, ANTSZ, Oktatasi
Hivatal, Munkavédelmi Felligyel6ség, Foglalkozas-egészséglgyi Szakszolgalat,
iskolaorvos, védénéi szolgalat, Fogyasztovédelmi Fellgyel6ség, Rendérség,

Katasztroéfavédelem stb.)

A munkakapcsolat megszervezéséért, fellgyeletéért az igazgatd, és az

igazgatohelyettesek a felelések.

A fenntartéval, a TISZK intézményeivel, a megyei Onkormanyzattal, a
minisztériumokkal, az NSZFH-val a kapcsolatot az igazgato tartja.

A szakmai szervezetekkel, a kamaraval, a gyakorlati munkahelyekkel, a munkaugyi

hivatallal torténé kapcsolatokat els6sorban a intézményvezetd-helyettes (gyakorlati
44
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oktatasért felelds) iranyitja. A pedagogiai intézettel, az egészségugyi szolgalattal, a
pedagogiai szakszolgalattal, a gyermekjoléti szolgalattal torténé kapcsolatokat a

tagintézményvezetd-helyettes szervezi.

Az intézmény a tanuldk veszélyeztetésének megel6zése, megszuntetése érdekében
kapcsolatot tart klilénb6z6 szervezetekkel, szolgalatokkal, alapitvanyokkal. Szikség
esetén rendelkezésre allnak a megfelel6 csatornak a veszélyeztetett tanulok

kezeléséhez.

> Gyermekjoléti szolgalatok: a veszélyeztetett tanuldk testi-lelki
egeszségeének, fejlédéseének biztositasa

> Pedagodgiai szakszolgalat: a kulonbozd problémakkal kizdé tanulok
pszicholdgiai, pszicho-pedagogiai eszkozokkel torténd segitése

> Ifjusagi irodak: devianciak enyhitése, szul6k segitése

> Csaladsegit6k: csaladok egyuttes terapiaja, a szulék tovabbképzése

> Drogambulancia: veszélyeztetettek kezelése

> Szakmai szervezetek: drog prevenciéban, egészségfejlesztésben
kiképzett szakemberek segitségének igénybevétele

> Rendészeti szervek: TMRFK Paksi Rendérkapitanysag
Az Intézmény palyazati lehetéségek réven csatlakozik helyi, orszagos és nemzeti
egészségmegdrzd és egészségfejlesztési programokhoz.

Az I nt®zm®nydeg®s mIiR§Md&Rj |l eszt R team tagjai

Iskolaorvos
Védond

Testnevel6k

v Vv V V

Diakdonkormanyzatot seqgité pedagogus

\Y

A didkonkormanyzat képviseldje

A kapcsolattartas részletes formaja, mddja rugalmasan alakithaté az intézmény

igényeihez.

t8yp8p ! AATT OAOOE OA1T OA1T & EADPAOT T AO4
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Az intézmeény és a fenntarté kapcsolata folyamatos, elsésorban a kovetkez6 terlletekre

terjed ki:

- az intézmeény tevékenységi korének modositasara,

- az intézmeény nevének megallapitasara,

- az intézmeény ellendrzésére: mikodési torvényesseégi szempontbal,

- szakmai munka vizsgalata,

48.1.1AFAT T OAOOE OAT OAl ¢ EAPAOI T AOOAOOUO
- szbObeli tajékoztatas adasa,

- irasbeli beszamol6 adasa,

- dokumentum atadas jovahagyas céljabal,

- egyeztetd targyalason, értekezleten, gylilésen valé részvétel,

- a fenntart6 altal kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtasa céljabdl,

- specidlis informacioszolgaltatas az intézmény szakmai tevékenységéhez

kapcsolédoan.

A mikdodtetével valé kapcsolattartas irasos, szdbeli, elektronikus uton torténik.

p>N
(014
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Az intézmény mas oktatasi intézményekkel kapcsolatot alakit ki.
A kapcsolatok lehetnek:

- szakmai,

- kulturalis,

- sport és egyeb jellegliek.

A kapcsol atok for m§i

- egymas Kkolcsonds tajékoztatdsa a programokrél, szakmai segitségnyuijtas,
tanacsadas

- rendezvények,
- versenyek.
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A kapcsolatok rendszeressége a kapcsolatok jellegétél fuggéen alakulhat.
t8yY8c !'U ETOiUIiiTTUO OUITCAOE OUAOOAUAC[
szervezetekkel val6 kapcsolattartas kiemelt szempontjai, hogy:

- a tamogatd megfelel6 tajékoztatast kapjon az intézmény tamogatassal

megvaldsitando elképzelésérdl, és annak elényeirdl,

- az intézmény a kapott tdmogatasrol és annak felhasznalasardl a térvényi eléirasoknak

megfelel6 nyilvantartast vezet, amelybe a tamogaté betekinthet.

Az intézményvezetd feladata, hogy az intézmény szamara minél tobb tamogatoét

szerezzen, s azokat megtartsa.

Az intézmény a gyermek- és ifjusagvédelmi szervezetekkel kdzvetlen kapcsolatot

tartunk fenn.
18w -11TADPT T UAERh T ACAITTi EAUT OAEh OAT AAL

Az iskola feladatai kozé tartozik, a nemzeti és allami Unnepek, valamint az azokhoz

kapcsolédo események megismertetése a tanuldkkal.

Az unnepélyek, megemlékezések rendje évenként ismétldbdé jelleggel, a korabbi

hagyomanyokat apolva kertl meghatarozasra.

Az unnepélyek, megemlékezések pontos idépontjat a Tanév rendje, a rendezveényekkel

kapcsolatos feladatokat és a felel6sdket az éves Munkaterv tartalmazza.

Nemzeti és iskolai Uinnepélyeken a nevelbtestlilet és a tanuléifjisag minden tagjanak
megjelenése kotelezd. A nemzeti Unnepeken az Unnepi kuls6ségek (nemzeti zaszlo,

Himnusz, Szdzat) hasznalata kotelezb.

Unnepi viselet

Az iskola, éves programjaban meghatarozott Unnepi programokon az alabbi Unnepi

viselet javasolt:
Lanyok: sotét szoknya, nadrag — fehér bluz
Fiuk: sotét nadrag — fehér ing
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Nemzeti Uinnepek

A nevelbtestulet dontése alapjan minden tanévben iskolai szinti Unnepélyt tart a

marcius 15-i és oktober 23-i nemzeti Unnepek elbtt.

Az Unnepélyek el6készitéséert a tagintézmeényvezetd- helyettesek, az Unnepélyek

szinvonalas megtartasaért az intézmény vezetéje a felelds.

Emléknapok

Az aradi vértanukrol, a Holokauszt aldozatairdl és a kommunista diktatura aldozatairdl,

Nemzeti 0sszetartozas napja osztalykeretben torténik a megemlékezeés.
T8w8p (ACUI T UTUTE UDIl UOA
Az iskolahoz val6 kotédés fontos eszkbze a hagyomanyteremtés és a hagyomanyok

apolasa. A hagyomanyok apolasara, az intézmény jé hirnevének megdrzése az iskola

minden alkalmazottjanak és a tanulok6zdsség minden tagjanak kotelessége.
18w8p8p ! EACULUOUT REEAUOI UE

Az iskola pedagdgusai, diakjai a hagyomanyok apolasardl rendszeresen (didkujsag,
honlap) és a Munkatervben rogzitett idépontokban rendezvények szervezésével
gondoskodnak.

p808u8us8u ' &l UAT ADP

Tanévet, el6készitd gélyanapunkat az iskola Didkdnkormanyzata szervezi. Célja, hogy
a tanulok jatékos feladatok megoldasa koézben megismerjék egymast, leendd
osztalyfénbdkiket és az iskolat.

P80U8LVB8LB8P8 3UAI ACAOAOCe I1TTAPIIT U

Az érettségi és a szakmai vizsga el6tt allok hagyomanyos rendezvénye. A
szervezéseert a ballagtatd évfolyamok és osztalyfénokei felelnek.

y8vB8uUB8LB8Y S$SEUEOAI Ul ET Ue

Minden tanév tavaszan a kornyékbeli hasonld profilu iskolak tanuléibdl allé csapatok

O0sszemeérik tudasukat, elméleti és gyakorlati feladatok megoldasa soran.
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A végz6sOk bucsuztatoja, amely szorosan kapcsolodik a ballagasi Unnepélyhez.
Mindkét rendezvényért - az el6készitéseért és a lebonyolitasért a ballago és ballagtato

osztalyok osztalyfénokei a felel6sek.

4.9.1.1.5 Sportnap
Minden tanév tavaszan osztalyaink tanuldibdl allé csapatok 6sszemérik tudasukat,

elméleti és gyakorlati feladatok megoldasa soran.

W808LB8LB8I 8 ! U EOEDEABAEBEAB®UT UI E
Rendszeresen tajékoztatja az iskola pedagdgusait és tanuldit a nemzeti unnepekrdl,
az iskolai rendezvényekrél. Az iskolaujsag megjelenéséért, szinvonalaért, az
iskolaradid muikodtetéséért az iskola vezetdje altal megbizott pedagogusok a

felel6sek.

4.9.1.1.7. Iskolai versenyek
Tanulmanyi, szakmai, kulturalis versenyek meghirdetése és a kit(zott nevelési-

oktatasi céloknak megfelel6 szervezése, lebonyolitasa a nevelGtestilet és a ifjusagi

szervezetek egyuttes feladata.

Az iskolan belul haziversenyek szervezheték: egy vagy tobb tantargybdl, az egyes
tantargyak tanulasahoz kapcsolodd témakorokbél (pl. fogalmazasi, szép kiejtési,
szavalo, rajzverseny stb.) egy vagy tébb szakmabdl (annak elméleti és gyakorlati

részebdl) egy-egy mivészeti agbol.
A haziversenyek rendjét a terlleti és orszagos versenyek rendjéhez kell igazitani.

Az orszagos és teruleti versenyek szabalyait, targykoreit, a megjelolt palyazati
témakat, kovetelményeket, a hataridéket, a kitlzott jutalmakat a versenyfelhivas

kézhezvétele utan az intézményvezetd ismerteti a tanuldkkal és a nevelGtestilettel.

A tagintézményvezet6 gondoskodik rola, hogy a gyéztes, illetbleg helyezést elért

tanuldk eredmeényes szereplését az egész iskolai kozosség megismerje, becsilje

- .

18pm - Ol EAEEUEOOI CAE
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A tagintézményben folyd nevel6 - oktatd munka tervezését, szervezését és ellenbrzését
szakmai, modszertani kérdésekben az intézmény pedagogusaibdl 1étrehozott szakmai
munkakozosségek segitik. A munkakozosség dont sajat mikodeési rendjérél, és

Osszeallitia éves munkatervét.

A munkakdzosség vezetdje felelés a tervezéshez, szervezéshez és ellenbrzéshez
nyujtott szakmai, modszertani tamogatas szakszerlségéért. A  szakmai
munkakozosségek vezetbi az e szabalyzatban és a munkakori leirasukban foglaltak
szerint segitik a nevel6 - oktatd munka tervezését, szervezéseét, végrehajtasat és

ellenbérzését.

Az intézményben a Nkt. 71.§ (1) szerint legalabb 5 pedagdgus hozhat létre szakmai
munkakdzosséget, de legfeliebb 10 szakmai munkakdézosség mikodhet Az

intézményunkben a kdvetkez6 szakmai munkakdzosségek mikodnek:
- szakmai munkakdzosség

- osztalyféndki munkakdzosség

- human kézismereti munkakozosség

- real k6zismereti munkak6zosség

-

18pn8p ! | O1T EAEEUEOOTI CAE EADPAOT 1 AOOAO(
O
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A munkakozosségekkel illetve azok vezetdivel valdé operativ kapcsolattartasért az

iskolavezetés részérdl felelés a tagintézmény-vezetd.
A vezetdk ennek megfeleléen:

- az éves belsd ellendrzési tervnek megfeleléen ellatjak a munkakdzosség - vezetbk és

munkak6z6sségi tagok szakmai ellenérzésével kapcsolatos feladatokat

- gondoskodnak arrol, hogy a munkakozosség - vezet6khoz eljusson minden olyan
informacio, amely a folyamatos munkavégzéshez sziikséges, ezeket az informaciokat

a munkak6zosség - vezetdk adjak at az érintett pedagdgusoknak.
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- havonta egy alkalommal munkaértekezletet tartanak valamennyi munkakozdsség

részére

p8ut8us8e ! | Ol EAEEUEOOi CAE EEUEOOE EADPAOI T AC

- a munkakozosségek kozosen allitjak 6ssze az iskola éves munkatervét, egymas kozott

felosztjak a vallalt feladatokat és kijeldlik azok felelGseit

- a nevelési-oktatasi feladatok elvégzésében: a munkakdzosségek kdzotti folyamatos,
operativ kapcsolattartadsért a munkakdzosseég - vezeték felelnek, ennek érdekében a
munkakdzosség - vezetdk félévente legalabb egy megbeszélést tartanak, melyen k6zos
allaspontot alakitanak ki a valamennyi munkakozosseéget erintd, olyan oktatasi, nevelési
es modszertani kérdésekrél, melyeknél célszerli egységesseégre torekedni iskolai

szinten.

- az éves munka értékelésében: a munkakdzdsseég - vezetbk a félévzaro és tanévzaro
ertekezleten széban, valamint irdsban beszamolnak a munkakdzdsség altal elvégzett
munkarol, a feladatok teljesitéseérdl, ezaltal biztositva a tobbi munkako6zdsség szamara

eredményeik megismeréseét

- heti egy alkalommal lehet6ség nyilik a munkakozosségek kozotti team-munkara,

esetmegbeszélésre, egyéb aktualitasok megbeszéléseére, egyeztetésere.

18pn8¢ ! DPAAACeCcOOi E | O1T EUEUT AE OAcpOi
- javaslatot adnak a szakmai programok és szemléltetd eszkdzOk beszerzéséhez,
véleményezik az iskolaban hasznalt tankdnyveket

- szakmai segitséget nyujtanak a pedagdégusok szamara feladataik ellatasaban

- segitik a szakirodalom felhasznalasat és a munkakdzdsség tagjainak szakmai

fejlédését

- a munkakdzosség - vezetbk O6ralatogatasokon munkatervikben és ellenérzési
tervikben meghatarozott modon ellendérzik a helyi tanterv és tanmenet
kovetelményrendszerének megvaldsitasat, a munkakozosség tagjainak
munkafegyelmét
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- modszertani tanacsokkal, Otletekkel segitik egymas munkajat, szikség szerint

esetmegbeszéléseket tartanak.
4112 AT AGUAOAOG ACi OUOGI Ci CUE EAI i CUAI RO |

Az iskolaban az egészséguggyel kapcsolatos teenddket orvos, védéné kozosen latja

el.

Az iskola orvosa: Dr. Fodor Agnes, aki hétf6t6l péntekig bejelentkezés alapjan a Deak
Ferenc uti rendel6ben, illetve elére meghatarozott id6pontokban, az iskolaban all a

diakok rendelkezésére.
Az iskola védénéje: Miholics Janosné.

Az iskolaorvosi ellatas:

Az iskolaban az |. félév a szlrésre kotelezett osztalyok vizsgalataval kezdddik,
melynek helye a Dedk Ferenc utcai rendelGintézet. A vizsgalatok id6pontjait a védond
a tagintézmeény-vezetd helyettessel elére egyezteti. Az iskolaorvos szukség esetén
szakorvoshoz iranyitja a diakot, amelynek eredményét a tanuld koteles az

iskolaorvosnak bemutatni.

A szakképesitésre vonatkozd szakmai és vizsgakovetelményekben meghatarozott
egészségugyi alkalmassagi vizsgalatra a beiratkozas el6tti idbszakban kerul sor. Az
ekkor kapott alkalmassagi véleményuket kotelesek megdrizni, beiratkozaskor az
iskolaban le kell adni, mely a beiratkozas feltétele. A masodszakmas tanulok vizsgalata

juniusban, a beiratkozas el6tt torténik, és augusztusban a potbeiratkozaskor.

Sportversenyekre vonatkozé eqészséquagyi alkalmassaqg:

Az iskolai sportkoron résztvevd gyerekek elézetes egyeztetés utan a testneveld tanar
altal 6sszeallitott névsor alapjan az iskolaorvosnal megjelennek, akitél alkalmassag
esetén megkapjak egész évre az iskolai versenyekre valo jogosultsagot.
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Beteg- és balesetellatas:

Az iskolaban felmerul6 akut betegségeket és baleseteket az iskola védéndje latja el.
O jogosult arra, hogy haziorvoshoz, az iskola orvosahoz, szakorvoshoz kiildje a

tanuldkat, és szukség esetén értesitse a szulét.

Egészségnevelés:

Az iskola védbnéje az osztalyfénoki munkakozosség vezetbjével egyeztetve
egészsegnevelb elbadasokat tart egészséges taplalkozas, karos szenvedélyek,

csaladi életre nevelés, személyi higiéné, mozgas témakorokben.

A védéné 6nallé fogadoorat tart a diakoknak és szlleiknek.

A védoné egészségnapok szervezéseben kozremikodik.

A véddnd szervezi az iskoldban az dnkéntes véradast a 18 éven fellli tanuldknak.

Gyermekvédelem:

Az iskola védonbje szorosan egyuttmikodik az osztalyfénokokkel és a kulonb6zo
szakszolgalatokkal, gyermekjoléti szolgalat, karitativ szervezetek, egyéb civil

szervezetek munkatarsaival.

Fogaszati szlir6vizsgalat:

Az intézményben Dr. Gal Gabor fogorvos tanévenként 1 alkalommal fogaszati

szlrbvizsgalatot tart, Pakson, a Rakoczi utca 5-7 szam alatt.

1t8p¢g )T Oi UiIiTUE Oi Aeh &0e Al epoOUOI E
Az iskola minden tanuldja szamara biztositja a biztonsagos koértlmények kozott és
egészseéges kornyezetben torténd oktatast, a tanulmanyi rend pihendidd, szabadidé,

testmozgas, sportolasi, étkezési lehet6ség beiktatasaval torténd, életkoranak eés
fejlettségének megfeleld kialakitasat.

Védelmet biztosit szamara a fizikai és lelki er6szakkal szemben.
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Biztositja, hogy a tanuldt ne érhesse hatrany vilagnézeti, lelkiismereti vagy politikai
meggy6zddése miatt, ne  kényszeruljon meggy6z6dése  megvallasara,

megtagadasara.

A tanév kezdetekor ismerteti a tanulokkal az egészséguk és testi épséguk vedelmére
vonatkozé intézmeényi belsé szabalyzatok elbirasait, a kulonboz6 tevékenységekkel
egyutt jard veszélyforrasokat, a tilos és elvarhaté magatartasformakat Az ismertetés

tényét dokumentalja.
Kivizsgalja és nyilvantartja a tanuloi baleseteket.

Hazirendjében meghatarozza azokat a védé, 6vo elbirasokat, amelyeket a tanuloknak

az intézményben vald tartozkodas soran be kell tartaniuk.

18pg8p ) £AET OUCOT AAT T E AAI AAAOIT E Al 1 0OU

A tanuldk fejlédését veszélyeztetd tényezdk, korilmények megelézése, feltarasa,

megszuntetése minden pedagdgus kotelessége.

Amennyiben a pedagdgus tudomasara jut, hogy barmely tanulé hatranyos helyzetbe
kerdlt, ugy errdl koteles a tanuld osztalyfénokét értesiteni. Az osztalyféndk a hatranyos

és veszeélyeztetett helyzetl tanulokrol szerzett informacioit megosztja a vezetéséggel.
A pedagogus feladatai ellatasa érdekében:

a) az iskolatitkarnak jelzi, illetve a kulonb6zé illetékes szervek altal kidllitott
hatarozatokat atadja a veszélyeztetett, hatranyos helyzetli, magatartasi,
tanulasi nehézségekkel kiizd6 tanulokrdl,

b) tajékoztatja a tanuldkat és szul6ket azokrdl a lehetéségekrdl, intézményekrdl,
amelyekhez problémaik megoldasa érdekében fordulhatnak;

c) a tanuldk szamara mentalhigiénés programokat szervez;

d) igyekszik feltarni a veszélyeztetett, hatranyos helyzetl, nehézségekkel kiizd6
tanulok problémait, a veszélyeztetd tényezbket, ennek érdekében
csaladlatogatasokat tesz, kdrnyezettanulmanyt készit;

e) a probléma megoldasa érdekében tajékoztatja a gyermekjoléti szolgalatot.

41228 &A1 AAAOI E A OAT Ol 8E AAI AOAOAE
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A tagintézmény-vezetbje gondoskodik az intézmeény védo-ovo tevékenységeinek
megszervezéserdl, a vonatkozd elbirasok, intézményi belsé szabalyzatok

elkészitésérdl, azok folyamatos korszerUsitésérol, betartasarol.

p8uve8p8ge ! DAAACECOOT E Ul OAT UTT O &AAI AARAOAE(Q
A pedagdgus, neveld és oktato tevékenysége keretében gondoskodik a tanulo testi

epsegének megovasarol, védelmerdl. Az ehhez kapcsolddo ismereteket targyilagosan
és tobboldaluan kozvetiti. Tanuldi baleset, vagy annak veszélye esetén megteszi a

szukséges intézkedéseket.

p8uve8@e8x !U I CUAI AOCAO PAAAcCeCcOO AAI AAAOAE(Q
A tanitas kezdetekor, befejezésekor és az 6rakozi szinetekben ellatja a tanulok

feligyeletét, s haladéktalanul megteszi a sziikséges intézkedéseket, vagy jelenti, ha
veszélyhelyzet alakul ki, veszélyhelyzetet, el6idézd tevékenységet tapasztal, illetve

balesetet észlel.

p8uve8es8yYy! U T OUOUI UAEeT EEEE EAT AAAOAE(Q
Az osztalyfobnok az elsé tanitasi napon ismerteti osztalya tanuldival az iskola , Tlz-
eés balesetvédelmi szabalyzatat”, a Rendkivlli események esetén szikseges
teendbket, a Hazirendet. Ismerteti a tanuldkkal az Intézmeény Kkidritési tervet, a
menekulési utvonalakat, az adott helyzetben helyes viselkedési normakat, iranyitja

osztalyat az éves gyakorlat soran.

p8uve8e8w ! OUAEOAT UOT E AAI AAAOAE(Q
A bioldgia, szamitastechnika, informatika, testnevelés, szakmai tantargyakat oktaté

pedagogusok a tanév elsé szakorajan ismertetik az érintett osztalyok tanuldival a

tantermek rendjét.

A tantermekben csak tanari felligyelet mellett tartézkodhatnak tanulok. A
tantermekben levé technikai eszk6zok, berendezések, anyagok hasznalata csak az

erre hivatott és kiképzett szaktanar jelenlétében és engedélyével torténhet.
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Amennyiben az iskolaban, vagy barmely, az iskola altal szervezett kulsd

rendezvényen, kirandulason, egyéb programon tanuléi baleset torténik, a jelen levd,
fo o)
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intézkedésre  jogosult intézményi alkalmazott (a tagintézmény-vezetdje,
tagintézményvezetd-helyettes, osztalyfonOk, Ugyeletes tanar, szaktanar,) szikseég
szerint értesiti a mentdket, a katasztréfavédelmet, rendérséget, a szllbket. A

tagintézmény-vezetdjét minden tanuldi balesetrél haladéktalanul értesiteni kell.

Tanuldi baleset esetén az intézmény teljesiti az eldirt bejelentési kotelezettségét
(iskolatitkar a KIR-en keresztul) A 8 napon tul gyogyuld sérulést okozo tanuloi
baleseteket a 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 169.§. alapjan haladéktalanul
kivizsgalja. A balesetrdl elektronikus vagy hagyomanyos jegyz6konyvet készit, amit a
kivizsgalas befejezésekor vagy a targyhot koveté hénap 8. napjaig megklld a

fenntartéonak.

A sulyos balesetet (halaleset, érzékszerv elvesztése, vagy jelentés karosodasa,
életveszélyes sérllés, sulyos csonkulds, bénulas, elmezavar) azonnal bejelenti a

fenntarténak.
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A rendkivuli események megelbzése érdekében az iskola vezetbje esetenként, az

iskola takaritd személyzete a mindennapi feladatok végzésekor koteles ellendrizni,

hogy az épuletben rendkivuli targy, bombara utal6é targy, szokatlan jelenség nem

tapasztalhaté-e. Amennyiben ellenérzésik soran rendellenességet tapasztalnak,

haladéktalanul kételesek személyesen vagy telefonon az illetékeseknek jelenteni.

A rendkivuli esemény észlelésekor, tudomasra jutasakor haladéktalanul tajékoztatni kell

a féigazgatot.

A tagintézmény-vezet6 a rendkivili esemény jellegének megfeleléen
a) haladéktalanul értesiti:

- az érintett hatdsagokat,

- a fenntartot,

- a szuloket;
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b) megtesz minden olyan szikséges intézkedést, amelyek a tanulok, védelmét,

biztonsagat szolgaljak.

Rendkivilli eseménynek szamit kiildbndsen:

- a tlz,

- az arviz,

- a foldrengés,

- bombariadé,

- az atomeréma altal kiadott riasztas,

- egyeb veszélyes helyzet, illetve az oktatdé munkat mas mddon akadalyozo, nehezitd

kordlmeény:

- egész napos gazszunet, aramszunet,

- az épulet biztonsagos hasznalhatosagat veszélyeztetd korulmeény,
- az ellatottak és a dolgozék kozlekedését nehezité helyzet (ho),

- jarvany.

Amennyiben a rendkivuli esemény jellege indokolja, gondoskodni kell az intézmény
kiuritésérél, amely a Tlzvédelmi Szabalyzat és a Bombariadd Terv szerint kell, hogy

torténjen.
A rendkivuli esemény soran a tagintézmény-vezetének gondoskodnia kell:

- amennyiben a tanulok intézmeényben torténé elhelyezését meg kell szuntetni, a szul6k
mielébbi értesitésérdl, a tanuldk hazajutasanak, illetve mas intézményben torténd

elhelyezésének megszervezésérdl,

- a kdvetkez6 napot, esetleg napokat érint6 tanitasi szlinet elrendelésérdl, s a szulbk

tajékoztatasaral,
- olyan intézkedések meghozatalardl, melyek biztositjak a tanulék maximalis védelmét.

~ Ve
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Bombariadd esetén a legfontosabb teend6k az alabbiak:

Ha az intézmény munkavallaldéja az épuletben bomba elhelyezésére utald jelet
tapasztal, vagy bomba elhelyezését bejelentd telefon Uzenetet vesz, a rendkivdli
esemeényt azonnal bejelenti az iskola legkdnnyebben elérhet6 vezetbjének, vagy az
adminisztracios dolgozoinak. Az értesitett vezetdé vagy adminisztracios dolgozé a

bejelentés valdosagtartalmanak vizsgalata nélkul koteles elrendelni a bombariadot.

A bombariad6 elrendelése a tlzriadohoz hasonléan az iskolai csengd szaggatott
jelzésével torténik. Lehetbség esetén a bombariadd tényét az iskolaradidban is k6zzé

kell tenni.

Az iskola épuletében tartézkodd tanuldk és munkavallalék az épuletet a tlzriadd
tervnek megfeleld rendben azonnal kotelesek elhagyni. A gyulekezésre kijeldlt tertlet
— ezzel ellentétes utasitas hianyaban — a sportpalya. A felligyel6 tanarok a naluk 1évé
dokumentumokat mentve kotelesek az osztalyokat sorakoztatni, a jelen Iévo és
hianyz6 tanuldkat haladéktalanul megszamolni, a tanulok kiséretét és fellgyeletét

ellatni, a tanulécsoportokkal a gyulekezd helyen tartozkodni.

A bombariadé6t elrendelé személy a riadd elrendelését kovetéen haladéktalanul
koteles bejelenteni a bombariado tényét a rendérségnek. A renddrség megeérkezéseéig

az épuletben tartdozkodni tilos!

Amennyiben a bombariadé a vizsgak (érettségi, szakmai) idétartama alatt torténik, az
iskola igazgatdja haladéktanul koteles az eseményt a fenntartéonak és az Oktatasi
Hivatalnak bejelenteni, valamint gondoskodni a vizsgak miel6bbi folytatasanak

megszervezeéseérél.

Ha a bombariadd bejelentése telefonon tortént, akkor az Uzenetet munkavallalo
torekedjék arra, hogy a fenyegetdét hosszabb beszélgetésre késztesse, igyekezzék

minél tdbb tényt megtudni a fenyegetéssel kapcsolatban.
A bombariadd lefujasa folyamatos csengetéssel és szodbeli kdzléssel torténik. A

bombariadd altal kiesett tanitasi idét az iskola vezetdje poétolni koteles a tanitas
meghosszabbitasaval vagy potldlagos tanitasi nap elrendelésével.

- ~nr A ~

18p08¢ +ADADDODEKEBUOOT AAT T E OAOT EAT UOI
58
2016



p8ux8@es8u !'U EOEITA PIl1cUOOi AAT T E AT AAAOAE

A polgari védelmi torvény alapjan a Szekszardi SZC |. Istvan Szakképz6 Iskolajara a

kovetkez6 polgari védelmi feladatok harulnak:

1. Az iskolai alkalmazottak, a tanuldk polgari védelmi felkészitése, ismereteik
folyamatos szinten tartasa, a védekezés soran iranyadé magatartasi szabalyok
megismerése. Ennek keretében az alkalmazottakat az altalanos polgari védelmi
felkészités, a tanuldkat az iskola oktatasi rendjébe beépitett polgari védelmi
felkészités, valamint a tantargyakhoz koéthet6 szakmai felkészités soran, a
vendégeket csak egy kialakult veszélyhelyzet esetén tajékoztatasformajaban kell
felkésziteni.

2. A tagintézmény-vezet6 a polgarmester altal kiadott hatdsagi hatarozatban
megjelodlt, polgari védelmi kotelezettségen alapulé munkahelyi polgari védelmi
szervezetet hoz létre, és kijeldli a munkahelyi polgari védelmi szervezet tagjait.
A kijelolt szemeélyek részére az allandé lakhelyuk szerint illetékes polgarmester
adja ki a polgari védelmi beosztasukra vonatkozé hatésagi hatarozatot.

3. A veszélyhelyzetben szikséges riasztas és tajékoztatas rendjét az iskola
igazgatoja szabalyozza. A feladat végrehajtasara riasztd és tajékoztatdé polgari
védelmi szakalegységet kell Iétrehozni.

4. Az egyéni védbeszkozOkkel torténd ellatas kétiranyu ellatasi rendszert igényel.
Az egyik, a polgari védelmi munkahelyi szervezetek felszerelése — amennyiben
annak létrehozasara a vonatkozo jogszabalyok szerint az iskolat kotelezik - a
feladat végrehajtasahoz sziukséges védéeszkozokkel, a masik irany a dolgozai,
tanuldi allomany személyi védelmének biztositasa, amelyet alapvet6en
menekul6 védbeszkdzokkel (menekllékamzsa), vagy elzarkézassal kell
megoldani. Az egyéni véd eszkozok kiosztasa, a védett helyiségek kialakitasa,
anyagi, technikai feltételek biztositasa érdekében ellaté szakalegységet kell
szervezni.

5. Az alkalmazottak, a tanuldbk és a vendégek Ovbhelyi védelmét
szukségovohelyeken, illetve elzarkdzassal kell megoldani.

6. A kitelepités (kimenekités) feladatait a tertletileg kuldnallo telepeken az aktualis
terlleti veszélyeztetettség figyelembevételével kell megtervezni. A kitelepités

(kimenekités) végrehajtasakor gondoskodni kell az alkalmazotti allomany, a
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tanulok veszeélyeztetett tertletrél tortén kivonasarol. Az alkalmazotti €s a tanuloi
allomany részére befogadasi helyr6l nem kell gondoskodni. A kitelepités
(kimenekités) feladatat szakmai segitséggel kell tervezni, és a létrehozott
kitelepitési - elhelyezési szakalegység bevonasaval kell végrehajtani.

7.  Alétfenntartashoz nélkulozhetetlen anyagi javak kozul alapvet6en az élelmiszer-
eés gyogyszerkészletek megel6z6 radioldgiai, bioldgiai, vegyi védelmét kell
megtervezni, €s a szukséges szinten kialakitani.

8. Az elsotétités és fényalcazas tervezése, elbkészitése, kdzponti vezérléssel
torténik.

9. Az alkalmazottak, a tanuldi allomany és a vendégek mentése és a karelharitas
vonatkozasaban els6sorban a romosodott épuletekben 1évé személyek
felkutatasa, mentése érdekében miiszaki mentd szakalegységet Kkell
megszervezni, figyelemmel a kuls6 mentéerdk bevonasara. Kulsé mentberéket
a terUletileg illetékes Polgari Védelmi Igazgatdsag, illetve a teruletileg illetékes
katasztrofa védelmi kirendeltségek biztositjak karfelszamolas esetén. Az iskola
munkahelyi polgari védelmi szervezeteit olyan létszammal kell Iétrehozni, hogy
azok biztositsak a felderités, a mentés, a mentesités, az els6segélynyujtas,
illetve az ezzel 6sszefligg elsédleges helyreallitasi feladatok megoldasat.

10. A polgari védelmi tervezd, -szervezd munka alapvet6 célja az iskola onvédelmeét
biztositd védelmi lehetéségek és modszerek feltarasa, tervekben tortén
rogzitése, a polgari védelmi szervezetek készleteinek biztositasa, a polgari

védelmi felkészités minden terlletre vonatkozé elbkészitése és végrehajtasa.
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1. Tagintézmény-vezetd

A polgari védelemrél szold 1996. évi XXXVII. térvény, a katasztréfak elleni védekezés
iranyitasardl, szervezetérdl és a veszélyes anyagokkal kapcsolatos sulyos balesetek
elleni védekezésrdl szdld 1999. LXXIV évi torvény, a 196/1996 (XII. 22.)
Kormanyrendelet, a 37/2001 (X. 12.) OM rendelet alapjan, mint a polgari szerv
vezetbje felelés a szervezet védekezési feladatainak ellatasaért.

A tagintézmény-vezet6 hatdésagi hatarozat alapjan, a polgari védelmi kotelezettségen
alapulé munkahelyi polgari védelmi szervezetet hoz létre, kijeloli a munkahelyi polgari

védelmi szervezet tagjait, és beosztasuk esetén gondoskodik a felkészitésukrol,
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valamint a szervezet muikodtetéseérdl; polgari védelmi tevékenység szervezeti

kereteinek és végrehajtasi rendjének meghatarozasarol.
Szervezi és iranyitja az alkalmazottak és a tanulok polgari védelmi felkészitését.

Gondoskodik a létfenntartashoz nélkulézhetetlen anyagi javak (ktléndsen élelmiszer,
gyogyszer) muszaki-technikai, valamint radiologiai, biologiai és vegyi megel6z6

védelméral.

MUkodési teruletén kival kozremikodik a karok csokkentésében, valamint

gondoskodik a mentéshez szUkséges halaszthatatlan munkak elvégeztetéseéraol.

Gondoskodik az alkalmazottak, a tanuldk védelmét szolgalé egyéni véddeszkozok
biztositasardl, a telepulés polgari védelmi sorolasa szerinti évohelyi védelmeérdl,

szukségovohelyek kialakitasardl, szukség szerinti kitelepitésérél, kimenekitéseérdl.
A polgari védelmi feladatok végrehajtasardl tajékoztatét készit.

Gondoskodik a katasztrofa és polgari védelmi ismeretek oktatasahoz sziukséges

jegyzetek, segédletek beszereztetésérdl, kidolgoztatasardl.
2. Tagintézményvezet6-helyettesek

A helyettesek a tagintézmény-vezet6 polgari védelmi feladatait vagy egy részét eseti

vagy rendszeres jelleggel a tagintézmény-vezet6tdl atruhazott hataskorben latjak el.

Fellgyelik a polgari védelmi intézkedések és eljarasok jogi szakszerliséget; indokolt
esetben a polgari védelemmel 6sszefliggd kérdésekrél a nyilvanossag részére, az

iskola nevében tajékoztatast adnak.

Gondoskodnak arrol, hogy a tanuldk polgari védelmi felkészitéshez szikséges

ismeretanyagot az osztalyfénoki 6rak tanmenete tartalmazza.

I'T A&a12fl Ydzy 1| KZefvézate LI2f 3t NA OSRSft YA &

A Szekszardi SZC |. Istvan Szakképz6 Iskolajaban jelenleg munkahelyi polgari
védelmi szervezet nem mikddik. Munkahelyi polgari védelmi szervezet

megalakitasara vonatkozo kotelez hatésagi hatarozatot az iskola nem kapott.
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1. Az iskola alkalmazottainak felkészitését a kidolgozott tematika alapjan, évenként 2
ora id6tartamban, a tlizvédelmi tervek végrehajtasanak gyakorlasaval egy idében kell
végezni. A felkészités f6 iranya a védekezési feladatainak megismertetése, a
veszélyhelyzetben végrehajtandd tevékenység szukséges mértékben torténd

gyakoroltatasa. A felkészulés id6pontjat a munkahelyi vezet6k tervezik.

2. A tanuldk felkészitése els6dlegesen az altalanos polgari védelmi felkészitésre

alapul. A felkészités tematikajat az osztalyfénoki tanmenetek tartalmazzak

A felkészités soran a polgari védelem és a katasztrofavédelem jogi - szervezeti és

tevékenységi rendszerének altalanos szintli megismerését kell célul kitlzni.

3.A vendégeket és a latogatokat a kialakult veszélyhelyzet esetén tajékoztatni kell az
elvart magatartasi szabalyokrol. A tajékoztatast az irodai személyzetnek kell

elvégezni.
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Az a diak, aki a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos kotelességeit szandékosan vagy
gondatlanul megszegi, fegyelmez6 intézkedésben vagy fegyelmi bintetésben
részesithetd. A fegyelmezési intézkedés és a fegyelmi blntetés alkalmazasakor
figyelembe kell venni a tanul6 életkori sajatossagait és a terhére rott kotelességszegeés
sulyat. A fegyelmezd intézkedés vagy fegyelmi blintetés nem megtorlas és nem lehet
magalazo. Testi fenyitést alkalmazni tilos. A fegyelmezd intézkedés kévetkezménye az

adott tanévben érvényes, befolyasolja a tanulé magatartasanak mindsitését.

Fegyelmezd intézkedések

Az a tanul6, aki a Hazirendben foglaltakat megszegi, igazolatlanul mulaszt, tanuléhoz
nem mélté magatartast tanusit fegyelmezé intézkedésben részesitendé.

A fegyelmezd intézkedések formai:
A osztalyfénoki, szakoktatoi, nevelsi figyelmeztetés,
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A osztalyfénoki, szakoktatoi, nevel6i intés,
A igazgatdi figyelmeztetés,

A igazgatéi intés.
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16.1. Az els6éfoku fegyelmi jogkdr gyakorloja a nevelétestllet, melynek

nevében az igazgatd jar el.

16.2. Afegyelmi eljaras meginditasardl a nevelbtestulet a kotelezettségszegésrél valo
tudomasszerzéstdl szamitott harom hénapon belil dont. A hatarozatot irasba kell
foglalni, melyet az intézményvezet§ ir ala, s a nevelbtestlilet két szavazati jogu tagja
alairasaval hitelesit.

16.3. A szul6i szervezet és a diakonkormanyzat k6zos kezdeményezésére biztositani
kell, hogy az Intézményben a szulbéi szervezet és a diakonkormanyzat kdzosen
mikodtesse a fegyelmi eljaras lefolytatasat megel6zé egyezteté eljarast. Az
egyeztetd eljaras célja a kotelességszegéshez elvezeté események feldolgozasa,
ertékelése, ennek alapjan a kotelességszegd és a sértett kozotti megallapodas
létrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.

16.4. A fegyelmi eljaras meginditasarél a nevel6testilet dontését kdvetben az
Intézmény vezetbje a diakdnkormanyzat valasztmanyat a diakonkormanyzatot segit6
pedagogus révén, a szulbi szervezet vezetdjét a helyben szokdsos moédon, a sértett
és a kotelességszeg6 tanulét illetve torvényes képviseldjét az osztalyfénodk utjan
haladéktalanul értesiti, melyben felhivia a figyelmet az egyeztetd eljaras
lefolytatasanak lehetbségére.

16.5. Fegyelmi egyezteté eljaras lefolytatasara akkor van lehetéség, ha azzal a sértett,
kiskoru sértett esetén a szuld, valamint a kotelességszegd, kiskoru kotelességszegd
esetén a szuld egyetért. A tanuld, kiskoru tanuld esetén a szild6 — az értesités
kézhezvételétdl szamitott 5 tanitasi napon belll — irasban bejelentheti, hogy kéri az
egyeztet6 eljaras lefolytatasat. A fegyelmi eljarast folytatni kell, ha az egyeztet6 eljaras
lefolytatasat nem kérik, tovabba ha a bejelentés iskolaba térténé megérkezésétdl
szamitott 15 napon belul az egyeztetd eljaras nem vezetett eredményre.

16.6. Harmadszori kotelességszegés esetén a nevelbtestllet az egyeztetd eljaras
alkalmazasat megtagadhatja. A dontése el6tt be kell szerezni, a diakdnkormanyzat, a

szuldi szervezet véleményét.
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16.7. Az egyeztet eljaras lefolytatasara a nevel6testulet olyan pedagogust biz meg,
akinek személyét mind a kotelességszegd, mind a sérelmet szenvedett tanulo
elfogadja.

16.8. Az egyeztetd eljaras lefolytatasaért felelés személy az igazgatéval valo
konzultacié utan jeldli ki az eljaras helyszinéul szolgald termét az iskolanak, valamint
az egyeztetd eljaras idépontjat, melyrdl az érintett feleket levélben értesiti.

16.9. Az egyeztetd eljarasrol készitett jegyz6konyv vezetésére az egyeztetd eljaras
lefolytatasaért felelés személy kéri fel az Intézmény valamely alkalmazottjat.

16.10. Az egyeztetd eljarast a fegyelmi eljaras meginditasat koveté tizenot napon beldl
le kell folytatni.

16.11. Ha a kotelességszegd és a sértett az egyeztetési eljarasban megallapodott a
sérelem orvoslasaban, ké6z6s kezdeményezésukre a fegyelmi eljarast a sérelem
orvoslasahoz szikséges idére, de legfeljebb harom hénapra fel kell figgeszteni. Ha a
felflggesztés ideje alatt a sértett, kiskoru sértett esetén a szl nem kérte a fegyelmi
eljaras folytatasat, a fegyelmi eljarast meg kell szlintetni. Ha a sérelem orvoslasara
kotott irasbeli megallapodasban a felek kikotik, az egyeztetd eljaras megallapitasait és
a megallapodasban foglaltakat a kotelességszeg6 tanuld osztalyk6zdsségében meg
lehet vitatni, tovabba az irasbeli megallapodasban meghatarozott korben
nyilvanossagra lehet hozni.

16.12. Ha a tanul6 a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras
alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi buntetésben részesithet6. A fegyelmi eljaras
meginditasa és lefolytatasa kotelezd, ha a tanulé maga, illetve a kiskoru tanulo szuléje
gyermeke ellen kéri.

16.13. A fegyelmi biintetés megallapitasanal a tanulo életkorat, értelmi fejlettségét, az
elkdvetett cselekmény targyi sulyat, k6zdsségre gyakorolt hatasat figyelembe kell
venni.

16.14. A szakképzd iskola tanuldja ellen folytatott fegyelmi eljarasban, ha a tanuld
tanuloszerzddeést kotott be kell vonni a terlletileg illetékes kamarat..

16.15. Az diakdnkormanyzat véleményét a fegyelmi eljaras soran be kell szerezni és
irasba kell foglalni, melyet az eljaras soran a diakdnkormanyzatot segité pedagdgus
ismertet.

16.16. A fegyelmi buntetés lehet

aymegr gv 8s
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b) s zieggorro4 8ns ;

c) meghat 8rozott kedvezm®nyek, |jmelyszactdiSsok cs
kedvezményekre és juttatasokra nem vonatkoztathato;

d8thelyez®s m8si k oszt 8l yba, ntelg otébbi-akkeroport b
alkalmazhatd, ha az iskola intézményvezet6je megallapodott a masik (fogado) iskola
intézmeényvezetdjével,

e)el tilt8&s az adott i sk mdlyhénaatkalnsazhat@éakkervhattol yt a't
tanév végi osztalyzatok mar megallapitasra kerultek, viszont a tankoteles tanuld
esetén csak akkor alkalmazhatd, ha a fegyelmi vétség rendkivili vagy ismétlédé
jellegl és igen sulyos;

ki z8r 8s a znely sstdnkdiel&shanuld,esetén csak akkor alkalmazhato, ha a
fegyelmi vétség rendkivili vagy ismétlédé jellegl és igen sulyos.

16.17. A fegyelmi eljaras lefolytatasaval az intézményvezet6 — a nevel6testilet
véleményének kikérését kovetéen — olyan pedagdgust biz meg, akitél az ugy
targyilagos elbiralasaban valo6 részvétel elvarhato.

16.18. A fegyelmi eljaras meginditasardl - az indok megjeldlésével - a tanulét és a
kiskoru tanuld szul6jét a fegyelmi eljaras lefolytatasaval megbizott pedagogus értesiti,
s gondoskodik arrdl, hogy az eljaras soran a tanulé meghallgatasara sor keruljon, és
allaspontjat, védekezését eld tudja adni.

16.19. Kiskoru tanul6é esetén a fegyelmi eljarasba a szul6t minden esetben be kell
vonni. A fegyelmi eljarasban a tanulét és a szulét meghatalmazott is képviselheti.
16.20. A fegyelmi eljaras lefolytatasaval megbizott pedagdégus - az
intézményvezetbvel valdo egyeztetést kovetben — Kkijeldli a fegyelmi eljaras
(meghallgatas, targyalas) helyét, idépontjat, gondoskodik a technikai feltételek
biztositasardl, az érintett felek illetve az eljarasi cselekmények mas résztvevéinek
értesitéseérdl.

16.21. Ha az eljaras ala vont tanulé vitatja a terhére rott kotelezettségszegést, vagy a
tényallas tisztazasa végett arra szikség van, fegyelmi targyalast kell tartani.

16.22. A fegyelmi targyalast a fegyelmi eljaras lefolytatasaval a nevel6testilet altal
egyszerl( szotobbséggel megbizott dttagu fegyelmi bizottsag folytatja le a fegyelmi
eljaras meginditasatol szamitott intézményvezetdi dontést kovetd harminc napon
belil. A fegyelmi targyalast lefolytatd bizottsag sajat tagjai kozul egyszeri
szotobbséggel elndokot valaszt.
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16.23. A fegyelmi targyalas nyilvanos. A fegyelmi targyalast levezet6 bizottsag donthet
ugy, hogy a nyilvanossagot a tanulo illetve képvisel6je kérésére korlatozhatja vagy
kizarhatja.

16.24. A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi targyalason a fegyelmi targyalast lefolytato
bizottsag elndke szdéban kihirdeti. A kihirdetéskor ismertetni kell a hatarozat
rendelkezd részét és rovid indokolasat. Ha az ugy bonyolultsaga vagy mas fontos ok
szlkségessé teszi, a hatarozat szobeli kihirdetését a fegyelmi targyalast lefolytatod
bizottsag legfeljebb nyolc nappal elhalaszthatja.

16.25. A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell szintetni, ha

a) a tanul - nem k°vetett el k°tel ess®g
b) a k°teless®gszeg®s nem indokolja a
c) a k°teless®gszszsegd® toltk®° \he&8tr@®sm®thRInapn
d) a k°teless®gszeg®s t®nNnye nem bizony
e) nem bizony2that:-, hogy a k°tel ess®g
16.26. A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi targyalast lefolytatdé bizottsag elndke a
kihirdetést kovetd hét napon belll irasban meg kell kiildeni az Gigyben érintett feleknek,
kiskoru fél esetén a sziléjének. Megrovas és szigoru megrovas fegyelmi bintetés
esetén a hatarozatot nem kell irasban megkuldeni, ha a fegyelmi bluntetést a tanul6 -
kiskoru tanul6 esetén a szulb is - tudomasul vette, a hatarozat megkuldését nem kéri,
es eljarast meginditd kérelmi jogardl lemondott.

16.27. Az elsé6foku hatarozat ellen a tanuld, kiskoru tanuld esetén pedig a szul6 is
nyujthat be fellebbezést. A fellebbezést a hatarozat kézhezvételétdl szamitott tizenot
napon belul kell az igazgatéhoz irasos kérelemben beadni. A kérelem beérkezésétél
szamitott nyolc napon belul az Intézmény igazgatodja a kérelmet az Ugy 0sszes irataval
egyutt a fenntartéhoz tovabbitja.

16.28. A tanulé — a megrovas és a szigoru megrovas kivételével — fegyelmi blntetés
hatalya alatt all. A fegyelmi buntetés hatalya nem lehet hosszabb:

* meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, illetve megvonasa fegyelmi
bluntetés esetén hat hdnapnal;

 athelyezés masik osztalyba, tanulécsoportba vagy iskolaba, fegyelmi buntetések

esetén tizenketté hdnapnal.
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16.29. A fegyelmi blntetés végrehajtasa — kulonos méltanylast érdeml6
korilményekre és a fegyelmi vétség alapjaul szolgalé cselekmény sulyara valo
tekintettel - legfeljebb hat hénap idétartamra felfliggeszthetd.

16.30. A fegyelmi Ugy elintézésében és a hatarozat meghozatalaban nem vehet részt
a sértett vagy a kotelességszegd tanuld

* kozeli hozzatartozdja,

* osztalyféndke,

+ a fegyelmi vétség sértettje,

« akitdl az Ugy targyilagos elbiralasa egyéb okbol nem varhato el.

16.31. A fegyelmi eljarasra egyebekben a nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC.
toérvény 58. § alapjan a nevelési-oktatasi Intézmények miikddésérdl és a kdznevelési
Intézmények névhasznalatardl szélé 20/2012. (V1. 31.) EMMI rendelet 53-60. §-ai az

iranyadok.

18pe8¢ &ACUAITE Ail OAOI O

Az a tanuld, aki a Hazirendet szandékosan és sulyosan megszegi - fegyelmi eljaras
alapjan, irasbeli hatarozattal - fegyelmi blintetésben részesitendé. A fegyelmi eljaras
soran az 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 55. §-ai az iranyadok.

szerint kell eljarni. A fegyelmi bintetés kiszabasara a fegyelmi bizottsag jogosult. A

fegyelmi eljarasra val6 inditvanyt barmely pedagdégus megteheti.

Feqgyelmi buntetések:

megrovas,

szigoru megrovas,

athelyezés az évfolyam masik osztalyaba, amennyiben ez lehetséges,
meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése ill. megvonasa,

athelyezés masik, azonos tipusu iskolaba,

> > > > > >

kizaras az iskolabdl.
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18p@e8c ! U EOCEI T AE ZAACUAITITE Al EUOUOT EO/
OT 1 E OAT AAT EAUiT OAE(

A tagintézményben a Btk-ba 0tk6zd cselekedetek esetén az Ugy kivizsgalasara a

rendérség segitségét kérheti az intézményvezetd (kabitd szerrel valé visszaélés,

lopas, meg nem engedett eszk6zdk hasznalata esetén).
18pe8t 371 UT O ETCAITAT AOOI CAE 1T ACEAOUC
Az iskola egész teruletén tilos a dohanyzas az intézmény tanuldinak.

Nem hozhat6 az iskolaba masok testi épségét veszélyeztetd targy (kés, boxer, fegyver,

sth.). A szabaly megszeg6i fegyelmi felelésségre vonhatok!

Veszélyes targyak, fegyvernek mindsulé szurd, vagd eszkdzok, robbandszerek,
petarda illetve kabitoszer, alkohol tanulénal torténd megtaldlasa esetén az

iskolavezetés a renddrségen keresztul eljarast kezdeményezhet.
A mobiltelefon hasznalata és bekapcsolasa a tanérakon szigoruan tilos!

Az iskola Hazirendje sulyosan elitélendének és jogellenesnek mindsiti a kovetkez6

fegyelemsértéseket.
Megjegyzes:

Az intések az el6z6 fokozatok megléte nélkll is adhatdk, ha az elkdvetett cselekmény
ezt indokoltta teszi. A blntetési bejegyzéseket az osztalyfénok az osztalynaploba

bejegyezi.

Minden koznevelési intézményre nézve kotelezd szabdly, amelyet a NKit.
megfogalmaz, miszerint a tanuld6 személyiségét, emberi méltdésagat és jogait
tiszteletben kell tartani, és védelmet kell szamara biztositani a fizikai és lelki er6szakkal

szemben.

A tanulé nem vethet6 ala testi fenyitésnek, embertelen, megalazé blntetésnek vagy

banasmodnak.
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18p9e8uv ! TUACE EUOOi OpOi OE EEOAI AUAOOOi
A tanul6 koteles az iskola vagyontargyainak; az oktatas soran rabizott felszerelési
targyaknak, taneszk6zoknek, miszereknek az allagat megovni. A tarsadalmi tulajdon

megbecsulése és védelme, az egyéni tulajdon tiszteletben tartdsa minden tanuléra

nézve kotelezd.

A tarsadalmi vagy egyéb tulajdonban gondatlansagbol okozott karokért a tanuld

anyagilag, a szandékos karokozas esetén, pedig anyagilag és fegyelmileg felelds.

A tanulok fegyelmi és kartéritési felel6sségét a 2011. évi CXC. térvény a Nemzeti
kéznevelésrdl 59.§., valamint 20/2012 EMMI. rendelet 61.§. szabalyozza.

Ha a tanulé tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésével 6sszefliggésben az iskolanak
jogellenesen kart okoz, a tanulé szllei kotelesek azt megtériteni. Ha a karokozas
korulményei nem egyértelmuek, fegyelmi targyalast kell tartani.

P8ui 8 DI DpOWOE Al EUOUO OAT AEA

A kartérités pontos mértékét a kériimények figyelembe vételével az iskola igazgatdja

hatarozza meg.

3.pw8 4ACEFCANUAQE uEAl AAAOAh EAOUOEEOAL

minta

Yy OET 1 UT EAAT 1T ETAAT 1 O1T EAOUI T Al 81 AE

OUAAT OO 1 61 EAEEOE 1 ApOUOGA OAI
18pw8c¢ )T OT UITT8OOAUAOe EAT UAOOA

Munkavégzése soran kodzvetlen kapcsolatot tart a tagintézmény-vezetbjével, a

titkarsaggal, a tanulo-nyilvantartdkkal.

Az Iskolavezetés teljes jogu tagja, ilyen mindségben részt vesz az Iskolavezetés

ulésein.

Feladatkorébe a kdvetkez6k tartoznak:

— az intézményvezetd megbizasabdl vezeti az iskola nevelbtestlletének Uléseit
— a féléves és éves nevelbtestileti értekezleteken értékeli az iskola nevel6-
oktaté munkajat
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felel6s az iskola statisztikai adatszolgaltatasaért

a munkakozossegek vezetbjével egyuttmikodve jovahagyja a pedagogusok
tanmenetét, foglalkozasi tervét

tervezi, elbkésziti, majd jovahagyasra beterjeszti a tantargyfelosztast
egyuttmikoédve a munkakdzosség vezetokkel

elkésziti az osztalybesorolasokat

elkésziti az orarendet, gondoskodik, hogy minden teruletre eljusson
figyelemmel kiséri a tanari éraszamok alakulasat, gondoskodik azok
Osszesitésérdl, elszamolasarol

ellenérzi, 6sszesiti az eseti tulérakat, helyettesitéseket,

ellenérzi az osztaly és csoportnaplokat

felugyel az elméleti o6rak rendjére (6racsere, elére ismert tavollét
engedélyezése)

elkésziti az allando helyettesitési orarendet, ellenérzi annak betartasat,
szervezi a helyettesitéseket

szervezi a tantargyi versenyeket

az osztalyoz6- a kulonbozeti- és a javitd vizsgak szervezése, szabalyok
szerinti lebonyolitasa, ellenérzése

elbkésziti, szervezi a szakkozépiskolai érettségi vizsgakat

elbkésziti a félévi és tanévzarasi munkakat

megszervezi a beiratkozast

elkésziti a statisztika elméleti oktatasra vonatkozo részét

segiti a beiskolazasi létszam tervezését

figyelemmel kiséri és tervezi a pedagogus allashelyek alakulasat,
gondoskodik azok meghirdetéserdl

alairasaval igazolja a pedagogusok szabadsagat (gyerekes nap, egyéb)

a pedagogusok tovabbtanulasanak és tovabbképzésének tervezése,
szervezése, fellgyelete

a mérés, értékelés koordinalasa

feligyeli és ellenérzi a mérés-értékelés és a minbségbiztositasi csoport
munkajat

az iskolai torzslapok, bizonyitvanyok, osztalynaplok, egyéb dokumentumok

naprakész, pontos vezetésének ellenbrzése
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iranyitia és ellenérzi a pedagdgusok érettségi vizsgara felkészit
tevékenyseégét

helyettesiti az intézmény intézmeényvezetdjét tavolléte vagy akadalyoztatasa
esetén az elézetes megbeszélés szerinti jogkdrrel és felelésséggel

munkakorébe tartozik minden olyan feladat, amellyel az igazgaté megbizza

Ellen6rzési feladatai:

72

a munkavégzéssel kapcsolatos napi ellendrzési feladatok
a vezetbség éves ellendrzési tervének megfeleléen

ellenérzi a gyakorlati munkahelyek munkavédelmi feltételeit, szikséges

modositasokra javaslatot tesz.
iranyitja és ellendrzi a szakmakban a gyakorlati oktatast:

szervezi a gazdalkodo szervezetekkel kotott megallapodasokbdl adodo iskolai

feladatok végrehajtasat

ellenérzi és nyilvantartja a tanulészerzédéseket

az iskola képzési szerkezetének tovabbfejlesztésében részt vesz
iranyitasaval segiti a palyavalasztasi tevékenyseéget, a nyilt napok szervezését
rendezvények lebonyolitasa, szervezése és levezetése

folyamatos kapcsolattartas a Kereskedelmi és Iparkamaraval, a Munkaugyi
Kdzponttal, az Uzemekkel, vallalkozokkal, az altalanos iskolakkal, szakképzé
iskolakkal, az NSZFH-vel

fejlesztések kialakitasaban részt vesz, seqiti az atalakitasok szervezését,

lebonyolitasat

szervezi a szakmai vizsgakat, segiti a vizsgak el6készitését, a vizsgara

jelentkezést, a csoportok kialakitasat, a vizsgafeladatok meghatarozasat

feligyeli és ellen6rzi a szakmai vizsgak gyakorlati vizsgarészét
(vizsgafeladatok Osszeallitasa, az elnokhoz eljuttatasa, a gyakorlati vizsga

lebonyolitasa)
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a gyakorlati képzés csoportnaploinak ellendrzése
palyazatok figyelése, palyazatirok 0sszefogasa, segitése
a munkavégzéssel kapcsolatos ellenérzési feladatok

a vezet6ség éves ellendrzési tervének megfeleléen
18pwdao - Ol EAEEANED O C

Munkavégzése soran kozvetlen kapcsolatot tart az intézmény vezet6jével, az

intézményvezetd-helyettessel, munkakdzosségének tagjaival.

Az Iskolavezetés teljes jogu tagja, ilyen minéségben részt vesz az Iskolavezetés

ulésein.
Feladatok:

U az iskolai munkaterv alapjan a munkakozosség éves programjanak
Osszedllitasa

U a végrehajtas ellenbrzése

U a munkak6zosség dontése alapjan a tovabbképzési tervek és a tanulmanyi
versenyek programjanak elkészitése

U ellendrzi a tantargyak, nevelési tertletek eredményességét éves munkaterv
alapjan, javaslatot tesz a tovabbfejlesztésre

U seqiti az iskola vezetdit a tanulok neveltségi és tudasszintjenek meérésében,
ellen6rzésében

U segqiti és ellenérzi a munkakdzossegi tagok tanmenetét, véleményével ellatva
alairasra atadja az igazgatonak

U javaslatot tesz a tantervek korszer(sitésére, a tantervi anyag ésszeri
atrendezésére, kiegészité programokra, taneszk6zokre

U javaslatot tesz kodzponti alternativ programok valasztasara, helyi
alkalmazasara, egyéb foglalkozasok programjaira

U koordinalja az éves kirandulasokat, muzeum-, szinhaz- és mozi latogatasokat,
ellenérzi ezeket

U kapcsolatot tart a munkakdzosségek kozott
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U gondoskodik a palyakezd6, valamint az Uj kollégak beilleszkedésérél, a
szakmai szokasok atadasarol

0 munkakdzosségének tagjainal éralatogatasokat végez havi 2-3 alkalommal

Kotelességei:

U esedékes tanfolyamok elvégzése
U afent leirt feladatok maradéktalan teljesitése

U az iskola vezetbinek figyelmét felhivni a hianyossagokra

Joga:

U véleményt mondani az iskolai életet érint6 fontosabb kérdésekben
U javaslatot tenni a munkakdzosseégi tagok jutalmazasara, kitintetésére
U onallé szakmai ellendrzésekre munkakozosségen belul

U a munkakozosség altal hozott hatarozatok végrehajtasara utasithatja kollégait

18pwd8t O0AAACE&COOIl E

A pedagogus munkakori kdtelességeinek tartalmat és kereteit az iskola Pedagodgiai
Programja, a Szervezeti és MUkddési Szabalyzat, a pedagodgiai és szaktargyi
utmutatok, modszertani levelek, az éves tovabbképzési program, az adott tanév
beiskolazasi terve, az iskolai munkaterv, a nevelbtestilet hatarozatai, az igazgato6 és

a fellgyeleti — tanacsadoi szerveknek az igazgato utjan adott utmutatasai alkotjak.

A pedagdgusnak tanartarsaival, az iskola dolgozdival, a szul6kkel és a tanuldkkal vald
kapcsolataban a kulturalt érintkezés szabalyai érvényesuljenek. Egyuttmikodésével

segitse a diakdnkormanyzat munkajat.

A pedagodgus részt vesz szul6i értekezleteken, a munkatervben megjeldlt id6pontban
fogadoorat tart.

Osztalyfénoki, szaktanari munkajat tantargyi programokban tervezi meg, amelyet az
intézményvezetd helyettesnek az altaluk megjeldlt idépontig bemutat. Az iskolai
ugyeleti szolgalatot, a helyettesitést, az intézményvezet6 altal kijelolt tandran kivdli
megbizatasokat, a munkakorével kapcsolatos ugyviteli munkat a mikoddési szabalyzat

el6irasai, ill. az igazgatd utasitasai szerint latja el.
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A pedagogus munkakorében alaptevékenységek ellatasara kotelezett az alabbiakban:

75
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tanorai és tanoran kivuli nevel6-oktatdé munkajat az 2011. CXC torvény
62.§ alapjan, tovabba:

a Pedagdgiai Programban, illetve helyi tantervekben

a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban

a Hazirendben

a Munkaszerz6désben foglaltak szerint kell ellatnia, amely kiterjed:

a tanitasi 6rakra torténé rendszeres felkészulésre, a tanitasi 6rak
megszervezéséhez szikséges feltételek megteremtésére, a tanulok
munkajanak folyamatos ellenérzésére és értékelésére, a tanulok otthoni
munkajanak iranyitasara

az éves tananyag felosztasara, melyet a munkak6zdsség vezetdjével
szeptember 15-ig lattamoztatni kell

a folyamatos szakmai képzésre és tovabbképzésre

a tanuloi személyiség és a tanuldi jogok tiszteletben tartasara

a hatranyos helyzeti és a kiemelkedd képességu tanuldkkal — beleértve
a versenyekre valo felkészitést — valé differencialt foglalkozasra

a diakonkormanyzat munkajanak segitéseére

aktiv részvételre a munkakdzosseégi és a nevelbtestlleti munkaban

a tanuldk iskolai és iskolan kivdli felugyeletére (kiséret, Uzemlatogatas,
kirandulas, orvosi vizsgalat, az osztalyk6zosség egyuttes munkaja, az
unnepélyeken vald részvétel, mozi- €s szinhazlatogatas, versenyekre
kisérés, versenyeken vald fellgyelet, iskolai Ugyelet, Ugyelet az iskolai
rendezvényeken, fegyelmi bizottsagban valé részvétel, ill. egyéb
jogszabalyban eldirt helyen és modon

a neveld-oktatd munkaval kapcsolatos értekezleteken, tanévnyito-
tanévzaro értekezleteken cselekvé részvételre

a nevel6-oktatd munkaval kapcsolatos és a jogszabalyok altal eldirt
adminisztrativ feladatok ellatasara (osztalynapldk, bizonyitvanyok,
torzskonyvek, jegyzdi feladatok, jegyz6kdnyvek elkészitése, leltarozas
stb.)

ha a pedagdgus nappali tagozaton tartott 6rainak szama nem éri el a heti

kotelez6 oOraszamot, ugy esti tagozaton vagy egyeéb foglalkozasok
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megtartasara kotelezhet6 a heti kotelez6 éraszamig

A rendszeres Onképzés mellett a 277/1997. (XIl. 22.) kormanyrendeletben

meghatarozottak szerint koteles tovabbképzéseken részt venni.

A pedagodgiai, szakmai tovabbképzésekre, tanfolyamokra a munkakozésség vezetd
javaslata alapjan az intézmeényvezet6 jelOli ki a pedagogust.

18pw8uv [/ OUOUI UAEET EEEE

Az osztalyfébnokot a nevelbtestlilet és az osztalyféndki munkakodzdsség vezetd

véleményét figyelembe véve az igazgatd bizza meg ugy, hogy osztalyat lehetbleg 2,

3 vagy 4 éven keresztll vezesse, a képzési idének megfeleléen.

Feladata:
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Céltudatosan hangolja 0ssze a nevelési tényezdket, ismerje meg
tanitvanyainak személyiségét, nevelje tanitvanyait.

Az osztaly kozosségi életének kialakitasaban és fejlesztésében
egyuttmikodik diakdnkormanyzattal, osztalyfénoki tevékenységében
igényli és hasznositja észrevételeiket, javaslataikat.

Koordinal6é tevékenységével elbsegiti az osztalyaban, a Pedagogiai
Programban leirt nevelési-oktatasi célkitlzések megvalositasat
(egységes kovetelményrendszer megvaldsitasa, dolgozatirasok, hazi
feladatok és egyéb tanulmanyi elfoglaltsagok egyenletes elosztasa,
tanarokkal, ifjusagi vezetbkkel, a tanuldk szlleivel valé rendszeres
informacidcsere).

Szoros kapcsolatot tart az iskola ifjusagvédelmi felelésével, segiti annak
munkajat. Kulon figyelemmel kiséri a tankoteles tanuldk hianyzasait, és
azonnal megteszi a szUkséges lépéseket. Felelés az osztallyal
kapcsolatos (napld, statisztika, ellenérz6k stb.) adminisztracios
munkaért, annak pontos és hataridére torténé elvégzéséért.

Az iskolai munkatervben el6irt id6ben fogaddorat és szulbi értekezletet
tart az iskolaban, megszervezi a szul6i értekezleteket és segiti a szulok
kozosségének munkajat.

Osztalyat mozgositja, és részt vesz veluk az iskolai rendezvények
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megszervezéseében és lebonyolitasaban. A félévi és az év véqi
osztalyozd értekezlet el6tt alaposan elemzi az osztaly munkajat.
Havonta lattamozza a tanulok ellenérz6 konyvét. Folyamatosan ellenérzi
a tanuldk hianyzasait és megteszi a szikséges lépéseket. Kapcsolatot
tart a szakoktatokkal.

o0 Gyakorlati oktatasban részt vevd tanuldit kotelezi a munkanapld
hasznalatara és havi rendszerességgel ellendrzi kitoltését

A feladatok elvégzéséért a jogszabalyban meghatarozott alapbér jellegl poétiék jar.

-
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Az iskola pedagdgiai programja alapjan a téritési dij és a tandij ellenében
szervezett iskolai foglalkozasokat minden tanév elején az iskola
munkaterve hatarozza meg a 229/2012 (VIIl. 28.) Kormanyrendelet 34.
§ és 36. § alapjan:

1 34. § (1) Az allami szerv, az allami intézményfenntarté kdzpont, az
allami fels6oktatas intézmény, az dnkormanyzat, az 6nkormanyzati
tarsulas altal fenntartott kdznevelési intézményekben téritési dij
ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok:

1 a 33. §-ban meg nem hatarozott egyéb foglalkozasok,

1 a nem tankoteles tanuldnak az iskolaban a tanulmanyi kovetelmények
nem teljesitése miatt az évfolyam masodik alkalommal torténé
megismétiésekor a 33. § (1) bekezdés b) és c) pontjaban
meghatarozott kdznevelési kozfeladatok,

1 aflggetlen vizsga,

1 az érettségi bizonyitvany megszerzése vagy a tanuldi jogviszony
megszinése utan az érettségi vizsga, tovabba az adott vizsgatargybdl
a tanuldi jogviszony fenndllasa alatt az érettségi bizonyitvany
megszerzése el6tti sikertelen érettségi vizsga masodik vagy tovabbi

javito- és poétlo vizsgdja,
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a tanuldi jogviszony megszinése utan megkezdett szakmai vizsga
(ideértve a javito- és poétlo vizsgat is), tovabba a tanuldi jogviszony
fennallasa alatt megkezdett, de be nem fejezett szakmai vizsga esetén
a masodik vagy tovabbi javitovizsga.

A gyermek, a tanuldé a nevelési-oktatasi intézményben igénybe vett
etkezésért a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. térvényben meghatarozottak szerint téritési dijat fizet.
Az iskolaszék, az 6vodaszék, a kollégiumi szék - annak hianyaban a
szUl6i szervezet (k6zOsseég) és iskolaban az iskolai didakdnkormanyzat
véleményének kikérésével - meghatarozhatja azt a legmagasabb
Osszeget, amelyet a nevelési-oktatasi intézmény altal szervezett, nem
ingyenes szolgaltatasok korébe tartozd program megvalositasanal
nem lehet tallépni.

35. § (2) Vendégtanuldi jogviszony - a 33. § (1) bekezdés b) pont bj)
alpontjaban foglaltakat kivéve - téritési dij fizetése mellett Iétesithetd. A
vendégtanuloi jogviszony esetén a téritési dij mértéke legfeljebb a
szakmai feladatra a tanévkezdéskor szamitott folyd kiadasok egy
tanuldra juté hanyadanak harom-harminc szazaléka lehet.

36. § (1) Az allami szerv, az allami intézményfenntartdé kézpont, az
allami fels6oktatasi intézmény, az 6nkormanyzat és az 6énkormanyzati
tarsulas altal fenntartott koéznevelési intézményekben tandij
medfizetése mellett igénybe vehetd szolgaltatasok:

a nevelési-oktatasi intézményben a pedagodgiai programhoz nem
kapcsolodd nevelés és oktatas, valamint az ezzel ¢sszefiggd mas
szolgaltatas,

kozépfoku iskolaban a tanulmanyi koévetelmények nem teljesitése
miatt az évfolyam harmadik és tovabbi alkalommal t6rténé
megismétlése,

a tanuléi jogviszony keretében a masodik vagy tovabbi
szakképesitésre vald felkészllés, beleértve a masodik vagy tovabbi
szakmai vizsgat, annak javito- és potld vizsgait is.

a) az iskolai alapszolgaltatast tandij fizetése mellett veszi igénybe, vagy
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1 b) a tanul6 nem a nappali oktatdas munkarendje szerint szervezett
felnéttoktatas keretében vesz részt iskolai oktatasban és tizenkilenc
even felli.

1 (2) A tandij mértéke - a kotelez6 feladatellatasban részt nem vevé, a
kulféldi nevelési-oktatasi intézmény és a nemzetkdzi iskola kivételével
- tanévenként nem haladhatja meg a tanévkezdéskor a szakmai
feladatra szamitott folyé kiadasok egy tanuldra jutd hanyadat. A tandij
a tanulmanyi eredménytél fliggben vagy a tanuld szocialis helyzete
alapjan csokkenthet6.

1 (3) Az (1) bekezdés d) pontja szerinti esetben az egy tanuldra juto tandij
mértékét a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a (2) bekezdésre és a
35. § (6) bekezdésére figyelemmel allapitja meg.

1 (4) A fenntartdé hatarozhatja meg azokat a szabalyokat, amelyek
alapjan a nevelési-oktatasi intézmeény vezet6je dont az e rendeletben
meghatarozottakon kivuli tovabbi téritésmentes ellatasrdl, a téritési dij
és a tandij 6sszegérél, a tanulmanyi eredmények alapjan jaroé és a
szocialis helyzet alapjan adhaté kedvezményekrdl és a befizetés

modjardl.

Az iskolaban — a kdznevelési torvény elbirasai alapjan, az iskola fenntartéja altal
megallapitott szabalyok szerint — fizetend6 téritési dijak és tandijak mértékérdl, illetve

az esetleges kedvezményekrél tanévenként az intézményvezet6 dont.

A tandijakat a nappali és esti képzésben részt vevé masodszakmas tanuldinknak |.
félévben oktéber 15-ig, Il. félévben marcius 15-ig kell befizetni csekken vagy atutalni
a fenntartdé szamlajara. Indokolt esetben az intézményvezetd engedélye alapjan a
befizetési hataridétél el lehet térni.

Az elbre befizetett téritési dijak és tandijak visszafizetésérél a fenntarté gondoskodik,
ha a tanulé tanuldi jogviszonya az iskolaban megszinik, vagy ha az iskolabdl tartosan
250 6rat igazoltan hianyzik. Az elbre befizetett téritési dij visszafizetésérél az iskola

igazgatoja dont.

79
2016



Diakétkeztetés. Igény esetén az iskola ebédet (menzat) biztosit. A megallapitott

etkezeési téritési dijat be kell fizetni minden honapban legkésdbb a kovetkezd hdnap

10. napjaig.
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Az intézményvezetés a pedagdgusoknak valamint a irodai - technikai dolgozdknak a

szlkséges informaciokat atadja:

Roévid munkaértekezleteken (sziUkség szerint a hangosbemonddén kerul

Osszehivasra),
Az iskola szamitégépes haldzatan keresztll,

A portan elhelyezett kdrozvény formajaban (az érintettek alairasukkal hitelesitik az

informacié megismerését).
A fenntarté és az intézmény kozotti informacios rend:

- személyes kommunikacio (értekezletek, megbeszélések)
- telefonon 75/311-278

- e-mailen : titkarsag@iistvan.szekszardiszc.hu

igazgato@iistvan.szekszardiszc.hu

4203A0AT 01 e E OAT EEIT
rendje

Szabalyzatunkat az alabbi jogszabalyok alapjan készitettuk:

A 2011. CXC. Nemzeti Koznevelési Torveny
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A Az emberi er6forrasok minisztere 17/2014. (11l. 12.) EMMI rendelete a tankonyvvé,
pedagogus-kézikonyvvé nyilvanitas, a tankonyvtamogatas, valamint az iskolai

tankonyvellatas rendjérél

A tankonyvellatas célja és feladata

Az emberi eréforrasok minisztere 17/2014. (lll. 12.) EMMI rendelete a tankonyvvé,
pedagogus kézikdnyvvé nyilvanitas, a tankonyvtamogatas, valamint az iskolai

tankonyvellatas rendjérél sz6l6 rendelet alapjan jarunk el.

Az iskolai tankonyvellatas keretében kell biztositani, hogy az iskolaban alkalmazott
tankonyvek az egész tanitasi év soran az iskola tanul6i részére megvasarolhatok
legyenek (a tovabbiakban: iskolai tankonyvellatas). Az iskolai tankdnyvellatas

legfontosabb feladatai: a tankonyv beszerzése és a tanulokhoz torténé eljuttatasa.

Az iskolai tankonyvellatdas megszervezése az iskola feladata. Az iskolai
tankonyvellatas vagy annak egy része lebonyolithatd az iskolaban, illetve az iskolan
Kival.

Az iskolai tankdnyvellatas rendjét az iskola kifuggesztéssel és elektronikus formaban

teszi kozzé.

A tankonyvfelel6s megbizasa

32. § (1) A tankonyvrendelés, pedagoéguskézikonyv-rendelés elkészitésével
egyidejlleg az iskolai tankonyvellatas helyi rendjében az iskola igazgatdjanak feladata
megnevezni a tankonyvfelelst, annak feladatait, az iskolai tankonyvellatas soran

elvégzett munka ellenértékének elismerési elveit.

(2) Az iskola a tankdnyveket, pedagégus-kézikdnyveket a Kényvtarellatétédl a tanulok,
a pedagogusok részére atveszi. (3) A kozpont altal fenntartott iskola esetében a
kézponton keresztul az iskolanak, a nem a kdzpont altal fenntartott iskola esetében az

iskolanak a Konyvtarellaté dijazast fizet.

(5) Az iskola igazgatoja gondoskodik arrdl, hogy az Nkt. 46. § (5) bekezdése alapjan
az allam altal téritésmentesen biztositott tankonyveket, a pedagogus-kézikonyveket
az iskola konyvtari allomany-nyilvantartasaba vegyék, a tovabbiakban az iskolai
konyvtari allomanyban elkllonitetten kezeljék, és a tanuld, illetve a pedagogus részére
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a tanév feladataihoz az iskola hazirendjében meghatarozottak szerint bocsassak
rendelkezésre.

(6) A tanuldi tankényvtamogatas maodijardél a nevelbtestilet dont.

(7) Az iskolanak a 26. §-ban meghatarozottak szerint k6zzé kell tennie az iskolai
tankonyvellatas helyi rendjét.

(8) Az iskolai tankonyvrendelés elkészitésének és az ahhoz kapcsolodo fenntartoi
egyetertd nyilatkozat beszerzésének madijat, tovabba e rendeletben nem szabalyozott

kérdéseit az iskola hazirendjében kell meghatarozni.

A tankonyvtamogatas iranti igény felmérése, a tankonyvellatas rendje

12. Az iskolai tankdnyvtamogatas és megrendelési igények felmérésének folyamata
25. § (1) Az iskola igazgatdja minden év junius 10-éig koételes felmérni, hany
tanulénak kell vagy lehet biztositani a tankonyvellatast az iskolai konyvtarbal,
konyvtarszobabdl torténé tankdnyvkolcsonzés utjan, hanyan kivannak hasznalt
tankonyvet igénybe venni vagy uj tankonyvet vasarolni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti felmérés soran tajékoztatni kell a szlléket arrél, hogy
varhatdéan mely tanuldk lesznek jogosultak

a) az Ntt. 4. § (1) bekezdése alapjan ingyenes tankdnyvellatasra,

b) az Ntt. 4. § (2) bekezdése alapjan ingyenes tankdnyvellatasra,

(3) Az (1) bekezdés szerinti felméréssel egyidejlleg tajékoztatast kell adni arrdl, hogy
az iskola, az iskola fenntartéja vagy mikodtetéje, illetve mas tamogato kivan-e
biztositani barmely tovabbi tankdnyv-tamogatasi kedvezményt.

Az iskolaba belépd Uj osztalyok tanuldi esetében a felmérést a beiratkozas napjaig
kell elvégezni.

(4) Az iskola igazgatdja az (1) bekezdésben meghatarozott felmérés alapjan
megallapitja, hany tanulo

a) esetében kell biztositani az Nkt. 46. § (5) bekezdésben meghatarozott ingyenes
tankonyveket,

b) esetében kell biztositani az Ntt. 4. § (2) bekezdése szerinti normativ kedvezményt,
d) igényel és milyen tipusu tankényvtamogatast az a)-b) pontokban foglaltakon tul.
(5) A (4) bekezdés a), illetve b) pontja szerinti igényeket az 5. mellékletben
meghatarozott igénylélapon lehet benyujtani. Az igényl6lap benyujtasaval egyidejlleg
be kell mutatni a normativ kedvezményre vald jogosultsagot igazol6 iratokat vagy az
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5. melléklet szerinti igényl6lapon nyilatkozni kell a normativ kedvezményre vald
jogosultsag késébbi idépontban torténé igazolasardl. Az iratok bemutatasanak tényét
az iskola igazgatdja ravezeti az igénylélapra. 26. § (1) A 25. § szerinti kedvezményre
vald jogosultsag igazolasahoz a kovetkezd okiratok bemutatasa szukséges:

a) a csaladi potlék folyositasarol szolo igazolas,

b) tartésan beteg tanul6 esetén szakorvosi igazolas vagy a magasabb 6sszegl csaladi
potlék folydsitasardl szolo igazolas,

Cc) a sajatos nevelési igényl tanuld esetén a szakértbi bizottsag szakvéleménye,

d) rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeény esetén az errdl sz6lo hatarozat.

(2) A csaladi potlék folyositasarol szolo igazolasként el kell fogadni bérjegyzéket, a
lakossagi folydszamla-kivonatot, a postai igazoloszelvényt.

(3) Az iskola — a helyben szokasos modon — hirdetményben teszi k6zzé a normativ
kedvezményen tuli tovabbi kedvezmények korét, feltételeit, az igényjogosultsag
igazolasanak formajat és az igénylés elbiralasanak elveit.

(4) Az iskola nem kérhet igazolast olyan adatokrél, amelyek tekintetében az Ntt. vagy
az Nkt. alapjan adatkezel6nek mindsul, illetve amelyeket a szulé hozzajarulasaval
kezel.

(5) A 25. § (1) és (2) bekezdésében meghatarozott felmérés eredményérél az iskola
igazgatdja minden év junius 15-€ig tajékoztatja nevelbtestuletet, az iskolaszeket, a
szUl6i szervezetet, kozOsséget (a tovabbiakban: szuléi szervezet), az iskolai
didkonkormanyzatot, az iskola fenntartojat, és kikéri a véleményuket az iskolai
tankonyvtamogatas rendjének meghatarozasahoz.

(6) Az iskola igazgatdoja az (5) bekezdésben meghatarozott véleményezésre
jogosultak véleménye alapjan minden év junius 17-ig meghatarozza az iskolai
tankonyvellatas rendjét, és errdl a helyben szokasos mdodon tajékoztatja a szulét vagy
a nagykoru cselekvéképes tanulét, tovabba a fenntartot.

(7) Az iskola — az (5) bekezdésben meghatarozott ideig — kezdeményezheti a
tankdnyvellatas tamogatasanak megallapitasat a fenntartonal az allami
tankonyvtamogatasra nem jogosult tanuldk részére, egyidejlileg jelenti a fenntarto

részére a 25. § (2) bekezdése szerinti tamogatasra jogosultak szamat.

A tankonyvrendelés elkészitése
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14. Az iskolai tankdnyvrendelés és -ellatas, a pedagoguskézikonyv-rendelés és -

ellatas rendje:

29. § (1) Az iskolai tankonyvrendelést az iskola a fenntartéja egyetértésének
beszerzését kovetbéen kozvetlenll a Konyvtarellatd altal mikodtetett elektronikus
informacios rendszer alkalmazasaval a Konyvtarellatonak kildi meg azzal, hogy a
tanévenkeénti:

a) tankonyvrendelés hatarideje aprilis utols6 munkanapja,

b) tankdnyvrendelés modositasanak és a normativ kedvezményben részesulok

feltintetésének hatarideje junius 30.,

c) potrendelés hatarideje szeptember 15. [az a)-c) pontban foglaltak egyutt a

tovabbiakban: tankonyvrendelés].

(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti tankonyvrendelést a tankonyvrendelés
idépontjaban rendelkezésre all6 informaciok alapjan kell megtenni, legalabb a
kivalasztott tankonyvek cimének, darabszamanak, a kisérleti tankonyv
megnevezésének, az érintett tanuldknak — ha ismertek — és a tanuldkat esetlegesen
megilleté tdAmogatasoknak — amennyiben ismertek — a feltintetésével. Az iskolanak a
megrendelés soran azokat a tanuldkat is fel kell tiintetnie, akik szamara nem rendel

tankonyvet, az okok megjelolésével.

(3) A modositas az iskola altal rendelt tankdnyvek szamat tekintve tankdnyvenként
legfeljebb 15%-ban térhet el az eredeti rendeléstél. Mdodositasra és potrendelésre

akkor kerulhet sor, ha a modositas oka
a) az osztalylétszam valtozasa,

b) az, hogy az adott tanévi tankdnyvjegyzék az (1) bekezdés a) pontjaban fogalt
hatarid6t kovetéen ujabb tankonyvvel, pedagdgus-kézikonyvvel egészult ki, és az

iskola a fenntartéja engedélyével ezek kozul valasztott.

(4) A tankdnyvrendeléseket a Konyvtarelldtd — az (1) bekezdés szerinti
tankonyvrendelési hatarid6tdl szamitott — tiz napon belll 6sszesiti, és az adott tanévi

tankonyvellatasban érintett kiadonak tovabbitja.

(5) A kiadd a Konyvtarellatotol kapott megrendeléseket 6t napon belll a Kényvtarellato
altal muadkodtetett elektronikus rendszeren keresztil a Konyvtarellatonak

visszaigazolja, amirél a Konyvtarellatd a rendelést leadd intézményeket értesiti.
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(7) A tankonyvrendelés leadasara jogosult intézmény a poétrendelés leadasan tuli
id6szakban a tankonyvellatasi szerz6désben meghatarozott feltételekkel is jogosult

tankonyvrendelést leadni, amelyet a Konyvtarellato teljesit.

(8) Az iskola az iskolaban alkalmazott és az adott tantargyhoz kifejlesztett, tovabba a
tankonyvjegyzéken |évdé pedagogus-kézikonyvek beszerzésére vonatkozd igényeit
minden év junius 30-aig pedagdgus-kézikonyvenként 0sszesitve meghatarozza, és a
pedagoguskeézikonyv-ellatassal kapcsolatos rendelését — amely barmely iskola esetén
legfeljebb kettd, adott koznevelési tankonyvhoz fejlesztett pedagogus-kézikonyv lehet
— a tankodnyvrendelés modositasanak hataridejéig megkuldi a Konyvtarellatd részére.
A kiad6 az adott tankdnyvéhez fejlesztett pedagdgus-kézikdnyveket téritésmentesen

atadja a Konyvtarellato részére, amely azokat az iskolak részére tovabbitja.

30. § (1) Az iskolai tankonyvrendelésnél az iskolaba belépé uj osztalyok tanuldinak
varhato, becsllt létszamat is figyelembe kell venni. Az iskolai tankdnyvrendelést oly
maodon kell elkésziteni, hogy a tankonyvtamogatas, a tankonyvkolcsonzeés, a tankonyv
tanoran kivuli elhelyezése az iskola minden tanuldja részeére biztositsa a tankdnyvhoz
valé hozzajutas lehetéségét. (2) A tankdnyvrendelés végleges elkészitése elbtt az

iskolanak lehetévé kell tennie, hogy azt a szul6k megismerjék.

A tankonyvrendelés elkészitésénél a szul6i szervezet a tankdonyvek grammban
kifejezett tomegére tekintettel véleménynyilvanitasi joggal rendelkezik. A szulé
nyilatkozhat arrél, hogy gyermeke részére az Osszes tankonyvet meg kivanja-e
vasarolni, vagy egyes tankonyvek biztositasat mas modon, példaul hasznalt

tankdnyvvel kivanja megoldani.

(5) Az iskola igazgatdja a Nemzeti alaptanterv felmend rendszerli bevezetésével
érintett iskolai évfolyamokon barmely tantargyhoz, miveltségi terilethez csak olyan
tankonyvet rendelhet az iskolai tankonyvrendelés keretei kozott, amelyiknek a
tankdnyvvé nyilvanitasa a kerettantervi rendelet kihirdetését kdvetden tortént, feltéve,
hogy az adott tantargyhoz, mlveltségi tertlethez a kerettantervi rendelet alapjan kertlt
kiadasra vagy jovahagyasra kerettanterv, tovabba szerepel ilyen tankonyv a hivatalos

tankdnyvjegyzéken.
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Reklamtevékenység az intézményben csak az igazgato és a tevékenységet folytatd

cég, vallalkozas kozotti megallapodas alapjan lehetséges.

Plakatok, széroanyagok elhelyezése az iskolai faliujsagokon csak az igazgato, vagy

az igazgatohelyettes irasbeli engedélye alapjan lehetséges.

4. 20.6 Tanul -szobai fogl al koz8sok

A tanulészobai foglalkozasok a szabadidé hasznos eltdltésének szinterei. Az 6todik orat
kdvetéen a hatodik, hetedik 6raban vehetik igénybe elssorban a 9. évfolyamos tanuldk.

A tanuldszobaba torténd felvétel a szulo irasbeli kérésére torténik.

A tanuldszobai foglalkozasokrdl valo eltavozas csak a szll6 ellenérzd fluzetbe beirt

kérelme alapjan torténhet, a foglakozast vezet6 nevel6 engedélyével.
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1. A nevelési-oktatasi intézmény szerzi meg a tulajdon jogot minden olyan, a
birtokaba kerult dolog felett, amelyet a tanul6 allitott el a tanuldi jogviszonyabdl
eredd kotelezettségeének teljesitésével dsszefluggésben, feltéve, ha az elkészités
feltételeit a nevelési-oktatasi intézmény biztositotta. A tanulét dijazas illeti meg, ha
az iskola a tulajdonaba kertlt dolog értékesitésével, hasznositasaval bevételre tesz
szert.

2. Ha az iskola a dologgal kapcsolatos vagyoni jogokat nem szerzi meg, koteles azt
— kérelemre — a tanulo részére a jogviszony megsziinésekor visszaadni.

3. Az 1. pontban meghatarozott esetben a tanulét megfeleld dijazas illeti meg. A
megfelel6 dijazasban a tanul6 és a nevelési-oktatasi intézmény allapodik meg, ha
a vagyoni jog atruhazasa alkalomszer(, egyedileg elkészitett dologra vonatkozik.
A tanitasi o6rak keretében rendszeresen elkészitett dolgok esetén a megfelelé
dijazast a teljes képzési folyamatban részt vevék altal végzett tevékenységre

megallapithaté eredmény (nyereség) terhére kell megallapitani.

A
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Az iskolaba lépés feltételei:
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Intézményunkbe a 9 .

®v f ojdlepteenmbtack azok a tanuldk, akik elvégezték az

altalanos iskola 8. osztalyat, a jelentkezést megel6z6en altalanos orvosi alkalmassagi

vizsgalaton vettek részt.

S z a k k @vylolydnba jelentkezhetnek azok a fiatalok, akik 16. életéviket betoltottek,

és rendelkeznek a torvényben elbirt végzettséggel, illetve az adott szakképesitésre a

szakmai és vizsgakovetelményben el6irt szakmara egészseégugyileg alkalmasak.

- A tanulok kivalasztasanak elvei, modjai:

-HED program

- Szakiskola9 . oszt 81 y:

-Szakk°z®piskola 9. oszt§8ly:

87

o Elsésorban a varos és kornyeke igényeit elégiti ki az iskola

0 8. osztaly sikeres elvégzését igazold bizonyitvany

0 7. osztaly év végi és 8. osztaly félévi:

magyar nyelv és irodalom
matematika
fizika

rajz

tantargyak érdemjegyei szerint pontszamitas alapjan.

20p
10p
10p

10p

A fent emlitett

tantargyak eredményeinek dsszege adja az elért pontszam értékét.

o Els6sorban a varos és kornyéke igényeit elégiti ki az iskola

0 8. osztaly sikeres elvégzését igazolo bizonyitvany

0 7.osztaly év végi és 8. osztaly félévi:

magyar nyelv és irodalom
torténelem

matematika

fizika

idegen nyelv

informatika

20 pont
10 pont
10 pont
10 pont
10 pont

10 pont
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rajz (szakiskolai évfolyamokra) 10 pont

tantargyak érdemjegyei szerint pontszamitas alapjan. A fent emlitett tantargyak
eredményeinek 0sszege adja az elért pontszam értékét. Szdbeli és irasbeli felvétel

vizsga nem feltétele az intézménybe valo felvételnek.

Az éves munkatervben meghatarozzuk, hogy az aktualis tanévben kérjuk-e a kdzponti

felvételi feladatlap megirasat.

-Szakk®pzR ®vfolyamra:
0 akik rendelkeznek a torvényben elbirt végzettséggel, egészségugyi alkalmassagi
eredménnyel,

o figyelembe kell venni a szakmai csoport Iétszamanal az fenntarté allasfoglalasat.

A beiratkozas a tanév rendje altal meghatarozott id6pontban, az iskolaban torténik.

18¢mnm8w ) OEITUAA 11DPi O 10O EOEI T UAgI

A Nemzeti Koznevelési Torvény értelmében az iskola biztositja az iskolak kozotti

atjarhatésagot.

Az atvétel feltételei: A Nemzeti Koznevelési Torvény altal meghatarozott létszamhatar

alatti osztalylétszam esetén

Amennyiben a tanul6é bizonyitvannyal tudja igazolni, hogy azonos szakmacsoport
azonos szakmajat tanulta az atjelentkezésig, ugy szamara hatarozat hozhaté az

atvételrol.

Amennyiben a tanuld6 masik szakmacsoportban/agazatban/szakképesitésben
teljesitette tanulmanyait (pl. nem azonos szinten tanult tantargy, eltéré idegen nyelvek,

eltéré szakmai tantargyak stb.) Az alabbi hatarozat hozhato:

1 kozOs tantargyak esetén hatarozat a tantargy beszamitasarol

1 kulonb6zd tantargyak esetén a tanuldénak kulonbozeti vizsgat kell tenni.

A jelentkezbk tanév koézbeni (szeptember 1-18] augusztus 31-ig) atvételének feltételeit
és az atvétel menetét a nemzeti kdznevelésrél szold 2011. évi CXC. tdrvény

(tovabbiakban: Nkt.), a nevelési-oktatasi intézmeények mikodéseérél és a koznevelési
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intézmeények névhasznalatarol szolé 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (tovabbiakban:
EMMI r. 64-78§ ) és a Paksi |. Istvan Szakképz6 Iskola Pedagdgiai Programja
hatarozza meg. A jelentkezOk tanév kozbeni atvételérdl az igazgaté dont. Az atvételt

az intézményvezetd kulonbozeti vizsgahoz kotheti.

A kulonbozeti vizsga vizsgakOvetelménye minden jelentkez6 szamara egyedi
(személyre szabott), amelyet az igazgaté a jelentkezéskor hataroz meg az addig - mas

kozépiskolaban - folytatott tanulmanyi eredményeinek figyelembe vételével.

Amennyiben az 6sszefligg6 nyari gyakorlatot teljesitését bizonyitvannyal igazolni nem
tudja, de igazolatlan mulasztasa nincs, vagy az igazolatlan mulasztas nem éri el az
Osszefuggd szakmai gyakorlat képzési idejének 5%-at és az igazolatlan mulasztast
potolta, ugy poétolhatja az eldirt gyakorlati kovetelményeket és magasabb évfolyamba
|éphet. A magasabb évfolyamba lépésrdl a gyakorlati képzés szervezdjének javaslata

alapjan az iskola nevel6testulete dont.

Ebben az esetben a hatarozat tartalma:

1 tantargyak amelyekbdl vizsgat kell tenni

1 kulonbodzeti vizsga idbpontja (tanév végéig, legkésdbb augusztus 31.-ig)

1 A kulonbozeti vizsgak tantargyait az iskola szaktanarai hatarozzak meg,
melynek jovahagyasa az intézményvezetd altal torténik. A kulonbozeti
vizsga letételére az iskola szikség esetén felkészulési id6t biztosit. A tanulo

felkészulését szaktanari konzultacio segiti.

A CLXXXVII. torvény a szakképzésrél 24. § alapjan. A szakiskola szakképzési
évfolyamain a szakképzési kerettanterv szerint - a kozismereti oktatassal
parhuzamosan - szakmai elméleti és gyakorlati oktatas folyik.

A szakiskola tanuléja a nemzeti kdznevelésrdl szold torvény atvételre és felvételre
vonatkozo rendelkezései szerint folytathatja tanulmanyait masik szakiskola vagy

kozépiskola megfelel6 évfolyaman.
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A szakiskolai végzettséggel rendelkezd tanuld - kbzismereti tanulmanyainak és
teljesitett szakmai kovetelménymoduljainak beszamitasaval - folytathatja
tanulmanyait olyan kétéves kozépiskolai képzésben, amely legalabb négy kotelez6
kozismereti  érettségi  vizsgatargybol készit fel érettségire. A képzés
kovetelményeinek teljesitése egyenértéki a kdzépiskola befejezd évfolyamanak
elvégzésével.

A szakiskolai végzettséggel rendelkezd tanulé - bekezdés szerinti - kétéves,
érettségire torténd kozépiskolai felkészitését a szakkozépiskola tizenegyedik-
tizenkettedik évfolyaman kell megszervezni azzal, hogy a szakkdzépiskola a tanulot
a kotelez6 kdzismereti érettségi vizsgatargyakra a kdzismereti kerettantervben a
szakkdzépiskola kilencedik-tizenkettedik évfolyamara elbirtak szerint késziti fel.

Az OKJ-ban meghatarozott korbe tartozd, érettségire épuldé szakiranyu
szakképesités megszerzése céljabol a felnéttoktatas keretében folyo iskolai
rendszerl szakképzésbe vagy az iskolarendszeren kivuli szakképzésbe
bekapcsolodhat az is, aki rendelkezik a szakképesitées szakmai és
vizsgakovetelményében meghatarozottak szerinti  szakiranyu szakiskolai
végzettséggel, a szakiskolaban szerzett szakképesitéssel betdltheté munkakorben
szerzett legalabb otéves gyakorlattal és az adott szakképesitésben tett

mestervizsgaval.

18¢n8pmn )OEIT Ul AAIITE UOEUOEAO&OUC

A tanuld (és kiskorunal a szuld) kérelmére egyéni elbirdlas alapjan, a tantestulet
véleményének figyelembe vételével az igazgatd jogosult donteni az évfolyamon belll
masik osztalyba, csoportba torténd Iépésrél. Az engedélyt az intézményvezetd
létszamadatok alapjan tagadhatja meg.

Indokolt esetben kllénbozeti vizsga letétele is szikséges lehet (pl. nem azonos
szinten tanult tantargy, eltéré idegen nyelvek, eltér6 szakmai orientacio stb.) A
kllonbozeti vizsgak letételére az iskola szukség esetén felkészulési id6ét biztosit. A

tanulé felkészulését szaktanari konzultacio segiti.

- pe - -
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Az a tanul6 Iéphet magasabb évfolyamra, aki minden tantargybdl legalabb
elégséges osztalyzatot kapott a tanév befejezéséig (aug.31.), a szakképzé

évfolyamokon az el6irt 6sszefliggd szakmai gyakorlatot teljesitette.

Szakképz6 évfolyamokon amennyiben a tanuld hianyzasa meghaladja az elméleti
vagy a gyakorlati éraszam 20%-at, és emiatt a tanulé teljesitménye tanitasi év
kdzben érdemjeggyel nem értékelhetd, akkor a tanév végén nem osztalyozhato,

csak a tantestllet engedélyével tehet osztalyozé vizsgat.

Ha a tanuldé mulasztasainak szama mar az elsé félév végére meghaladja a 30%-ot,
ugyanugy kell eljarni, mint a tanév végen. (20/2012 (VII.31) EMMI rendelet 51.§ )

18¢m8pc8 ! OAT OITBEI6EO COEOQUITU 1 ACO
Megszinik a tanulo tanuléi jogviszonya — a tankételes tanuld kivételével — ha az iskola

kotelez6 foglakozasairdl a jogszabalyban meghatarozott idénél igazolatlanul tébbet

mulasztott.

1 2011. ®YrveXKE&mMAetMNi k° zi8Avel ®sr RI
f 2011.CLXXXVII . Szakk®Az®si t°rv®ny 49
f  20/2012 (VII.31) EMMI rendelet 50.A
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A tanuld tavolmaradasat az osztalyfonok legfeljebb harom tanitasi napra, ennél

hosszabb idétartamra az igazgaté engedélyezheti.
Az engedély kérésére az aladbbiakban felsoroltak jogosultak:

a) a szaktanar javaslata alapjan a tanulé az osztalyfénokétél tanulmanyi verseny,
nyelvvizsga esetén;

b) a szaktanar az intézményvezet6tdl sportverseny, tabor, kulturalis rendezvény,

vetélkedé esetén;

C) a szuld irasban elézetes tavolmaradasi engedélyt az osztalyfénoktél legfeljebb
3 napra, ennél hosszabb idétartamra az intézményvezet6tdl, szorgalmi idében
kalfoldi utra kizarélag az intézményvezet6tél.

A dontés soran figyelembe kell venni a tanul6 tanulmanyi elémenetelét, magatartasat,

addigi mulasztasainak mennyiségét és okat.
Il
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Sportegyesulet vagy mas kulsé szerv kikéréséhez az intézményvezet6 engedélye

szukséges.

A tanulo tanitasi id6 alatt az iskola épuletét csak a szul6 személyes, vagy irasbel
kérésére az osztalyfbnoke (tavolléte esetén az intézményvezeté vagy az
intézményvezetd helyettesek) vagy a részére oérat tartd szaktanar irasos engedélyével
hagyhatja el. Rendkivili esetben — szul6i kérés hianyaban — az iskolabdl valo tavozasra

az intézményvezet6 vagy az intézményvezet6 helyettesek adhatnak engedélyt.

4.20.14.! OAT O1 & OQUOIT 11 AOAAUOUT AEnh 1 O1 AOUC
A tanuld koteles a tanitasi 6rakrol és az iskola altal szervezett rendezvényekrél vald
tavolmaradasat igazolni. Az igazolast az osztalyfénoknek kell a hianyzast kovetd

osztalyfénoki éran benyujtani.

Ha a tanul6o egyébként mulaszt, a tavollét okardl, betegség esetén orvos vagy
egészségugyi intézmény altal kidllitott igazolassal, mas hatésagi eljaras miatti
tavolmaradaskor az illet6 hatosag altal kiallitott igazolassal kell szamot adni a
tavolmaradast kovetd legkdzelebbi osztalyféndki 6ran. Amennyiben a tanulé elkésik a
tanitasi 6rardl a kését igazolnia kell a hazirendben foglalt szabalyok szerint. A késések
idejét dssze kell adni, amennyiben ez az id6 eléri a tanorai foglalkozas idétartamat a

késés egy igazolt vagy egy igazolatlan éranak minésul.

A tanuldé késését és hianyzasat tanitasi 6ra esetén az osztalynaploba, egyéb
foglalkozas elmulasztasa esetén a foglalkozasi naploba koteles a szaktanar
bejegyezni. A mulasztott 6rak Osszesitését és igazolasat az osztalyfénok végzi
folyamatosan. Gyakorlati oktatasrél torténd hianyzas esetén a tanuld koteles

igazolasat bemutatni az osztalyfénokének munkanaplon keresztul.

Igazolatlan hianyzas

,,,,,,

amely fegyelmi intézkedéssel jar. Az igazolatlan mulasztasok hatterének

felderitésében az osztalyfénok az ifjusagvédelmi felelésre is tdmaszkodhat.

Hianyzas kovetkezményei
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Az osztalyfénok hivatalos levélben koteles értesiteni a szllét a tankdteles tanulo elsd
igazolatlan mulasztasakor, illetve, ha a nem tankoteles tanuld igazolatlan mulasztasa
a tiz drat eléri. A levélben fel kell hivni a figyelmet az igazolatlan mulasztas
kovetkezmeényeire. Ha a tankoteles tanuld egy tanitasi évben tiz 6ranal igazolatlanul
tobbet mulaszt, az iskola az ifjlusagvédelmi felel6son keresztul értesiti a gyermek

lakdhelye szerinti illetékes jegyz6t.

15 igazolatlan 6ra elérésekor a nem tankoteles tanuld esetében az osztalyfénok

hivatalos levélben masodszor értesiti a szulot.

Ha az igazolatlan mulasztas meghaladja a 30 orat, tankoteles koru tanulod esetében
fegyelmi eljarast kell kezdeményezni. Nem tankoételes koru tanuld esetében a tanuldi

jogviszony megszUnik.

1-9 igazolatlan 6ra esetén a fegyelmez6 intézkedés meghozasa osztalyfénoki
hataskorben torténik. (tankoteles tanuld esetén az elsé igazolatlan mulasztasnal a

szulét értesiteni kell)

10-19 igazoltatlan éra esetén a fegyelmez6 intézkedés az osztalyfénok tajékoztatasa
alapjan igazgatoi hataskorben torténik (tankoteles tanuld esetén a 10. igazolatlan

mulasztasanal a lakdhely szerint illetékes jegyzét kell értesiteni)

20-30 igazolatlan 6ra esetén a fegyelmezé intézkedés meghozasa nevelbtestllet

hataskorébe tartozik.

30 6rat meghaladé igazolatlan 6ra esetén tankoteles tanulo ellen fegyelmi eljaras indul,

nem tankoteles tanuld esetén pedig, kizaras az iskolabal.

Ha a tanulonak egy tanitasi évben az igazolt és az igazolatlan mulasztasa egyuttesen
meghaladja a 250 tanitasi orat, vagy egy adott tantargybdl a tanitasi érak 30 %-at, és
emiatt teljesitménye a tanév folyaman érdemjeggyel nem értékelhetd, akkor a tanitasi
év végén nem osztalyozhatd. A koruimények és az indokok mérlegelése utan, a
tantestulet engedélyezheti, hogy a tanul6 osztalyozo vizsgat tegyen, amennyiben az

igazolatlan mulasztasok szama nem haladja meg az 6t o6rat.

A szakképzd évfolyamokon szorgalmi id6szakban a gyakorlat és a gyakorlati jellegl
tantargyak esetében az igazolt é igazolatlan hianyzas nem haladhatja meg az ezekre

el6irt 6sszes oraszam 20 %-at. Ha az ezekrdl az 6rakrol valé mulasztas egy tanitasi
IO
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évben egyuttesen meghaladja a 20 %-ot, a tanuldnak meg kell ismételnie a tanévet. A

gyakorlati képzést folytatd szervezet hozzajarulasa is sziukséges.

Az 6sszefliggd szakmai gyakorlati képzés esetén a mulasztas nem haladhatja meg a
gyakorlati képzési id6 20%-at, maskuldnben a tanulé az évfolyam kdvetelményeit nem
teljesitette. Amennyiben az igazolatlan mulasztas nem éri el a kotelez6 6raszam 5%-

at, ugy azt a tanul6 pétolni koteles.

Abban az esetben, ha a mulasztas eléri a torvényben el6irt mértéket, de a tanulonak
nincs igazolatlan hianyzasa és szorgalma valamint elért teljesitménye alapjan a
mulasztast potolja, ugy a gyakorlati képzést folyatatd szervezet egyetértésével az

iskola nevelétestlilete dont a magasabb évfolyamba Iépésrdl.

Ha a tanuld mulasztasainak szama mar az elsdé félév végére meghaladja a
meghatarozott mértéket (a tantargy évi éraszamanak 30 %-at), és emiatt teljesitménye

erdemjeggyel nem értékelhetd, félévkor osztalyozé vizsgat kell tennie.

A mulasztasokkal, késésekkel kapcsolatos mindenféle eljaras (a késések indokainak
mérlegelése, a blntetési fokozatok megallapitasa) az osztalyfébnok hataskorébe

tartozik.

. v A

18¢m8pu8 3AEUOTI QUA AIORER OEATEQCIT d UJ

Sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld: az a gyermek, tanuld, aki a szakértéi és

rehabilitacios bizottsag szakveéleménye alapjan

a) testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egyuttes
eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, a megismerd funkcidk vagy a viselkedés
fejlédésének organikus okra visszavezethet6 tartdés és sulyos rendellenességével
kizd,

b) a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlédésének organikus okra vissza nem

vezethetd tartos és sulyos rendellenességével kuzd.

Integralt oktatas:
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A Nemzeti Kdznevelési Torvény lehetdve teszi a sajatos nevelési igényi tanuloknak a

tobbi tanuldval egyutt, vagyis integraltan torténé nevelését, oktatasat.

Jelenleg az integralt nevelés-oktatasnak tobb tipusa, szintje létezik a magyar
kéznevelés rendszerében. Az igazi cél, és egyben a legmagasabb szint a funkcionalis

integracio, amikor nem valasztjak szét a gyermekeket az iskolai 6rakon.

Intézményunk féallasu fejleszté pedagdgussal rendelkezik. A pedagdgus alapvetd
feladata a hatranyos helyzetli és sajatos nevelési igényl tanuldk felzarkdztatasa,
fejlesztése, ezzel a tanulasi kudarc megel6zése. Fontosnak tartjuk, hogy minden

didkunk a képességének megfelel6 nevelésben, oktatasban részesuljon.

A diagnosztikus jellegl felmérések eredményei alapjan fejlesztési tervet készitink
egyénre szabottan, konkrét programmal egy-egy idészakra vonatkozoan. A fejlesztési
program tartalmazza a célokat az alkalmazott eljarasokat, moédszereket. A program
alkalmazasa soran hatasvizsgalatokat készitenek. A tanuldk foglalkoztatasat egyéni
vagy csoportos formaban végezzuk. A tanulok haladasat, fejlédését egyéni fejlesztd
lapon dokumentaljuk. Torekedunk arra, hogy a kollégakkal valdé egyuttmikodeés
kapcsan preventiv tevekenységet is veégezzenek, illetve a pedagogusokkal is

megismertessenek minél tobb hatékony preventiv eljarast.

18cn8pg - AGEITETAEUOAOAOO AEGUATTAOC
AOIl Bl OOl EAA Ol Ol'Il EAOe OAI IéEdo

U csaladi kapcsolatokbdl addédo hatranyok (csonka csalad, alkoholizald szilé,

stb.)

U anyagilag hatranyos helyzetl (munkanélkuli, rokkant nyugdijas szuld, stb.)

U mdveltség tekintetében hatranyos helyzeti

U egészsegugyi okbol hatranyos helyzeti

U allami gondozott

Egyes tanuldknal ezek a tényez6k halmozottan jelentkeznek, igy hatranyos helyzetik,
veszélyeztetettséguk még nagyobb. Fokozddd veszélyt jelent tanuldinkra a
terjeszked6 drogkereskedelem, ill. drogfogyasztas és egyes fert6z6 betegségek
terjedése (AIDS, hepatitisz, egyéb nemi betegségek.)
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U Tanév elején felmérjuk a segitségre szoruldk koreét.

U Folyamatosan figyelemmel kisérjlk a potencidlisan veszélyeztetett és
hatranyos helyzet( tanuldink csaladi hatterét.

U Szukség esetén kozremikodunk a veszélyeztetd tényezék feltarasaban,
megbeszélésében, megszintetésében.

U Igény esetén biztositjuk a tanuld kollégiumi elhelyezését.

U Kiemelten kezeljuk a tehetséggondozast.

U Fontosnak tartjuk a személyes, egyéni tanacsadast (tanulénak, szulének).

U Segitjuk a palyavalasztast.

U Szukség esetén felvesszuk a kapcsolatot a szakmai szervezetekkel

U Torekszink a rendszeres kapcsolattartasra az  iskolan  beldl:
diakdnkormanyzat, szul6i szervezet és iskolan kivlul: gyamhatdsag, telepulési
onkormanyzatok, pedagogiai szakszolgalat, Csaladsegité Kodzpont,
Gyermekjoéléti Szolgalat, egészségugyi intézmények/véddéné, gyermekideg-
gondozo, gyermekpszichiater, ANTSZ, Rendérség, REV

U A "drogveszély" terjedése miatt prevencids elb6adassorozatot terveziunk az
arra kiképzett személyek bevonasaval.

U Szakemberek bevonasaval végezzik a kozlekedésre nevelés, a tarsadalmi
blnmegelbzés és az aldozatta valas megel6zésének feladatait.

U Figyelemmel kisérjuk a palyazati kiirasokat és palyaztatjuk tanuldinkat.

A gyermek- és ifjusagvédelmi felel6s figyelemmel kiséri a gyermekvédelmi torvény és

végrehaijtasi utasitasainak rendeleteit, amelyekrél tajékoztatja az osztalyféndkoket.

18¢m8 py ! OAT Ol UOE AOi 1 UACUATI €O

Minden tankételes tanulénak torvényben biztositott joga, hogy szamara
megfelel6 oktatdsban részesuljon. Ennek érvényesitéséhez az iskolanknak (a

fenntartonkkal, a csaladdal, a gondvisel6kkel, szakmai és civil szervezetekkel
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egyuttmikodve) a kovetkezd elvek szerint kell biztositania a nevel6-oktaté munka

feltételeit:

- kulcskompetenciak megszilarditasa folyamatos, egyénhez igazodo fejlesztése, a
kulcskompetenciak bdvitése;

- atanuldk tanulasi nehézségeinek feltarasa, problémai megoldasanak segitése;

- a tanulasi esélyegyenléség eredményes segitésének egyik alapvetd feltétele a
tanuldk személyiségének megismerése, az ahhoz illeszked6 pedagogiai
modszerek alkalmazasa;

- atanuldk onmagukhoz és masokhoz viszonyitott kiemelked6 teljesitményeinek,
tehetségjegyeinek feltarasa, fejlesztése a tandrakon, mas iskolai foglalkozasokon és

e tevékenység tdmogatasa az iskolan kivdl;

- adaptiv tanulasszervezési eljarasok alkalmazasa,;
- egyseges, differencialt és egyénre szabott tanulasi kdvetelmények, ellenérzési-

ertékelési eljarasok alkalmazasa.

Iskolank elkészitette az intézményi esélyegyenléségi helyzetelemzését és
intézkedési tervét a hatranyos helyzetl és a halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk

tanulmanyi sikeressége érdekében.

Sajatos pedagodgiai tevékenységet igénylé tanuldokkal valoé foglalkozas

Intézményunk tanuldi 0sszetétele igen vegyes. A tanulok csaladi kornyezete is nagy
eltéréseket mutat. Sajnalatos tény, hogy egyre ndévekszik a hatranyos helyzeti
tanuldknak a szama, s vellk feltétlenul foglalkoznunk kell. E tanuldk nevelési-

oktatasi szukségletei masok, ezért egyéni, kilonleges banasmaodot igényelnek.
Alapelveink:

U Vilagos, jol érzékelhetd hatarok szabasa (toleranciahatar)
U Egyseéges nevelési kovetelményrendszer

U Kovetkezetesség

U Esélyegyenléség

U Képességek szerinti differencialas

U Integracio
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U Nem afelszini tineteket akarjuk kezelni, hanem a probléma okainak feltarasara

és — lehet6ségeinkhez mérten - megszintetéseére torekszunk

A tanulasi kudarcnak kitett tanuldk felzarkoztatasat segitdé programok

Ebbe a csoportba tartozhatnak azok a tanulok, akik fejletlen kognitiv képességekkel

rendelkeznek, vagy emocionalis problémaik vannak, vagy szocialis, kulturalis, nyelvi

hatranyokkal indulnak, vagy lassuak, vagy hosszu tavu specialis tanulasi

nehézségeik vannak pl. diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia, esetleg sulyosabb
beszédhibak.

c:

a tanulasi hatranyok enyhitése,

az osztalykozossegbe valo beilleszkedés segitése,
hatékony tanulasi mdédszerek elsajatitasa,
sikerélmény biztositasa,

palyaorientacio.

Feladatok:

i

i

i

az egyéni képességekhez igazodd tandrai tanulas megszervezése
(differencialas),

lehetdség a szamitogép-hasznalatra,

irdnyitott tanulasszervezeés,

szakért6i vélemény alapjan egyéni banasmod és foglalkozasok biztositasa a
diszfunkcionalis tanuldk szamara,

az iskola konyvtaranak és mas létesitményeinek, eszkozeinek hasznalata,

mentor-tanar bevonasa.

Formai:

i
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felzarkoztato foglalkozasok szervezése,
(A szakkozépiskolaban és a szakiskoldban felzarkéztatd ora szervezheté a
szaktanar altal kijelolt tanuloknak.)
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szaktargyi korrepetalasok,
manualis foglalkozasok,

sportkorok,

(I o B e B

muzeumi, kiallitasi-, konyvtari és muivészeti el6adashoz kapcsolédo
foglalkozasok,

U tovabbtanulas iranyitasa.

A szocialis hatranyok enyhitését segité tevékenységek

Iskolankban sok olyan tanul6 van, aki valamilyen szocialis hatrannyal kizd, amely
sok esetben negativan befolyasolja tanulmanyi eldmenetelét. Fokozottan segitjuk
Oket, de t6lUk is elvarjuk alapvetd értékeinkbdl fakadd szabalyaink betartasat. Az
iskolai kornyezet lehetéségeit felhasznalva toreksziink a szocialis hatranyok
csokkentésére a szul6k bevonasaval. Ehhez elengedhetetlen a tanarok, és szulék

személyes kapcsolatainak erdsitése.
Cél:

U esélyegyenl6ség biztositasa,

U tarsadalmi beilleszkedés el6segitése.

Feladatok:
0 a veszélyeztets tényez6k feltarasa,
0 a gyermekvédelmi felel6s tajékoztatasa,
U egyuttmikodés, megoldaskeresés.
Formai:

tartés tankdnyvek vasarlasa,
konyvtarfejlesztés (pl. nagyszamu koételez6 olvasmanyok vasarlasaval),
,gyUjtéakciok” szervezése az iskolaban,

[ B e B ot B

a diakdnkormanyzatok segité szerepe (ingyenes szinhazjegy, bérletek),

U alapitvanyi tamogatasok (tanulmanyi 6sztondjij).
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Beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel 6sszefiiggd pedagodgiai
tevékenységek

Ebbe a csoportba tartozhatnak azok a tanuldk, akik visszahuzdédo, depressziv
viselkedésliek, vagy ellenségesek, agresszivek, vagy viselkedésuk engedetlen,

kotekedd, tamado.
Cel:

0 Megelbzés: az osztalyfbndk szoros kapcsolatot tart a szulGkkel, és
tanacsaival, tapasztalataival segiti a csaladot. Kapcsolatot tart tovabba a
gyermekvédelmi feleléssel (és szikség esetén a szakszolgalatokkal,
segélyszervezetekkel)

U Korrekcio: a mar meglévé problémak szakszer( kezelése, a személyiseg

pozitiv iranyu fejlesztése

Feladatok:

A tanulo el6életének és személyiségének alapos megismerése
Folyamatos kapcsolattartas a szul6kkel és a gyermekvedelmi feleléssel
A beilleszkedés elbsegitése

A kozdsségi élet alapvetd szabalyainak megismertetése és elfogadtatasa

A readlis énkép kialakitasa, az dnismeret fejlesztése

[nt R o N et e

Folyamatos korrekcié és nyomon kovetés

Modszerek, eljarasok:

Viselkedési mintak kozvetitése, példamutatas,
Jutalmazas, buntetés, megerésités,

Dontési helyzetek biztositasa,

Kbvetelés, meggydzés, gyakoroltatas,
Konfliktuskezel és fesziltségoldo technikak, jatékok,
Onismereti és személyiségfejleszts tréningek,
Tesztek, felmérések, kérdbivek,

Dramaijaték,

c: C: c: c: c: c: c: c: c:

Tanulasi technikak tanitasa,
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U Tanuldészoba,

U0 Kooperativ tanulasi technikak alkalmazasa.

Formai:
Tanorai keretek kozott

U Differencialas: a beilleszkedési és magatartasi problémakkal kizdé
tanuldk esetében altalaban mennyiségi differencialast alkalmazzuk,
ugyanis a magatartasi problémak gyakran parosulnak tanulasi
nehézségekkel. Ebben az esetben is — parhuzamosan az osztallyal - kilon
feladatot kapnak a tanulok, figyelembe véve az egyéni haladast. Az eltéré
adottsagokkal rendelkez6 tanulok kdrében nagy jelentésége van a tanitas-
tanulas soran alkalmazott differencialasi modszerek alkalmazasanak. Az
egyéni  adottsagok  kibontakoztatasanak, fejlesztésének egyik
leghatékonyabb mddszere a csoportmunka alkalmazasa. A kompetencia
alapu oktatasban gyakran alkalmazott kooperativ munkaformak lehetévé
teszik, hogy minden tanulé képességeinek megfeleléen vegye ki részét,
igy a jobb képességl diakok ismereteiket bdvitsék, elmélyitsék, mig a
gyengébb képességl diakokat siker élményhez juttatja, ami motivaldlag
hat személyiségukre.

Tanoérai kereteken kivdl

U egyénifoglalkozas szakemberek bevonasaval

U bevonas a tanuldkdzosség életébe (vetélkeddk, kulturalis programok, stb.)

5 %9CUEACI AT ET UUOT E OAT AEA

A egyeb foglalkozasokra val6é tanuldi jelentkezés- a felzarkoztatd foglalkozasok
kivételével- onkéntes. A egyéb foglalkozasokra torténé jelentkezés tanév elején
torténik, és egy tanévre szdl. A felzarkoztatd foglalkozasokra kotelezett tanuldkat
képesseégeik, tanulmanyi eredményeik alapjan a szaktanarok jelolik ki, részvételuk a

felzarkdztato foglalkozason kotelez6.
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Egyéb foglalkozasok megszervezését (a foglalkozasok megnevezését, heti
oraszamat, a vezet6 nevét, mikodésének id6tartamat) minden tanév elején az iskola

tantargyfelosztasaban régziteni kell.

Egyéb foglalkozasok megszervezésénél a tanuldi, szulbi, nevelbi igényeket a

lehetéség szerint figyelembe kell venni.
v8p !'U ERQUIERACIT A1 ET UUOE £ Oi UE
> a szakkorok, érdeklédési kor, onképzd kor
> a sportkor, tomegsport foglakozas

> egyéni vagy csoportos felzarkdztaté foglakozas

egyéni vagy csoportos tehetségfejleszt6 foglakozas

tanulészoba
tanulast, iskolai felkészulést segité foglakozas

ko6z0sségi szolgalattal kapcsolatos foglakozas

vV V V V

a diak onkormanyzati foglakozas

\Y

felzarkdztatd, tehetség kibontakoztatd, specialis ismereteket adé egyéni vagy
csoportos, kdzdsségi fejlesztés megvaldsitd csoportos, a szabadidé eltdltését
szolgal6 csoportos, a tanuldkkal val6 tor6dést és gondoskodast biztositd egyeéni
foglakozas

> tanulmanyi, szakmai, kulturalis verseny, hazibajnoksag, iskolak kozotti verseny
A szakkorok, a sportkor tevékenységuket heti rendszerességgel végzik, s szakkori

naploban dokumentaljak.

v8p8p ! AEURIWH 1EHNBEAQOAEOOAUT OA

A nemzeti kdznevelésrél szold 2011. évi CXC. térvény az érettségi bizonyitvany

kiadasat 50 éra kdzOsségi szolgalat teljesitéséhez kaoti.

Egy tanévre vonatkozbéan az iskola az éves munkatervben hatarozza meg, hogy
évfolyamonként milyen tevékenységi korben szervez k6zdsségi szolgalatot a diakok
szamara.
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A program megvaldsulasat, a szervezesi feladatok ellatasat az igazgatd altal kijelolt

pedagogus-koordinator segiti.

A tanulé jelentkezési lap kitoltésével, az altala valasztott tevékenység megjeldlésével
jelzi az iskolanak a kozosségi szolgalatra valo jelentkezését, melyet a szul6 jovahagyo

alairasaval kell beadni.
A tanulonak sajat kozosseégi szolgalati napléjat naprakészen kell vezetni.

A tanulo osztalyféndke a k6zosségi szolgalat teljesitését folyamatosan vezeti a tanulé
tanulmanyi elémenetelének rogzitésére szolgald iskolai dokumentumokban, igy a

naploban és a bizonyitvany megjegyzése rovataban.

vd8¢g &AITe00I EOAOUO A& Oi UE
0 Szakkdzépiskolai nevelés-oktatas
- felnéttoktatas- esti
- Erettségire felkészitd kettd évfolyam nappali képzés
- Erettségire felkészit® kettd évfolyam esti képzés
0 Szakiskolai nevelés — oktatas
- Felnéttoktatas- nappali, esti
A felnéttoktatasi tevékenységet az intézmény a felnéttképzési osztalyban szervezi

meg.

A felnéttoktatasi osztaly munkarendje részben a nappali oktatds munkarendjéhez

igazodd, illetve esti.

Az esti rendszerl feln6ttoktatas tantargyfelosztasa és orarendje az intézmény

idébeosztasahoz igazodik, annak szerves részét képezi.

Az esti rendszer(i feln6ttoktatasrdl a 20/2012. EMMI rendelet 143.8-a rendelkezik, a f6
szabalyok a kovetkezbek:

- Az esti rendszeri oktatasban tanuldi jogviszony a tanulé irasbeli kérelmére keletkezik.

- A tanulo a tanitasi év végeén osztalyozé vizsgan ad szamot tudasarol (ez aldl a tanulo
egyenletes, j6 szinvonalu tanulasaval felmentést kaphat, értékelése ,megajanlott
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jeggyel is torténhet). Az a tanuld, aki az 6sszes 6raszam minimum 50%-an hianyzott
(igazoltan és igazolatlanul), minden esetben osztalyozé vizsgat koteles tenni,

megajanlott jegyet nem kaphat.

- Egyéni kérésre, rendkivuli okok miatt korabban lezart, vagy késve megkezdett tanév

esetén a tanulo osztalyozd vizsgan koteles szamot adni tudasaraol.

- Az osztalyozo vizsga id6pontjarol a tanuldt legkésdbb a vizsgat megeldz6 tiz nappal
értesiteni kell, az osztalyozé vizsgan a kormanyhivatal megbizottja megfigyeléként részt

vehet.

- Megsziinik a tanuldi jogviszonya annak a tanuldnak, aki 20, vagy annal tobb orat

hianyzik igazolatlanul.

- A hianyzas jelzésének rendje a kdvetkezs: A hianyzas els6 napjan 15 oraig telefonon,
vagy e-mailben jelezni az iskolavezetés felé a tavolmaradast. A hianyzast megszlntét
kovetd els6 tanitasi napon a hiteles igazolast a tanulé koteles bemutatni, a késébb

bemutatott igazolasokat az oktaté pedagdgusok nem koételesek elfogadni.

5.3$EUEEEOEE

Az iskola tanuloi a nevelés-oktatassal 6sszefliggd tevékenységiuk megszervezésére,
a demokraciara, kozéleti felelésségre nevelés érdekében — a hazirendben
meghatarozottak szerint — diakkoroket hozhatnak létre, amelyek Iétrejottét a
nevelbtestulet segiti.

A diakkorok dontési jogkort gyakorolnak — a nevelGtestulet véleménye
meghallgatasaval — sajat kozosségi életuk tervezésében, szervezésében, valamint
tisztségvisel6ik megvalasztasaban, és jogosultak képviseltetni magukat a

diakonkormanyzatban.
531$ EUEET ET O D¥KKYUAO
A tanulok érdekeik képviseletére iskolai szinten onallé diakonkormanyzatot hoznak

létre. A diakdnkormanyzat tevékenysége a tanuldkat érinté valamennyi kérdésre

kiterjed. A didakdnkormanyzat munkajat a tanuldk altal felkért nagykoru személy seqiti,
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aki — a diakdnkormanyzat megbizasa alapjan — eljarhat a megbizé diakonkormanyzat

képviseletében is.

A diakdnkormanyzat tagja minden diak, aki az iskola tanuldja. A diakok képviselGiken
keresztul gyakoroljak jogaikat a diakonkormanyzat ulésein. Az osztalyok,

diakkozosségek képviselbit, az adott osztalyok, illetve kozosségek valasztjak.

A diakonkormanyzat — a nevelGtestulet véleményének kikérésével — dont sajat
muakodésérdl, a diakonkormanyzat muikodéséhez biztositott anyagi eszkozok
felhasznalasardl, hataskorei gyakorlasarol, az iskolai diakonkormanyzat tajékoztatasi
rendszerének létrehozasardl és mikddtetésérdl, valamint a tajékoztatasi rendszer
(iskolaujsag, iskolaradié stb.) szerkeszt6ésége tanuléi vezetdjének (felelbs

szerkeszt6jének), munkatarsainak megbizasarol.

A diakdonkormanyzat szervezeti és mikodeési szabalyzatat a valaszto tanuldk6zosség
fogadja el, és az adott iskola nevelGtestulete hagyja jova. A szervezeti és mikodési
szabalyzat jovahagyasa csak akkor tagadhaté meg, ha a jogszabalysért§ vagy
ellentétes az iskola szervezeti és mikodeési szabalyzataval, illetve Hazirendjével. A
szervezeti és mikodési szabalyzat jovahagyasardl a nevelbtestuletnek a beterjesztést
kovetd harminc napon belll nyilatkoznia kell. A szervezeti és mikodési szabalyzatot,
illetve mdédositasat jévahagyottnak kell tekinteni, ha a nevel6testilet harminc napon

belul nem nyilatkozik.

A didkonkormanyzat feladatainak ellatasahoz, térittsmentesen hasznalhatja az iskola
helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza az iskola mikodését, valamint
betartja az iskola Szervezeti és Mlkodési Szabalyzataban meghatarozott eszkdz- és

helyiséghasznalatra vonatkozo feltételeket.

A didkdnkormanyzat 1-1 delegalt tagja, a didkdnkormanyzatok keépviseletében
véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény mikodésével és

a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Az iskolai diakbnkormanyzat véleményét ki kell kérni:

a) aziskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa
el6tt
b) a tanuldi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa el6tt,
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c) azifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszk6zok felhasznalasakor,

d) a hazirend elfogadasa el6tt.

A DOK jogszabalyban meghatarozott modon részt vesz a fegyelmi eljarasokban.

Azokban az ugyekben, amelyekben a diakonkormanyzat véleményének kikérése
kotelez6, illetbleg amelyekben egyetértési jogot gyakorol, tovabba ha a
diakonkormanyzat képvisel6jét a targyalasra meg kell hivni, az elbterjesztést, a
meghivot — ha jogszabaly masképp nem rendelkezik — a hataridé el6tt legalabb ot

nappal meg kell kuldeni a diakdnkormanyzat részére.

A DOK nyitott mindennem( kezdeményezésre. Tehat barmilyen Uj, az iskolaban még
jelen nem |évé mivelédési vagy szorakozasi format felkarol, és megprébalja
elésegiteni ennek mikoddését mind anyagilag, mind egyéb lehetéségeivel, hiszen ezek
az dnmegvalositas vagy a tehetségkibontakoztatas formai. Célja tehat minden alulrol
jovo kezdeményezeés, Uj kozOsségek Iétrejottének tamogatasa. A tolerancia jegyében
meghallgat mindenkit. Fontos, hogy a diakok ezeken a férumokon is megtanuljak, mit
jelent demokraciaban élni, véleményt nyilvanitani, képviselni magunkat,
egyuttmikodni a kozos célokeért, elfogadni a massagot minden tekintetben, sét

szolidarisnak lenni egymashoz.

A DOK egyittmiikodik az iskolai ifjusagvédelmi feleléssel a nehéz helyzet(i, gyakran

beilleszkedési zavarokkal kiizdd tanuldk felkutatasaban, tamogatasaban.
53118 ! AEUEET EUGIEWIVDADAEAOUOA
A didkdbnkormanyzat az intézmény helyiségeit, a mikodéséhez szikséges

eszkdzoket, berendezéseket téritésmentesen veheti igénybe. Tovabbi rendelkezésig

a diakdnkormanyzat jogosult a diakstudié mikodtetésére.
w8 X 8L 8@ I EADPAOI T AOOAOOUO &I Of UEA i O OAT AEA
A diakonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az intézmény

mikodésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Jogkorének gyakorlasahoz szlkséges, hogy valasztott képviselbje, vagy a
diakdnkormanyzatot segité pedagogus révén rendszeres kapcsolatot tartson fenn az

intézmény igazgatdhelyettesével, szukseg szerint az intézmény vezetdjével.
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Az intézmény vezetbje a diakonkormanyzat vezetdjének hataridé el6tt legalabb 15

nappal atadja /vagy megkuldi azon intézkedések elbterjesztési tervezetét, melyekkel
kapcsolatban a diakonkormanyzatot egyetértési jog illeti meg, illetve amikor a
vélemeényét kotelezben ki kell kérni.

w8x8u8x8 ! AEUEEA EIl 200 AT aV@WAAOIAIEA® Oi 1 AT i TuUilA
| ACEAT 1 CAOUOUOAI g

sajat mukodeéseérdl

tisztségvisel6i megvalasztasarol

a mikddéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasardl

vV V V V

hataskorei gyakorlasarol

V

egy tanitas nélkuli munkanap programjarol
> a diakonkormanyzat tajékoztatasi rendszerének létrehozasardl és
muikodtetéserdl
> a tajékoztatasi rendszer (iskolaujsag, iskolaradid) szerkesztésége diak
vezetdjének megbizasarol.
Az osztaly diakonkormanyzati képvisel6je az intézmény vezetbjénél eljarhat az

osztalyk6zdsség problémainak megoldasa érdekében.

Az intézmény valamennyi tanuldja gondjaival, kéréseivel kdzvetlenll is felkeresheti az
intézmény vezetdjét. Az intézmény vezetdje erre a célra a Munkatervben fogadddérat

jeldl meg, illetve - a titkarsagon elére egyeztetett idépontban- fogadja a tanuldkat.

>:

vt !'U EOEI 1 AE OPI OOEEO I JEEAiV OE OAIl
Toémegsport keretében a tanitasi napokon folyamatosan lehetéség nyilik a testedzésre

az alabbi sportagakban:

> asztalitenisz, foci, tollaslabda
> roplabda, kosarlabda.

A kondicionaloterem kondicionald gépekkel all a didkok rendelkezésére.

v8t8p ! U EOEIT AE OPI GEBRE®OEO EAD ABDD & IAIOA
Al Of UE i1 O OAT AEA(

Az iskola biztositja az iskolai sportkdr mikdodési feltételeit.
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Az iskolai sportkorrel a kapcsolatot az intézményvezetd helyettesek tartjak, aki a
sportkor vezetdjével, havi rendszerességgel attekinti a sportkor elétt allé feladatokat,

a sportkor tervezett rendezvényeit, egyezteti a rendezvények idépontjat, helyét.

Az iskola vezet6je minden tanév elején a sportkor vezetbjével attekinti a sportkor
mikodésének feltételeit, a sportkdr mikodéséhez biztositott idékereteket, a sportkor

programjanak tervezetéet.

~

vdr8¢8 | OAOOT AOGAI T OE éOUEOARh AAUiT OAE(
Ol Il AOEIl Ue EI I EI OUAAUI UI Eq
1 A testnevelés 6rakra a tanuldk egyénileg jutnak el, sajat felel6sségukre
1 atanulé a tornateremben csak pedagogus fellgyeletével tartozkodhat;
a sportfoglalkozasokon a tanuldknak — az utcai (iskolai) ruhazat helyett
— megfeleld sportfelszerelést kell viselnilk;
1 a sportfoglalkozasokon a tanulék nem viselhetnek karérat, gydrit,
nyaklancot, 16g6 fulbevalot.
vd8tr8t ! [T ETAATTADPI O OAOCOT AGAT i O T ACOU/

Az iskola a mindennapos testnevelést a nemzeti koznevelésrdl szo6lé 2011. évi CXC.

torvény 27.§ (11) bekezdésében meghatarozottak szerint szervezi meg.

A mindennapos testnevelés meqgszervezésének helyi szabalyai:

Az osztalyok heti érarendjében 3 testnevelés éra szerepel. A fennmaraddé két orat
iskolai sportkérben valo részvétellel, versenyszer(i sporttevékenység esetén a
sportszervezet altal kiallitott igazolassal valamint egyesuleti tagsag esetén az

egyesulet altal kiallitott igazolassal lehet kivaltani.
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A nevelési-oktatasi intézmeény a 20/2012 (VIII. 31.) EMMI rendelet 4 § (2) (c) bekezdése
alapjan a Szervezeti és Mikoddési Szabalyzataban szabalyozni koteles a szakképzd
iskola a gyakorlati képzést folytatokkal és a szervezbkkel valé kapcsolattartasanak

formajat, rendjét a 2011. évi CLXXXVII Szakképzési torvény alapjan.

A gyakorlati oktatas célja a sikeres szakmunkasvizsgara val6 felkészités, esztétikai
nevelés, munkara nevelés. Ehhez a felugyeletet egy szakoktatd és az Uzem részérél

egy részlegvezetd latja el.

A gyakorlati képzb6helyek vezetbivel intézménylunk vezetdi napi szinten tartjak a
kapcsolatot. A tanulok elémenetelét a gyakorlati képzbhelyek hivatalos
dokumentumban és a tanuldk gyakorlati munkanapléjan keresztul tudatjak az iskola

vezetésével.

Félév és évzard értekezleteinken a gyakorlati képz6helyek vezetbi megjelenhetnek,

javaslatot tehetnek a félévi, év végi osztalyzat kialakitasara.

vd8g ' UAOI AEAE OAIT Ol @E ACi OUOTI Ci O OAOQUI
Tudl & Al EUOUOOAT A

Amennyiben az iskolaban, vagy barmely, az iskola altal szervezett kulsé
rendezveényen, kirandulason, egyéb programon tanuléi baleset torténik, a jelen levé,
intézkedésre  jogosult intézményi alkalmazott (az intézmény vezetdje,
intézményvezetd helyettes, osztalyfénok, Ugyeletes tanar, szaktanar,) szukség szerint

értesiti a mentdket, a katasztrofavédelmet, rendérséget, a sziuléket. Az intézmény

vezetdjét minden tanuldi balesetrdl haladéktalanul értesiteni kell.

A nevelési oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmeények
névhasznalatardl szélé 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 169. § (1) és(2) bekezdése
alapjan a nevelési- oktatasi intézményben bekovetkezett tanulo- és
gyermekbaleseteket nyilvan kell tartani. A nyolc napon tul gyogyulo séruléssel jarulo
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tanulé —és gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni. Ennek soran fel kell
tarni a kivalto és kozrehato személyi, targyi és szervezeti okokat. Ezeket a baleseteket
a koznevelés informaciés rendszerében (KIR) elérhetd  elektronikus
jegyz6konyvvezet6 rendszer segitségével kell nyilvantartani. A jegyz6konyv rogzitése

a KIR honlapjan keresztul a www.oktatas.hu portalon a hivatali tgyek oldalan torténik

a baleseti jegyz6konyv nyilvantarté alkalmazas soran kiosztott jogosultsaggal lehet

belépni.

A balesetrél készitett jegyz6kdonyv 1-1 példanyat a kivizsgalas befejezését
kovetden, de legkésébb a targyhot kdveté honap 8. napjaig megkuldi a fenntartonak,

atadja a tanuldnak (kiskoru esetén a szulének), illetve irattarba helyezi.

Ha a sérult allapota, vagy a baleset jellege miatt az adatszolgaltatas hataridejére

nem lehet befejezni, akkor azt a jegyz6kdnyvben meg kell indokolni.

A sulyos balesetet (haldleset, érzékszerv elvesztése, vagy jelentés karosodasa,
életveszélyes sérllés, sulyos csonkulds, bénulas, elmezavar) azonnal bejelenti a
fenntartébnak. A baleset kivizsgalasaba legalabb kozépfoki munkavédelmi

szakképesitéssel rendelkez6 személyt kell bevonni.
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vde8p . Al AT EU

Dohanyozni az iskola egész teruletén minden idépontban tilos.

Az orszaggyllés 2011 aprilisaban elfogadta a nemdohanyzok védelmérél és a
dohanyaruk forgalmazasarol sz6élo 2011. évi XLI. térvényt, amely 2012. januar 01-
tél 1épett hatdlyba, és amely modositotta az 1999. évi XLIl. térvény néhany

rendelkezését.

A torvény a legtobb zart kézforgalmu helyen tiltja a dohanyzast, igy nem lehet

ragyujtani munkahelyeken, kozintézményekben. Az emlitett helyeken egyaltalan
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nem lehet Kkijelolni dohanyzohelyet. Iskolakban, kdérhazakban, gyermekjoléti
intézményekben az udvaron sem lehet dohanyozni, illetve tilos a dohanyzas e

kozintézmények 5 méteres korzetében.

A vonatkoz6 jogszabalyok betartdsa érdekében az intézmény minden épuletét

ellattuk figyelmeztetd tablakkal, megfeleld felirattal illetve piktogrammal.

A jogszabaly rendelkezéseinek betartdsa mindenki szamara kotelezd, ugyanis a
jogszabalyt be nem tartdé intézménnyel szemben sulyos intézkedések

ervényesithetok.

A dohanyzasi tilalmat - a tanuldi jogviszonybol szarmazo kotelezettség teljesitése
vagy az azzal 0sszefliggd barmely tevékenység soran a kdznevelési intézmeény,
vagy annak feladatkérében mikdédé mas intézmény terlletén - megsértd, 14.
eletévét betoltott tanuldval szemben az igazgatd kezdeményezi a kulon jogszabaly

szerinti fegyelmi eljaras lefolytatasat.

Az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat és a Fogyasztévédelmi
Foéfelugyeléség végzi az ellenbrzéseket, akik egészségvédelmi birsagot
szabhatnak ki. A hatésagok eltekinthetnek a birsag kiszabasatol, ha az intézmény
vezetdje, a munkaltato a tilalmat megsértét felszolitotta a dohanyzas befejezésére,

vagy ha ennek nem tesz eleget, az intézmény elhagyasara.

Egészségvédelmi birsag a 14. életévuket betoltott, tanuld jogviszonnyal és onalld
jovedelemmel rendelkez6 szemeélyekkel szemben alkalmazhaté. Aki a tiltas ellenére
az intézmény teruletén dohanyzik (14 év feletti, 6nallé jovedelemmel rendelkezd
személy) és miatta az intézményt pénzbirsaggal blntetik, koteles a dohanyzasa

miatt az intézményre kiszabott birsagot az intézménynek medgfizetni.

v8x ! U EOEIT 1 AE EET UOOUO I JEEAi OE OUAAI
57p !'U EOET I AE EET UOOUO EAOQOUT Ul AGUOA E
Az iskola tanuldi, tanarai, adminisztrativ és technikai dolgozoi vehetik igénybe a

konyvtar dijtalan szolgaltatasait.

572! AAEOAOEI UUO [ eéAEA
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A tanulé az iskolaba valo beiratkozassal automatikusan jogosult lesz a konyvtar
hasznalatara a tanuldi jogviszony megszinéséig. Jogviszonya megsziinésekor a

tanulénak , a konyvtari tartozasat rendeznie kell.

Az intézmény dolgozéi alkalmazotti jogviszonyuk fennallasa ideje alatt jogosultak

konyvtari tagsagot Iétesiteni.

vB8x8oc ! EETUOOUOEAOQUIT UI AO 1 AEAE(
m a konyvtari dokumentumok helyben torténé hasznalata
m a dokumentumok kolcsdonzése

m a dokumentumok csoportos foglalkozas vagy tanora keretében torténd

hasznalata.
v8x8t ! EET UOOUOEAOUT UI AO OUAAUI UAE
A szolgaltatasok igénybe vételének feltétele az iskolaval Iétesitett jogviszony.
vd8x8u +ERAGBOUDOE

m A Kkodlcsdnzési id6 1 hdnap, melyet 2 alkalommal lehet
meghosszabbitani.

m Kotelez6 olvasmanyok csak hosszabbitas nélkul kdlcsonozhetdk.

m A tanév végén a tanuldknak minden tartozasukat rendezni kell.

m A pedagdégusok a munkajukhoz szukséges dokumentumokat hataridé
nélkul kdlcsonozhetik.

m A tartds tankonyvek egy tanévre kolcsonozhetdk.

m A kézikonyvtar dokumentumai csak helyben hasznalhatok, de
tanaroknak egy-egy tanéra idétartamra vagy tanitasi sztinet idejére
kikdlcsonozhetok.

m Egyszerre legfeljebb 8 db kdnyv kdlcséndzhetd

m A dolgozdk és a tanuldk munkaviszonya csak a konyvtari tartozas

rendezése utan szintetheté meg.

uB8x8¢@ ! EET UOOUO TUEOOA OAOOUOA
Heti 12 6ra, mely a kdnyvtaros tanar érarendjének része.
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vB8w !'U ETOiUITTU AEUOITOUCIyok I JEEAT O ¢
Az intézmény terlletén idegenek csak intézményvezet6i engedélyével
tartézkodhatnak. Az iskolat gépjarmivel torténé megkozelités esetén a gépjarmivet
klls6 parkoléhelyen kell hagyni. Az iskola teriletén fokozott évatossaggal jarjanak el
ugyelve a tanuldk biztonsagara testi épségére. Szul6k ugyintézés céljabdl a

tanulmanyi irodaban tartézkodhatnak.

6.! OEOOi T UAO T JEEAT O Al APDAT EOI AT OOI AE
Az intézmény torvényes mikddését az alabbi — a hatalyos jogszabalyokkal
0sszhangban allé — alapdokumentumok hatarozzak meg:

a szakmai alapdokumentum

a szervezeti és miukoddési szabalyzat

a pedagdgiai program

> > > >

a hazirend

Az intézmény tervezhetd és elszamoltathatd mikddésének részeként funkcionalnak

az alabbi dokumentumok:
- a tanév munkaterve (kiegészitve a féléves és éves beszamolokkal),

- egyeb belsd szabalyzatok (helyiségek, eszkdzdk hasznalatanak rendje).
6.1 Szakmai alapdokumentum

A Nemzeti Kbéznevelési torvény 21. §-a rendelkezik a kdznevelési intézmény
létesitésérdl, alapitasarol. A szakmai alapdokumentum tartalmazza az intézmeény
legfontosabb  jellemzéit, alairasa  biztositia az  intézmény  nyilvantartasba

vételét, jogszerli mikodését.
62! DAAACECEAE bDOI COAI
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Az intézmény pedagogiai programja képezi az intézményben folyd nevel6-oktato
munka tartalmi, szakmai alapjait. Pedagdgiai programjanak megalkotasahoz az
intézmény szamara a Nemzeti Kéznevelési torvény 24.§ (1.) bekezdése biztositja a

szakmai 6nallésagot.

A pedagdgiai program elfogadasahoz a nevel6testulet hatarozata, az intézményvezet6
jovahagyasa és a fenntartd egyetértése szikséges. Az iskola pedagdgiai programja
megtekinthetdé az igazgatdi irodaban, tovabba olvashaté az intézmény honlapjan.
El6zetes egyeztetés utan az iskola vezetdi felvilagositassal szolgalnak a pedagogia
programmal kapcsolatban.

80 !'U i OAO 1 01 EAOAOO

Az éves munkaterv az intézmény hivatalos dokumentuma, amely a hatalyos
jogszabalyok figyelembe vételével az intézmény pedagodgiai programjanak alapul
vételével tartalmazza a nevelési célok, feladatok megvaldsitasahoz
szukséges tevékenységek, munkafolyamatok idére beosztott cselekvési tervét a

felel6sOk és a hatarid6k megjeldlésével.

Az intézmény éves munkatervét a nevelbtestilet késziti el, elfogadasara a tanévnyito
értekezleten kerul sor. A tanév helyi rendje a munkaterv részét képezi, ennek
elfogadasakor be kell szerezni az iskolaszék és a diakdnkormanyzat véleményét. A
tanév helyi rendjét az intézmény weblapjan el kell helyezni.

A tanév, ezen belll is a tanitasi év rendjét az agazati miniszter rendeletben allapitja

meg.

Az iskolai tanév helyi rendjében meg kell hatarozni:
- az iskolai tanitas nélkuli munkanapok idépontjat, felhasznalasat,
- a szunetek id6tartamat,

- a nemzetunk szabadsagtorekvéseit tukroz6, nemzeti multunk martirjainak emléket,
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- a nemzeti, az iskolai unnepek megunneplésének idépontjat,

- az eldre tervezhet6 nevelbtestuleti értekezletek idépontjat.
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7. Vagyonnyilatkozat -Oi OAT E EEOAIT AUAOOOT C
A kézalkalmazotti kdrben foglalkoztatottak nyilatkozattételi kotelezettsége
Az egyes vagyonnyilatkozat- tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. Térvény (a

tovabbiakban: Vnyt.) 3. § (1) bekezdésének c) pontja alapjan vagyonnyilatkozat- tételi

kotelezettseég terheli intézményvezetéjét és helyetteseit.

A vagyonnyilatkozat- tételi kotelezettség a fenti torvény szerint kiterjed az érintett
kozalkalmazott sajat és a vele egy haztartasban él6 hozzatartozok jovedelmi,
érdekeltségi és vagyoni helyzetére. (Hozzatartoz6 a toérvény alkalmazasaban a
hazastars, az élettars, valamint a kozos haztartasban él6 szuld, gyermek, a hazastars
gyermeke, ideértve az drokbefogadott és a nevelt gyermeket is.) A vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettséget a hozzatartozdk vonatkozasaban is az érintett kozalkalmazottnak

kell kotelezben teljesitenie.

A vagyonnyilatkozatot a vagyonnyilatkozat- tétel napjan fennallé érdekeltségi és
vagyoni helyzetrdl, valamint a vagyonnyilatkozat- tétel idépontjat megel6zé ot naptari

evben szerzett barmilyen jogviszonybdl szarmazo jovedelemrdl kell kitolteni.

A nyomtatvanyt tollal, szamitégéppel vagy irégéppel, olvashatdéan kell kitolteni - a

ceruzaval torténd kitoltés tilos.
A vagyonnyilatkozat minden oldalat tollal ala kell irni.

A vagyonnyilatkozatot két példanyban kell kitolteni. A nyilvantartasi azonositot a
vagyonnyilatkozat elsé oldalanak jobb fels6 sarkdban szerepld, cellakban fel kell
tuntetni, ugyanezt a nyilvantartasi azonositot kell a vagyonnyilatkozatokat tartalmazé

mindkét boritékon feltlintetni.

A vagyonnyilatkozat munkaltaténak torténd atadas-atvételekor a munkavallalé irasbeli
igazolast kap a vagyonnyilatkozatot tartalmazé zart boriték atvételérdl.

Az igazolasban szerepeltetni kell, hogy az atvett vagyonnyilatkozatot milyen
hozzatartozok vonatkozasaban toltotte ki a kotelezett, valamint az atvétel pontos

datumat.

A vagyonnyilatkozatot tartalmazé zart boriték az intézmény pancélszekrényébe kertil

megdrzésre.
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Vnyt. 9. §-a szerint annak, aki vagyonnyilatkozat- tételi kotelezettségének a teljesitését
megtagadja, kozalkalmazotti jogviszonyat meg kell szuntetni és a jogviszony
megszinésétdl szamitott harom évig kozalkalmazotti jogviszonyt nem Iétesithet,
valamint a Vnyt. szerinti vagyonnyilatkozat- tételi kotelezettséget megalapozo

feladatkort, tevékenységet vagy beosztast nem lathat el.

Paks, 2016. év augusztus ho 22. nap

Czethoffer Gyulané

Intézményvezetd

P.H.
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8j3:-3: T A1T17TEI AOGAQ

8.1 1 sz8mY% melSlzakblgdty zAdat kezel ®si

1. Altalanos rendelkezések

A Magyar Kodztarsasag OrszaggyUilése Magyarorszag eurdpai uniés jogharmonizacios
kotelezettségeinek teljesitése érdekében megalkotta az informacios onrendelkezési

jogrol és az informacioszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. torvényt.
1.1 Adatkezelési szabalyzatunk jogszabalyi alapja és célja

Az intézményunkben folyd adatkezelés és tovabbitas rendjét jelen adatkezelési
szabalyzat hatarozza meg, mivel iratkezelési szabalyzat készitését a jogszabaly nem
rendeli el.

Adatkezelési szabalyzatunk az alabbi jogszabalyok alapjan készult:

- az informacios dnrendelkezési jogrél és az informacidészabadsagrol szélo 2011. évi

CXII. térvény
- a Nemzeti koznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény

- a 100/1997. (V1.13.) Kormanyrendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatardl.
Az adatkezelési szabalyzat legfontosabb céljai az alabbiak:

- az informacios onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol szold 2011. évi

CXII. térvény végrehajtasanak biztositasa,
- az intézményi adatkezelés és adatfeldolgozas szabalyainak rogzitése,

- azon szemeélyes és kulonleges adatok korének megismertetése az intézménnyel
jogviszonyban allokkal, amelyeket az iskola tanuloirdl, munkavallaloirél az intézmény

nyilvantart,
- az adattovabbitasra meghatalmazott munkavallaldk korének rogzitése,
- az adatok tovabbitasi szabalyainak rogzitése,

- a nyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatarozasa,
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- az adatnyilvantartasban érintett személyek jogai és érvényesitésuk rendjének

kozlése

- a szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések meghatarozasa.

¥sszefoglalva teh8t szab8lyzatunk c®lija az
egy®rtel mi Ps§jr®satteaes$Ssa az adat asimindehezel ®s
t®nyrRI, 2gy k¢l °n®sen az adatkezel ®s c¢c®l j §r
adatfel dolgoz8sra jogosul't szem®l y®r RI , az

hogy kik ismerhetik meg az adatokat

1.2 Az adatkezelési szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa, megtekintése

a) A Paksi |. Istvan Szakképz6 Iskola mikoédésére vonatkozé adatkezelési
szabalyzatot az intézmény vezetdjének elbterjesztése utan a nevelbtestilet 2014.

augusztus 27-i értekezletén elfogadta.

Az elfogadast kdvetéen a jogszabalyban meghatarozottak szerint véleményezési jogat

gyakorolta a Diakdnkormanyzat, amelyet a zaréfejezetben alairasukkal igazolnak.

b) Jelen adatkezelési szabalyzat af e n n tegrytet ® r, bZRrdé®ERYl szervezeti

és mikodési szabalyzatanak mellékletét alkotja.

c)Jel en adat kezel ®si szab8lyzatot azaskobanul - k
honlapjan, valamint az igazgatoi irodaban. Tartalmardl és elGirasairdl a tanuldkat és

szuleiket szervezett formaban tajékoztatni kell, egyéb esetekben az igazgaté ad

felvildgositast.

1.3 Az adatkezelési szabalyzat személyi és idobeli hatalya

a) Az adatkezelési szabalyzat betartdsa az intézményvezetSjére, valamennyi
munkavallaléjara és tanuldjara nézve kotelezd érvényd.

b) Az adatkezelési szabalyzat a fenntarté egyetértésének idépontjaval Iép hatalyba, és
hatarozatlan id6re szol.

c) Adatkezelési szabalyzatunkat a jovahagyast kdveté datummal létesitett tanuldi
jogviszony esetén a tanulé — a kiskoru tanul6 szildje — koteles tudomasul venni, a
beiratkozaskor az intézmény adatkezelési tevékenységeérdl a tanuldt és a szllét

irasban tajékoztatni kell. A tanuléi adatkezelés id6tartama a kozépiskolaba valo
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jelentkezéstél kezdddden legfeliebb a tanuléi jogviszony megsziinését kovetd
harmadik év december 31-ig terjedhet. Kivételt képez ez aldl a nem selejtezhet6
torzskonyv, a beirasi naplo, amelyekre vonatkozéan az irattari 6rzési id6 az iranyado.

Az irattari 6rzési id6 leteltével az adatkezelést meg kell szintetni.

d) Adatkezelési szabalyzatunkat a jovahagyast kovetd datummal Iétesitett
munkavallaléi jogviszony esetén a munkavallalo koteles tudomasul venni, errdl a
Munka torvénykonyve 46.§ (1) szakasza szerint készult irasos tajékoztatoban
figyelmét fel kell hivni. A munkavallalék adatainak kezelése a jogviszony kezdetétdl a
jogviszony megsziinését kovetdé harmadik év december 31-ig terjedhet. Kivételt
képeznek ez aldl a jogszabalyok altal kotelez6en megbrzendé dokumentumok. Az

irattari 6rzési id6 leteltével az adatkezelést meg kell szintetni.

2. Az intézményben nyilvantartott adatok kore

A nyilvantartott adatok kérét a Kdznevelési torvény 43-44 .§-ai rogzitik. Ezek az adatok

kotelez6en nyilvantartandoak az alabbiak szerint.

2.1 Az intézmény nyilvantartja és kezeli a munkavallalék alabbi adatait

211 Az intézmény kezeli a Koznevelés Informaciés Rendszerében

nyilvantartott, a jogszabaly altal meghatarozott munkavallal6i adatokat

a) nevét, anyja nevét,

b) szlletési helyét és idejét,

c) oktatasi azonosité szamat, pedagdgusigazolvanya szamat,

d) végzettségére és szakképzettségére vonatkozé adatokat: fels6oktatasi intézmény
nevét, a diploma szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a veégzetiség,
szakképzettség, a pedagogus-szakvizsga, PhD megszerzésének idejét,

e) munkakore megnevezéseét,

f) a munkaltato nevét, cimét, valamint OM azonositojat,

g) munkavégzésének helyét,

h) jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét és idejét,

i) vezetdi beosztasat,
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j) besorolasat,

k) jogviszonya, munkaviszonya id6tartamat,
[) munkaidejének mértékeét,

m) tartés tavollétének idétartamat.

n) éraadd esetében az oktatott tantargy, foglalkozas megnevezését.

2.1.2 Kezeli tovabba a munkavallalassal és alkalmassaggal kapcsolatos tovabbi

adatokat

a) csaladi allapota, gyermekei szlletési ideje, egyéb eltartottak szama, az eltartas
kezdete

b) allampolgarsag;

c) TAJ szama, addazonosito jele

d) a munkavallalék bankszamlajanak szama

e) csaladi allapota, gyermekeinek szuletési ideje

f) allando lakcime és tartozkodasi helye, telefonszama;

g) munkaviszonyra, munkavallaléi jogviszonyra vonatkoz6 adatok, igy kulondsen

- iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa,

- munkaban toltott id6, munkaviszonyba beszamithaté idé, besorolassal kapcsolatos
adatok, korabbi munkahelyek megnevezése, a megsziinés maddja és idépontja,

- a pedagdgus tovabbképzésben valo részvétellel, a varakozasi id6 csokkentésével
kapcsolatos adatok, idegennyelv-ismerete,

- a munkavallalé jelenlegi besorolasa, annak id6pontja, FEOR-szama,

- a munkavallalé minésitésének idépontja és tartalma,

- a banlgyi nyilvantartd szerv altal kiallitott hatésagi bizonyitvany szama, kelte,

- az alkalmazott egészségugyi alkalmassaga,

- alkalmazott altal kapott kitlintetések, dijak és mas elismerések, cimek,

- munkakdr, munkakérbe nem tartozo feladatra torténdé megbizas, munkavégzésre
irAnyul6 tovabbi jogviszony, fegyelmi buntetés, kartéritésre kotelezés,

- munkavégzeés ideje, tulmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat terheld
tartozas és annak jogosultja,

- szabadsag, kiadott szabadsag,

- alkalmazott részére torténd kifizetések és azok jogcimei,
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- az alkalmazott részére adott juttatasok és azok jogcimei,
- az alkalmazott munkaltatoval szemben fennall6 tartozasai, azok jogcimei,

- a tobbi adat az érintett hozzajarulasaval.

2.2 A tanulék nyilvantartott és kezelt adatai

221 Az intézmény kezeli a Koznevelés Informaciés Rendszerében

nyilvantartott, a jogszabaly altal meghatarozott tanul6i adatokat

a) nevet,

b) nemét,

c) szlletési helyét és idejét,

d) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

e) oktatasi azonosité szamat,

f) anyja nevét,

g) lakdhelyét, tartozkodasi helyét,

h) allampolgarsagat,

i) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézsége tényét,
j) diakigazolvanyanak szamat,

k) jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magantanul6-e, tankoteles-e, jogviszonya
szunetelésének kezdetét és befejezésének idejét,

[) jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcimét és idejét,

m) nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositéjat,

n) jogviszonyat megalapozo kéznevelési alapfeladatot,

0) nevelésének, oktatasanak helyét,

p) felnéttoktatas esetében az oktatds munkarendjével kapcsolatos adatokat,

q) tanulmanyai varhato befejezésének idejét,

r) évfolyamat.

2.2.2 Kezeli tovabba a tanuléi jogviszonnyal kapcsolatos tovabbi adatokat

a) a tanul6 allampolgarsaga,

b) allando lakasanak és tartozkodasi helyének cime és telefonszama,
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c) nem magyar allampolgar esetén a tartozkodas jogcime és a tartézkodasra jogositd
okirat megnevezése, szama;

d) szulé neve, allando lakasanak és tartézkodasi helyének cime, telefonszama;

e) a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok, igy kulondsen

- felvételivel kapcsolatos adatok,

- a tanuldé magatartasanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és minésitése,
vizsgaadatok,

- a tanuléi fegyelmi és kartéritési Ugyekkel kapcsolatos adatok,

- a sajatos nevelési igényre vonatkozo adatok, és ezzel 6sszefliggd mentességek,

- beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kizdé tanulé rendellenességére
vonatkozo adatok,

- hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetre vonatkozé adatok
f) a tanuloi balesetekre vonatkozé adatok,

g) a tanulé személyi igazolvanyanak szama,

h) a tanulé fényképét a digitalis naploban,

i) tdbbi adatot az érintett hozzajarulasaval

3. Az adatok tovabbitasanak rendje

3.1 A pedagégusok adatainak tovabbitasa

Az intézmény alkalmazottainak a 2.1 fejezet szerint nyilvantartott adatai tovabbithatok
a fenntartonak, a kifizet6helynek, birdsagnak, rendérségnek, lgyészségnek, helyi

onkormanyzatnak, allamigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonatkozoé

rendelkezések ellenérzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

3.2 A tanuldk adatainak tovabbitasa
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Az intézmény csak azokat a tanulo6i adatokat tovabbitja, amelyeket jogszabaly rendel
el. Az elrendelést a Kdznevelési torvény 44. §-a rogziti. Ennek legfontosabb és
iskolankban leggyakoribb eseteit k6zoljuk az alabbiakban:

A tanuldk adatai tovabbithatok:

a) fenntartd, birésag, rendérség, ugyészség, dnkormanyzat, allamigazgatasi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adat,

b) tanulasi nehézségre, magatartasi rendellenességre, a beilleszkedési zavarra,

sajatos nevelési igényre vonatkozo adatok a pedagdgiai szakszolgalat intézmeényeinek

C) a magatartas, szorgalom és tudas értékelésével kapcsolatos adatok az érintett
osztalyon belll, a nevelbtestlleten belul, a szulének, a vizsgabizottsagnak,
iskolavaltas esetén az uj iskolanak, a szakmai ellenérzés vegzojének,

d) a diakigazolvany - jogszabalyban meghatarozott - kezelbje részére a diakigazolvany
kidllitdsahoz szukséges valamennyi adat,

e) a tanuld iskolai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett iskolahoz,
felsGoktatasi intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett felséoktatasi
intézmeényhez és vissza;

f) az egészségugyi, iskola-egészségugyi feladatot ellatd intézménynek a tanuld
egészsegugyi allapotanak megallapitasa céljabadl,

g) a csaladvédelemmel foglalkozé intézménynek, szervezetnek, gyermek- és
ifjusagvédelemmel foglalkoz6 szervezetnek, intézménynek a gyermek, tanuld
veszélyeztetettségének feltarasa, megszuntetése céljabal,

h) az allami vizsgak alapjan kiadott bizonyitvanyokat nyilvantarté szervezetnek a

bizonyitvanyok nyilvantartasa céljabal.

Az int®zm®ny nyilv8ntartja tov8bb8§ azokat a:
bi ztos?2tott kedvezm®nyekre val - I geRlnly§ to&so,s u
tanul - kos 50& kez®si k e dveel zomd&n8yle§, s 8§lsdo b. )®s I g é

s z ¢ ks ®gke &£bd& azok az adatok kezelheték, amelyekbdl megallapithaté a

jogosult személye és a kedvezményre valo jogosultsaga.

4. Az adatkezeléssel foglalkozé6 munkavallalék korének meghatalmazasa
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Az intézmény adatkezelési tevékenységeért, jelen adatkezelési szabalyzat
karbantartasaért az intézmény igazgatdja a felel6s. Jogkorének gyakorlasara az tgyek
alabb szabalyozott korében helyetteseit, az egyes pozicidkat betdltd pedagogusokat
és az iskolatitkart hatalmazza meg.

A nem szabalyozott terlleteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az
intézmény igazgatdja személyesen vagy — utasitasi jogkorét alkalmazva — sajat
felel6sségével latja el.

Az igazgaté személyes feladatai:

- a 2.1. fejezetben meghatarozott adatok tovabbitasa,

- a 2.2 fejezetben meghatarozott adatok tovabbitasa,

a 2.1 és 2.2 fejezetekben meghatarozott adatok kezelésének rendszeres ellenérzése,
a 2.1 és 2.2 fejezetekben meghatarozott adattovabbitas rendszeres ellenérzése,

a 2.2 fejezet e) szakaszaban meghatarozottak k6zul a magatartas, szorgalom és tudas
ertékelésével kapcsolatos adatok tovabbitasa iskolavaltas esetén az uj iskolanak, a
szakmai ellenérzés végzdjének,

a 2.2. fejezet h) szakaszaban meghatarozott egyéb adatok kezelésének elrendelése,

az érintettek hozzajarulasanak beszerzése.

Az int®zm®nyben foly- adatkezel ®si tev®kenys
el az al 8bbi munkavsgllal -k a beosztgs uts8n r

intézményvezet6 helyettesek:
- amunkakoéri leirasukban meghatarozott felosztas szerint felelések a 2.2.2 fejezet e),
f) szakaszaiban meghatarozott adatok kezeléséért,

- a2.2fejezet e), f) szakaszaiban szerepl6 adattovabbitas.

Iskolatitkar:
- tanuldk adatainak kezelése a 2.2 fejezetben meghatarozottak szerint,
- atanuldk felvételire vonatkozé adatainak kezelése a 2.2 e) szakasza szerint,
- a pedagogusok és munkavallalok adatainak kezelése a 2.1.1 a) b) és c)
szakaszai szerint,
- a pedagogusok és munkavallalok személyi anyaganak kezelése,
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- a pedagogusok erkolcsi bizonyitvanyanak nyilvantartasa a 2.1.2 g) szakasza

szerint,

- adatok tovabbitasa a 2.2.2 f) szakaszaban meghatarozott esetben.
Osztalyfonokok:

- a 2.2.2 fejezet e) szakaszaban szereplék kdzul az alabbiakat: a magatartas,

szorgalom és tudas értékelésével kapcsolatos adatok az érintett osztalyon

belll, a nevelbtestuleten belll, a szulének,

- a 222 fejezet f) szakaszdban meghatarozott tanuldi baleseteket a

tudomasszerzés napjan koteles tovabbitani a munkavédelmi felelésnek.

Gyermek- és ifjusagvédelmi felelés:
- a2.2.2 fejezet e) szakaszaban szerepld adatok,

- a2.2.2 fejezet d) szakaszaban szerepl adattovabbitas.

Munkavédelmi felel6s:
- 2.2.2 fejezet f) szakaszaban meghatarozott nyilvantartas vezetése és az

adatok jogszabalyban el6irt tovabbitasa.

Az érettségi vizsgabizottsag jegyzdje:
- a 2.2.2 fejezet e) szakaszaban meghatarozottak koézil a magatartas,
szorgalom és tudas értékelésével kapcsolatos adatok tovabbitasa az érintett
osztalyon belll, a nevel6testuleten belll, adattovabbitas a vizsgabizottsag

szamara.

Az iskolai weblap szerkesztésével megbizott pedagégusok:

- beszerzi a hozzdjarulast a honlapra kerulé olyan pedagdgusoktol, didkoktol
és szuléktél, akikrél a weblapon személyes adatokat tartalmazoé informaciok
jelennek meg,

- beszerzi a hozzajarulast a honlapra kerul6 olyan pedagogusoktol és
diakoktol, akikrél kiemelten a személyiket abrazold fénykép jelenik meg a
honlapon (a csoportképeken szereplé személyektdl hozzajarulast kérni nem
szukséges),

- afentiekben emlitett hozzajarulas altalaban szdbeli, kritikus esetekben irasos.
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5. Az adatkezelés technikai lebonyolitasa

5.1 Az adatkezelés altalanos modszerei

Az intézmeényunkben kezelt adatok nyilvantartasi médja a kovetkez6 lehet:

nyomtatott irat,

elektronikus adat,

elektronikusan létrehozott, de papir alapon archivalt adat,

az iskola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép.

Az adatkezel6 lapok hagyomanyos nyomtatott formaban vagy szamitégépes
modszerrel is vezethet6k. Az oktatasért felelés miniszter az elektronikus moédszert

kotelezben is elrendelheti.

5.2 Az munkavallalék személyi iratainak vezetése

5.2.1 Személyi iratok

Sze m®Il y imindénr a tbarmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszk6z
felhasznalasaval keletkezett — adathordozd, amely a munkaviszony létesitésekor,
fennallasa alatt, megszlinésekor, illetve azt kdvetéen keletkezik és a munkavallalé
személyével 6sszefuggésben adatot, megallapitast tartalmaz.
A személyi iratok kore az alabbi:

- a munkavallalé személyi anyaga,

- a munkavallal6 tajékoztatasarodl szolo irat.1

- a munkavallaléi  jogviszonnyal  Osszefuggd egyéb iratok  (pl.

illetményszamfejtéssel kapcsolatos iratok),

- a munkavallalé bankszamlajanak szama

- a munkavallalé sajat kérelmére kiallitott vagy onként atadott adatokat

tartalmazo iratok.

5.2.2 A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitas vezethetd, amelynek

alapja:
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- a kozokirat vagy a munkavallalo irasbeli nyilatkozata,
- a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak irasbeli rendelkezése,
- birésag vagy mas hatésag dontése,

- jogszabalyi rendelkezés.

5.2.3 A személyi iratokba valé betekintésre az alabbi személyek jogosultak:

- az intézmény vezetdje és helyettesei,
- az iskolatitkar mint az adatkezelés végrehaijtoja,
- a vonatkozo torvény szerint jogosult személyek (adéellenér, revizor, stb.),

- sajat kérésére az érintett munkavallalé.

5.2.4 A személyi iratok védelme

A személyi iratok kezel6i kizarolag az alabbi személyek lehetnek:
- az intézmeény vezetdje

- az adatok kezelését végz6 iskolatitkar.

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kuldnésen a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisulés és sérulés ellen. Ha az adatok
tovabbitasa halézaton vagy egyéb informatikai eszkoz utjan torténik, a személyes
adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezel6nek és az adat
tovabbitéjanak kulon védelmi intézkedéseket (ellenérzés, jelszavas védelem, az

elkuldés utan a haldzatrol valé torlés, stb.) kell tennie.

5.2.5 A személyi anyag vezetése és tarolasa

A munkavallaloi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a
munkavallalé személyi anyaganak osszeallitasarol, s azt a vonatkozo jogszabalyok és
jelen szabalyzat szerint kezeli. A személyi anyagban az 5.2.1 fejezetben felsoroltakon
kivil mas anyag nem tarolhaté. A személyi anyagot tartalmuknak megfeleléen
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csoportositva, keletkezésuk sorrendjében, az e célra személyenként kialakitott

gyUjtében zart szekrényben kell &rizni.

A személyianyagrészea munkav 8l | al - i.Aadlapryilvantartayedsét ar t 8 s

alkalommal papir alapon készul, majd a tovabbiakban szamitogépes mddszerrel is
vezethetd. A szamitégéppel vezetett munkavallaléi alapnyilvantartast ki kell nyomtatni
a kovetkezb esetekben:

- a munkaviszony els6 alkalommal val6 |étesitésekor

- a munkaviszony megszinésekor

- ha a munkavallalé adatai Iényeges mértékben megvaltoztak.

A munkavallalé az adataiban bekdvetkezd valtozasokrol 8 napon belll koételes
tajékoztatni a munkaltatdi jogkor gyakorléjat, aki 8 napon belll koteles intézkedni az
adatok atvezetéseérol.

A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellendrzéséeért az intézmeény vezetbje a
felel6s. Utasitasai és az munkavallaldk munkakori leirasa alapjan az anyag

karbantartasat az iskolatitkar vegzik.

5.3 A tanuldk személyi adatainak vezetése

5.3.1 A tanuldk személyi adatainak védelme

A tanulok személyi adatainak kezel6i kizarolag az alabbiak lehetnek

- az intézmény vezetdje

- az intézményvezetd helyettesek

- az osztalyféndk

- az iskolatitkar.
Az adatokat védeni kell kilondésen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisulés és sérulés ellen. Ha az adatok tovabbitasa halézaton vagy egyeb
informatikai eszkdéz utjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének
biztositdsa érdekében az adatkezelbnek és az adat tovabbitojanak kilon védelmi
intézkedéseket (ellenbrzés, jelszavas védelem, az elklildés utdan a haldzatrdl vald

torlés, stb.) kell tennie.
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5.3.2 A tanuldk személyi adatainak vezetése és tarolasa

A tanuloi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a tanulok
személyi adatainak Osszeadllitasardl, s azt a vonatkozd jogszabalyok és jelen
szabalyzat szerint kezeli. A didkok személyi adatai kodzott az 2.2 fejezetben
felsoroltakon kivil mas anyag nem tarolhaté. A személyi adatokat osztalyonként
csoportositva az alabbi nyilvantartasokban kell 6rizni:

- 0sszesitett tanuldi nyilvantartas,

- tOorzskonyvek,

- bizonyitvanyok,

- beirasi naplo,

- osztalynaplok,

- a diakigazolvanyok nyilvantarté dokumentuma.

5.3.2.1 Az osszesitett tanuléi nyilvantartas

Célja az iskolaban tanul6 diakok legfontosabb adatainak naprakész tarolasa a
szukséges adatok biztositdsa, igazolasok kiallitasa, tanugy-igazgatasi feladatok
folyamatos ellatasa céljabol. Az 6sszesitett tanuldi nyilvantartas a kovetkez6 adatokat

tartalmazhatja:

a tanulé neve, osztalya,

a tanul6 azonosité szama, diakigazolvanyanak szama,

szuletési helye és ideje, anyja neve,

allando lakcime, tartézkodasi helye, telefonszama,

a tanulo altalanos iskolajanak megnevezése.

A nyilvantartast az igazgatd utasitasait kovetve az iskolatitkar vezeti. A tanuléi
nyilvantartas minden év szeptember 1-jéig els6 alkalommal papir alapon készull, majd
a tovabbiakban digitalis modszerrel vezethet6. A szamitogéppel vezetett tanuldi
nyilvantartdas folyamatosan pontos és teljes vezetéséért az iskolatitkar felel6s.
Tarolasanak modjaval biztositani kell, hogy az adatokhoz illetéktelen személy ne
férhessen hozza. Az elektronikus formaban vezetett tanuldi nyilvantartas

masodpéldanyban torténd tarolasat biztositani kell.
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A tanulé és szul6je a tanuld adataiban bekovetkez6 valtozasokrol 8 napon belll
koteles tajékoztatni az osztalyfonokot, aki 8 napon belll kbteles intézkedni az adatok

atvezetésérol.

5.4 A szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések

Az intézmény minden munkavallaldjanak kotelessége az adatkezelés
jogszabalyokban és e szabalyzatban meghatarozott rendjének betartasa. Az
adatkezeldk, illetve az iskola tanarai, vezet6i feladatkort ellaté munkavallaléi felelések
a tudomasukra jutott adatok védelméeért. A tanulok és munkavallalok személyi adatait
kizardlag az e szabalyzatban meghatarozott személyek az itt meghatarozott moédon
tovabbithatjak. A személyi adatok barmely mas jellegl (szobeli, telefonon torténd,
irasos vagy barmely mas médon térténd) tovabbitasa szigoruan tilos.

Az érettségi vizsga ,korlatozott terjesztésli” mindsitésl feladatlapjait — amennyiben
azokat az erre jogosult mindsit6 szolgalati titoknak mindsitette, a mindsités
érvényességi ideje alatt a szolgalati titokra vonatkozo rendelkezések szerint kell
kezelni. Az érettségi vizsgakkal kapcsolatos tanul6i adatok (a dolgozatok pontszama,
eredménye, a szobeli feleletekre vonatkoz6 adatok) szintén szolgalati titkot képeznek.
Hasonloképen szolgalati titoknak mindsulnek a szdbeli és irasbeli érettségi tételekre
és feladatlapokra vonatkozéan a vezet6k vagy munkavallalék birtokaba jutott
informaciok, tovabba az érettségizék szereplésével és eredményeivel kapcsolatos
barmely adat. A szolgalati titok védelmének kotelezettsége az érettségi, komplex

szakmai vizsga minden adatara vonatkozdan érvényes.

5.5 Az adatnyilvantartasban érintett munkavallalok, tanuldk és sziilok jogai és

érvényesitésiik rendje

5.5.1 Az érintettek tajékoztatasa, kérelem az érintett adatainak médositasara
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Az adatkezelés altal érintett személlyel az adat felvétele el6tt k © z © | phogylaz | |
adatszol g8l tat8s ©° nkoelezb adatszelgaltatps eketén raeg &edl R .
jelolni az adatkezelést elrendel6 jogszabalyt is.

A munkavallalo, a tanulé vagy gondviseldje tajékoztatast kérhet személyes adatainak
kezelésér6l, valamint kérheti személyi adatainak helyesbitését illetve kijavitasat,
amelyet az adatkezel6 koteles teljesiteni. A munkavallalo, a tanuld illetve gondviseléje
jogosult megismerni, hogy az adatkezelés soran adatait kinek, milyen céljabdl és
milyen terjedelemben tovabbitottak.

A munkavallalé a kozokirat, illetve a munkaltaté dontése alapjan bejegyzett adatok
helyesbitését vagy torlését csak kozokirat, illetve a munkaltaté erre iranyuld
nyilatkozata vagy dontésének az illetékes szervek altal tortént megvaltoztatasa alapjan
kérheti.

Az érintett munkavallald, tanulé illetve gondvisel6je kérésére az intézmeény vezetdje
tajékoztatast ad az intézmény altal kezelt, illetéleg az altala megbizott feldolgozé altal
feldolgozott adatairdl, az adatkezelés céljarol, jogalapjardl, idétartamardl, az
adatfeldolgoz6 nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel 0sszefliggd tevékenyseégérdl,
tovabba arrdl, hogy kik és milyen célbdl kapjak vagy kaptak meg az adatokat. Az
intézmény igazgatdja a kérelem benyujtasatdl szamitott 30 napon belll irasban,

kozérthetd formaban koteles megadni a tajékoztatast.

5.5.2 Az érintett személyek tiltakozasi joga

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha

a) a személyes adatok kezelése (tovabbitasa) kizarélag az adatkezel6 vagy az
adatatvevé joganak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez szikséges, kivéve, ha az
adatkezelést torvény rendelte el;

b) a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kozvetlen Uzletszerzés,
kozvélemény-kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik;

C) a tiltakozas joganak gyakorlasat egyébként torvény lehetbvé teszi.

Az intézmény igazgatdja - az adatkezelés egyideji felfuggesztésével - a tiltakozast
koteles a kérelem benyujtasatol szamitott legrévidebb idén beldl, de legfeljebb 15 nap
alatt megvizsgalni, és annak eredmeényérdl a kérelmezét irasban tajékoztatni.

Amennyiben a tiltakozas indokolt, az adatkezel6 koteles az adatkezelést - beleértve a
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tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is - megszlintetni és az adatokat zarolni,
valamint a tiltakozasrdl, illetbleg az annak alapjan tett intézkedésekrél értesiteni
mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot korabban
tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.
Amennyiben az érintett a meghozott déntéssel nem ért egyet, az ellen — annak
kozlésétdl szamitott 30 napon belll — az adatkezelési torvény szerint birésaghoz
fordulhat.

5.5.3 A birésagi jogérvényesités lehetésége

Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége soran az érintett jogait megsérti, az
érintett munkavallalo, tanulé vagy annak gondvisel6je az adatkezeld ellen birésaghoz

fordulhat. A birdsag az igyben soron kivdl jar el.

5.5.4. Dolgozéi érdekképviseleti szervezetek:

Az intézmény vezetése egyuttmikodik az intézményi dolgozdk minden olyan
torvényes szervezetével, amelynek célja a dolgozdk eérdekképviselete és
érdekvédelme. Az intézményben Kozalkalmazotti Tanacs és Pedagdgus

Szakszervezet mikddik, mely képviselettel ellatja a dolgozok érdekeit.
Az intézmény vezetése tamogatja, segiti az érdekképviseleti szervezetek mikodését.

Az intézmény vezet6je a munkaviszonybdl szarmazd jogok és kotelezettségek
gyakorlasanak, illetve teljesitésének maodjardl, az ezzel kapcsolatos eljaras rendjérél,
az érdekvédelmi szervezetek tamogatasanak mértékérdl, a mikodési feltételek
biztositasardl, jogszabalyok idevonatkozo rendelkezései alapjan megallapodast kot, a

Kollektiv Szerzédésben.

Az intézmény mikddését seqitd testlletek, szervek és kozosségek Uléseirdl

jegyz6konyvet kell késziteni, megdrzésérdl az intézmény vezetdje gondoskodik.

A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell: az Ulések helyét, id6pontjat, a megjelentek nevét,

a targyalt napirendi pontokat, a tanacskozas lényegét, a hozott dontések
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A nevelbtestlilet képviseletében és felhatalmazasa alapjan alairasommal tanusitom,
hogy a Szekszardi Szakképzési Centrum |. Istvan Szakképzd Iskolaja szervezeti és

muikodési szabalyzatanak modositasat az intézmény nevelbtestilete megismerte,
véleményezte és elfogadta.

Kelt: Paks, 2016. év augusztus 30. nap

a neveldtestilet képviseletében
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A Szekszardi Szakképzési Centrum |. Istvan Szakképzdé Iskolajanak
diakonkormanyzatanak keépviseletében nyilatkozom és felhatalmazasa alapjan
alairasommal tanusitom, hogy a szervezeti és mikodési szabalyzat elkészitéséhez és
elfogadasahoz eldirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk. A diakdonkormanyzat az
SzMSz modositasat 2016. augusztus 30.-i Ulésén megtargyalta, az SzMSz mddositasi
javaslatat elfogadja.

Kelt: Paks, 2016. év augusztus hé 30. nap.

a diakonkormanyzat képviseldje

A Szekszardi Szakképzési Centrum I. Istvan Szakképzd Iskoldjanak Iskolaszéke
képviseletében és felhatalmazasa alapjan alairassommal tanusitom, hogy a szervezeti
és muikodési szabalyzat elkészitéséhez és elfogadasahoz elbirt véleményezési
jogunkat gyakoroltuk. Az iskolaszék az SzMSz modositasait 2016 augusztus 23.-i
ulésen megtargyalta, az SzMSz mddositasi javaslatat elfogadja.

Kelt: Paks, 2016. év augusztus hé 30. nap

az iskolaszék elnoke
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Jelen szervezeti és mikodési szabalyzatot (SZMSZ) a nevelbtestilet médositotta az

iskolaszék, a szulbi szervezet és a diakdnkormanyzat véleményének kikérésével.

Kelt: Paks, 2016. év augusztus hé 30. nap

Czethoffer Gyulané

tagintézmény-vezetd
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A Szekszardi Szakképzési Centrum |. Istvan Szakképzd Iskolajanak szervezeti és
muikodési szabalyzatanak modositasat, tovabba annak mellékleteit a Szekszardi

Szakképzeési Centrum megismerte, véleményezte és a mai napon jévahagyja.

Kelt:

P.h.

a fenntart6 képvisel6je

1. A SZMSZ hatalybalépése
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A SZMSZ 2016. év augusztus hé 30. napjan a nevelbtestllet altali elfogadasaval lép
hatalyba, és visszavonasig érvényes. A felllvizsgalt szervezeti és mikodési
szabalyzat hatalybalépésével egyidejlleg érvényét veszti a 2016. év augusztus ho
22. napjan készitett (el6z6) SZMSZ.

2. A SZMSZ feliilvizsgalata

A SZMSZ felulvizsgalatara sor kerul jogszabalyi el6iras alapjan, illetve
jogszabalyvaltozas esetén, vagy ha modositasat kezdeményezi az intézmény
nevelbtestulete, a diakdnkormanyzat. A kezdeményezést és a javasolt mddositast az

intézményvezetéhdz kell beterjeszteni. A SZMSZ moddositasi eljarasa megegyezik
megalkotasanak szabalyaival.

Kelt: Paks, 2016. év augusztus ho 30. nap

tagintézmény-vezetd

P.H.
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