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1. Helyzetelemzés

1.1. Az intézmény rovid bemutatasa, feltételrendszere

Az L. Istvan Szakképz6 Iskola 661. Sz. Szakmunkasképz6 Iskola néven kezdte meg mitkodését
1990. szeptember 1-én néiruha-készit6, komives, épiiletasztalos, acs-allvanyozo szakmakban.
Alapitasanak szandéka az volt, hogy a tanulok helyben sajatithassak el a szakméhoz sziikséges
ismereteiket. (A legkozelebbi ilyen jellegli iskola 30 km-re talalhat6.)

1993-ban 1) szakmak beinditasara is lehetdségilink nyilt: fodrasz, szobafestd. 1996-t61 bevezettiik
a gaz ¢s késziilékszereld, 1997-t61 a karpitos, 2000-tl a hazvezeténd, 2001-tdl pedig élelmiszer
¢s vegyi aru-kereskedd, szamitogép-kezeld, gépésztechnikus, ruhaipari-technikus, épitdipari
technikus szakmak oktatasat kezdtiik meg.

Mindenkori szakmavalasztékunkat a piaci igényeihez igazitva probaljuk meghirdetni.

1997- 98 tanévtdl intézménylink felvallalta a 9.- 10. osztalyok képzését.

2004-ben terveink kozott szerepel viragkoto-berendezd, szoftveriizemeltetd, gépird és
szovegszerkesztd szakmak bevezetése, szakkozépiskolai osztaly inditasa.

Iskolank 1992- t6] Paks varosatdl 5 km-re kertilt. Tanuldink iskolaba jarasa autobusszal oldhat6
meg. Vidéki didkjaink tobbszori atszallassal, idejiik nagy részét kitoltd utazassal jutnak nap, mint
nap intézményiinkbe. A képzés 4 épiiletben, 16 tanteremben folyik.

A tanuloi 1étszam évek ota jelentdsen nem valtozik. Valtozas a fit és lany tanulok aranyaban
tapasztalhato. A fiuk létszama évrdl- évre novekszik, mig a lanyoké fokozatosan csokken.

A tanuléi létszamhoz igazodva pedagogusaink létszdma sem valtozik nagymértékben.
Osszetételét tekintve a NAT és a Kerettanterv bevezetése kovetkeztében ndvekedett a
kozismereti tantargyakat tanitok szama. Alkalmazotti 1étszam viszont csokkent.
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1.2. Fenntartdoi mindségiranyitasi program kivonata

»Elvarasok az egyes kozoktatasi intézményekkel szemben
Szakkozepiskola, szakiskola

A szakkozépiskola a szakképzési évfolyamon az OKJ-ben meghatarozottak szerint az utolso
kozépiskolai évfolyam elvégzéséhez, illetve kozépiskolai végzettséghez kotott szakképesitések
korében felkészit szakmai vizsgara. /Kt. 29. § (4)/
A szakkozépiskoldban a tanul6d a kozépiskolai évfolyamon befejezi az alapmiiveltségi vizsgara
vald felkésziilést, tovabba felkésziil az érettségi vizsgara, valamint felsdfoka iskolai
tovabbtanulasra, illetve munkaba allasra, és elokésziil a szakképzésben vald bekapcsolodasra.
/Kt. 29. § (1)/
A tanul6 dont arrdl, hogy érettségi vizsgat vagy az érettségi vizsgat kovetden szakmai vizsgat,
illetve — ha a szakképzésre vonatkozo jogszabaly lehetdvé teszi — csak szakmai vizsgat tesz. /Kt.
29. § (6)/
Nyelvi eldkészitd évfolyam a Kt. 29. § (2) figyelembevételével szervezhetd.
A kilencedik-tizedik évfolyamon az altalanos miveltséget megalapozd nevelés-oktatas folyik,
tovabba elméleti és gyakorlati ismeretek atadasat szolgald pélyaorientacid, szakmai eldkészitd
ismeretek oktatdsa €s szakmai alapozo oktatas is folyhat. /Kt. 27. § (2)/
A szakképzési évfolyamokon- az OKJ meghatarozott, a kdzépiskola utolsd évfolyaméanak
befejezéséhez vagy az érettségi vizsga letételéhez nem kotott szakképzettségek korében — a
szakmai €s vizsgakovetelmények alapjan szakmai vizsgara valo felkészités folyik. /Kt. 27. § (3)/
Az, aki nem fejezte be az altalanos iskola nyolcadik évfolyamat, és elmult tizenhat éves, a
nappali rendszer(i iskolai oktatas keretében felzarkoztatd oktatasban vehet részt. A felzarkoztatod
oktatas a Kt. 27. § (8) figyelembevételével kell megszervezni.
- A tanuldk ismeretszerzését a tanuldi Ontevékenység hatarozza meg, ehhez adjanak a
pedagogusok kelld motivaciot.
- A tanitdsi 6ra szervezése ugy torténjen, hogy lehetdségiik legyen a lemaradoknak arra,
hogy mas formaban, mas modszerrel is elsajatithassak az ismereteket.
- A tanitasi orat valtozatos modszerekkel szinesitsek, lekotve ezzel a gyermek figyelmét.
- Aziskola fektessen kelld hangsulyt a személyiség €s a kozosség fejlesztésére.
- Osztalyfénokok kovacsoljanak Osszetartd kozosségek, teremtsenek ,,csaladias™ 1égkort az
iskolaban.
- A neveldk legyenek partnerek didkjaik kiilonb6z6 problémdainak megoldasaban.
- Aziskola ismerje meg és tAmogassa a tanuld tovabbtanulasi szandékat.
- Az iskola teremtse meg a tanulas optimalis feltételeit.
- A tanulok mindig kapjanak életkoruknak megfeleld tajékoztatdst az Oket érintd
kérdésekrol.
- Legyen fontos a tanitoknak, tanaroknak, hogy didkjaik képességeiknek megfeleld
teljesitményt nyujtsanak.
- A tanuldi kdrnyezet esztétikus, biztonsagos €s tiszta legyen.
- Az iskola forditson fokozott figyelmet ¢és tegyen hatékony intézkedéseket az egészségre
karos magatartasi szokasok (drog, dohanyzas, alkohol) megel6zésére.”
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1.3. A mindségiranyitasi rendszer miikodésének szervezeti hattere
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1.4. A mindségiranyitasi rendszer személyzetének képzése

Az intézmény kialakitotta a pedagdgus és nem pedagdgus alkalmazottak tovabbképzési tervét.
Figyelembe vettik a pedagdgus-tovabbképzési rendszer kindlta lehetdségeket ¢és
kotelezettségeket. A beiskoldzasi tervek elkészitésénél toreksziink arra, hogy minél tobb
munkatdrs vegyen részt mindségbiztositasi-mindségfejlesztési kurzuson. Igyeksziink a belsd
képzési lehetdségek minél hatékonyabb kihasznalasara.



1. Helyzetelemzés L. Istvdn Szakképz6 Iskola

1.5. Swot analizis

1.5.1.

Erésségeink

Toreksziink a munkaerdpiaci igényeknek megfeleld képzési kinalat kialakitasara
Biztositjuk a méasodik szakma megszerzésének feltételeit

Szinte minden tanévben van olyan végzds tanulonk, aki az SZKTV helyezése alapjan
kapja meg szakképesito-bizonyitvanyat

Tantestiiletiink szakos ellatottsaga jo, pedagdgusaink elkotelezettséget éreznek hivatasuk
irant

Tantermeink felszereltsége megfeleld, oktatastechnikai eszkdzeink korszeriiek
Gyengeségeink

Iskolank varostol valo elszigeteltsége

Tanuldink hatranyos szocio - kulturélis helyzete

Diékjaink alacsony szintii viselkedéskulturaja és érzelmi intelligencidja

Tanul6ink jelentds része mentdlhigiénés problémdkkal kiizd, amely az életét jelentdsen
meghataroz6 mikrokdrnyezetének sziikségszerii kovetkezménye, és ez a koriilmény is
jelentdsen hozzdjarul a halmozottan hatranyos helyzet kialakulasdhoz

A sziilék gyakori kozonye

Bels6 késztetés €s motivacid hianya

Didkjaink minimalis kételességtudata, munkamoralja, bukésaik magas szama

Tornaterem, kollégium hianya; tantermeink nem megfeleld mérete

Tobb épiiletben torténik az oktatas

A 8. osztaly elvégzése utdn varosunkban és kornyékén laké halmozottan hatranyos
helyzetli fiatalok intézménylink tanuloi lesznek. Ezek a didkok az 4ltalanos iskolakban
folyamatosan kudarcot vallottak a tanulds terén. Kiemelt célunk kell, hogy legyen, ezen
fiatalok sikeres atvezetése a szakképzésbe €s a munkaerd-piacon tartds foglalkoztatast
lehetévé tevé szakképesitéshez juttatdsa. E célok elérése érdekében a peremcsoportok
szakképzése kozben a kovetkezd elveket kell figyelembe venniink:

prevencio elve

integracio elve

versenyképesség elve

gyakorlatk6zpontisag elve

1.5.3. Lehetéségek

A gyerekkel elfogadtatni 6nmagat €és bebizonyitani szamara, hogy 0 is értékes tagja lehet a
tarsadalomnak

A munkamordl, kotelességtudat fejlesztése

Megértetni a tanulokkal a tanulas fontossagat, sziikségességét

A térségi feladatok ellatasaban az 6nkorményzat kiemelten segiti intézménytinket

A pedagdgusok tovabbképzéseken, atképzéseken vald részvételét a fenntartd
nagymértékben tdmogatja

2004. szeptemberétdl iskolai profilbdvités (szakkodzépiskolai osztalyt inditunk).
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- Fejlesztési lehetdségeink szeptembertél megvalosulhatnak a szakos ellatottsag terén
(ezeket a feladatokat eddig oraadok lattak el)

- Igyeksziink 1épést tartani a tudomanyos technikai fejlodésekkel, palyazatokon nyert
Osszegekkel jelentOs fejlesztést hajtottunk végre a szemléltetd eszk6zok, orientaciods
szaktantermek €s a szamitdgéppark teriiletén

- Partnerek kolcsonos tisztelete, megbecsiilése

- Intézmények kozotti kapcsolatrendszer bovitése

- Sziil6- neveld kapcsolat erdsitése

- Onallé intézményi honlap

15.4. Veszélyek

- Adminisztracios terhek ndvekedése

- Devians viselkedés, erészak alkohol, drog megjelenése az intézetben

- Tudas iranti igény csokkenése

- Osztalyismétlok szamanak novekedése

- Szakmat a kimaradas miatt nem tanulok szamédnak novekedése

- Hianyzas és egyéb okok miatt nem osztalyozhatok szamanak novekedése
- ,,Divat” szakmak kialakulasa

- Hagyomanyok eltiinése

- Gyermekkdzpontisag hattérbe szoruldsa

- Sziilok elszegényedése
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2. Intézményi minoségpolitika

Az 1. Istvan Szakképzd Iskola mindségi politikdjat a felsOvezetés hatarozza meg a partneri
igények ¢&s stratégiai célok figyelembevételével. A mindségi politika képezi az alapjat a mindségi
céloknak. A mindségi politikdt a mindségligyi vezetd mindségi vezetd szervezésében az
intézményvezetd ismerteti a munkatarsakkal.

A mindségvezetd gondoskodik arrdl, hogy a ,Mindségpolitikai nyilatkozat" az intézmény
minden munkatarsa szamara jol lathatéan hozzaférheto legyen.

Az iskola tevékenységeiben, az érdekelt felek koriilményeiben bekdvetkezd valtozas esetén a
fels6vezetés a mindségi politikat modositja, illetve annak alkalmassagat feliilvizsgalja.

A mindségi politika kidolgozasaért és feliilvizsgalataért az intézményvezetd felelds.

2.1. A szervezet mindségpolitikai nyilatkozata

Az eltelt évek tapasztalatai alapjan allithatjuk, csak a mindségi szemlélet lehet intézményiink
fejlesztésének alapja. Nagyra értékeliink minden kezdeményezést ezen a teriileten.
Az iskola munkatarsai, pedagogusok és nem pedagogus kollégak elkotelezettek munkajuk,
munkahelyiik irdnt, valamennyien hozzajarulnak, hogy a k6z6sen megfogalmazott és elfogadott
mindségcélokat megvalositsuk.
Partnereink elvarasainak, igényeinek megvalositdsa érdekében célul tlizziik ki, hogy Pakson és
kornyékén a kozépiskolak élmezdnyébe tartozzunk. Ehhez
* piacképes képzést valdsitunk meg,
« tanuldinkat ugy készitjiik fel, hogy képesek legyenek beilleszkedni a tarsadalomba és a munka
vilagaba,
* noveljiik a végzés utdn szakmajukban munkat vallalo, leérettségizett tanulok aranyat.
Céljaink elérése érdekében folyamatosan fejlesztjiik az oktatas szellemi és targyi feltételeit:
» rendszeresen vizsgaljuk partnereink igényeit, elégedettségét,
» a kapott informaciok alapjan mindségcélokat tiziink ki, intézkedési tervet készitiink,
* jobbito intézkedéseket hozunk, €s ezeket megvalositjuk.
Arra toreksziink, hogy
* a munkatirsak mindségi munkavégzését megfeleld munkakornyezettel és a sziikséges
eréforrasokkal segitsiik,
» a munkatarsak fejlodése érdekében szakmai tovabbképzéseket szervezziink.
Fontosnak tartjuk, hogy munkatarsaink megismerjék, megértsék, és munkajukban érvényesitsék
mindségpolitikdnkat, mindségcéljainkat.
Minden munkatarsamtol elvarom, hogy partnerkdzponti szemlélettel, a fent megfogalmazottak
szellemében, feleldsséggel végezze feladatait.
Czethoffer Gyulané
igazgato
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2.2. Minéségcélok

I Istvdn Szakképzd Iskola

- <o & MEGVALOSITAS
CEL FELADAT ELJARAS HATARIDEJE
Lehetdségek bovitése Szakkozépiskolai Szakkozépiskolai osztaly | Kozéptava
osztaly meghirdetése beinditasa, feltételek

biztositasa

Innovacid tdmogatasa

Hosszu tavua

Elégedettségi mutatok

Mindségi oktatas

Szakos ellatottsag

Hosszu tavua

javitasa megteremtése mindenkori biztositasa
Elégedettségi mutatok | FelnOttoktatas, Hosszu tava
javitasa masodszakma

Partnerkapcsolatok

A nyelvtanulas

Testvér iskola keresése

Hosszu tava

erdsitése fontossaga
Mindenki képességeinek | Atjarhatosag Felzarkoztato, fejleszto Kozéptava
megfeleld helyen | megvalositasa iskolan | foglalkozasok szamanak
tanulhasson beliil novelése
Munkamoral, Pontossag -fegyelem Orakezdés, orabefejezés; Rovidtava
kotelességtudat iigyeleti munka;
fejlesztése hatarid6k betartasa.
A tanulas optimalis A diaksag folosleges Iskola megfeleld Hosszu tava
feltételeinek utaztatdsanak elhelyezése
megteremtése megsziintetése
Emelt szintli Szamitogépes Bels6 rendszergazda Kozéptava
informatikai oktatas rendszereink minél jobb | alkalmazasa
mitkddtetése
Felzéarkoztatas Hatranyok lekiizdése Fejleszté pedagogus Kozéptavu
alkalmazasa, felzarkoztato
foglalkozasok szdmanak
novelése
Informacids rendszer Folyamatos Kapcsolattartas az Ipari Kozéptava

miikddésének javitasa

egylittmikodés a
partnerekkel

Kamaraval és mas
partnerekkel
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A mindségiranyitasi program elfogadasa és jovahagyasa

A mindségiranyitasi programot az iskolai didkonkormanyzat -1 iilésén
véleményezett és elfogadésra javasolta.

Kelt

didkonkormanyzat vezetdje

A mindségiranyitasi programot az iskolaszék -1 tilésén véleményezett és
elfogadasra javasolta.

Kelt

iskolaszék elnoke

A mindségiranyitasi programot az alkalmazotti k6z9sség -1 lilésén
elfogadta.

Kelt

igazgato

Az I. Istvan Szakképz6 Iskola mindségiranyitasi programjat Paks Varos Onkormanyzatinak
Képviseldtestiilete -1 iilésén jovahagyta.

Kelt

polgarmester



